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Lima, 21 de octubre de 2019

VISTO: El expediente N° 201900256807, fecha 10 de setiembre de 2019, presentado ante la
Jefatura Zonal de Ancash, por la sefiora Liz Magaly Ledn Guillén, identificada con DNI N°
42547179, con domicilio en Psje. Shancayan S/N, Urb. Los Eucaliptos, distrito de
independencia, provincia de Huaraz, departamento de Ancash, en calidad de representante
legal de la empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. con RUC N°
20602013350, conforme a la partida electronica N° 11298604, mediante el cual solicit6 la
autorizacion de funcionamiento para prestar servicios de seguridad privada, bajo la
modalidad de prestacion de servicio de vigilancia privada con armas de fuego
(armeria), para operar como sede principal, en el ambito del departamento de Ancash; y
por las siguientes consideraciones:

1. Que, la Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, publicada el 18 de
agosto de 2006, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
publicado el 31 de marzo de 2011, y las Directivas formuladas por la SUCAMEC,
regulan las actividades de los Servicios de Seguridad Privada;

2. Que, la empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. ha cumplido con
los requisitos establecidos en el Procedimiento N° 98 del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (TUPA-SUCAMEC),
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2018-IN, publicado el dia 15 de diciembre del
2018, el Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada y la Ley de Servicios
de Seguridad Privada;

3. Que, la empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. cuenta con el
respaldo de la Carta Fianza N° 010609850-000, expedida por el Banco Scotiabank, por
el monto de cuatro (4) UIT, ascendente a dieciséis mil ochocientos con 00/100 soles
(S/16,800.00) con vigencia desde 09 de setiembre de 2019 hasta el 09 de setiembre de
2024, a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley de
Servicios de Seguridad Privada y su Reglamento, que han sido asumidas por la
empresa;

4. De conformidad a lo propuesto en el Informe Legal N° 02456-2019-SUCAMEC-GSSP,
de fecha 21 de octubre de 2019, de la Gerencia de Servicios de Seguridad Privada y el
Acta de Local de Servicios de Seguridad Privada, Armas, Municiones y Vehiculos
Blindados N° 922-2019-SUCAMEC-JZ-ANCASH-NBMA, de fecha 25 de setiembre de
2019; mediante el cual se consigna que la empresa GRUPO L & S SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A.C. cumple con los requnsntos de local y la armeria conforme a las
normas_de seguridad privada;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES
S.A.C. a partir de la fecha de emision de la presente resolucion hasta el 09 de
setiembre de 2024, para prestar servicios de seguridad privada, bajo la modalidad de
prestacion de servicio de vigilancia privada con armas de fuego (armeria), para
operar como sede principal, en el ambito del departamento de Ancash, con domicilio en
Av. Panoramica S/N, Urb. Shancayan, distrito de Independencia, provincia de Huaraz,
departamento de Ancash, siendo la representante legal la sefora Liz Magaly Leo6n
Guillén, identificada con DNI N° 42547179, con domicilio en Psje. Shancayan S/N, Urb. Los
Eucaliptos, distrito de Independencia, provincia de Huaraz, departamento de Ancash.

ARTICULO 2°.- La empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., debe - .
mantener las condiciones del local y la armeria que han sido venflcadas por la
SUCAMEC.

ARTICULO 3°.- La empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., esta
sujeta a ser supervisada y controlada como minimo una vez al afio y a visitas
inopinadas en cualquier momento, reservandose la SUCAMEC en caso de
incumplimiento el inicio de las acciones que correspondan de acuerdo a las facultades
otorgadas, segln lo establecido en la Ley N° 28879 — Ley de Servicios de Seguridad
Privada y su Reglamento.

ARTICULO 4°- La empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C.
debera remitir en el plazo de treinta (30) dias a la SUCAMEC, el Reglamento Interno de
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Zona de Trabajo
y Promocién del
Empleo - Huaraz

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIAC/ON LABORAL

CONSTANCIA DE RENOVACION DE REGISTRO

Por la presente el suscrito Jefe de Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Huaraz, de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash, deja constancia que Ia
empresa GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., con RUC N° 20602013350, CIIU
N° 8129, con domicilio en: Av. Panorédmica s/n Urb. Shancayan, Distrito /ndependencié, Provincia
Huaraz y Departamento de Ancash, representado por la Sra. LIZ MAGALY LEON GUILLEN en
calidad de Gerente General, Autorizado mediante el Registro N°002-2021-RA-DRTPE ANCASH-
ZDTyPE-HZ/RENEEIL, y vigente hasta el 17 de enero de/ 2021, ha solicitado su renovacion en
el Registro Nacional De Empresas y Entidades que Realizan Actividades de Intermediacién

Laboral, otorgandosele la Renovacién de su inscripcion mediante:

Registro N° 001-2022-RA-DRTPE ANCASH-ZD TyPE-HZ/RENEEIL,
Vigente desde el 08 de Enero de 2022 hasta el 07 de Enero del 2023.

Quedando autorizada para desarrollar actividades en |a ciudad de Huaraz.

SERVICIO COMPLEMENTARIO: Servicio de Vigilancia privada, servicio de centrales de
gha, prestacion de servicios de respuesta, a la alarma que se produzcan, instalacion y

: %probaoi@n de sistema de sequridad como alarmas, circuito cerrado, detectores de movimiento,
" cercos electicos, servicio de mantenimiento de sistemas de seguridad en general, servicio de
proteccion de almacenamiento, recuento, clasificacion y transporte de dinero, explosivos, valores,
objetos valiosos, y otros, servicio de vigilancia y proteccion de muebles e inmuebles, servicio de
intervenciones en control de incendios, servicio de evacuaciones, en caso de incendios,
inundaciones, terremotos o cualquier otro desastre natural que ponga en peligro la vida de las
personas, servicio de almacenaje, servicio de mensaferia interna, servicio de jardineria y
manfenimiento de areas verdes, servicio de recepcion, servicio de conduccién de vehiculos,
servicio de archivo documentario, servicio de lavanderia, servicio de concesionario de alimentos y
cafeteria, servicio de digitacion, servicio de embalaje, servicio de reposicion de mercaderia,
servicio de reparacion, servicio de catering (organizaciones de eventos).

2, SERVICIOS ESPECIALIZADOS: saneamiento ambiental, desinfeccion y desratizacion,

desinsectacion, transporte y recoleccién de residuos sélidos, limpieza de pozos sépticos, limpieza

de tanques y cisternas, limpieza de ventanas de altura, mantenimiento y refaccion de monumentos
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historicos, servicio de instalacion y mantenimiento de equipos especiales y de alta complejidad

reparacion.
Se autoriza para operar con otro establecimiento:

Los servicios de intermediacion autorizados en la presente Constancia de Inscripcién no pueden
suponer la ejecucion permanente de las actividades principales de la empresa usuaria. Son
actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que resultan consustanciales al giro del
negocio y que integran las diferentes etapas del proceso productivo de bienes o de prestacion de
servicios (tales como exploracién, explotacion, transformacion, produccion, organizacion,
administracion, comercializacion), asi como cualquier otra actividad sin cuya ejecucion se afectaria

y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria.

Fecha de expedicion: Huaraz, 18 de enero del 2022.
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GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC

RELACION DE SERVICIOS SIMILARES AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE DURACION DE
CLIENTE DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL SERVICIO INICIO DE 'i)EEC:EAR[\)IIIEC'igl PRESTACION sﬁ%JTL:s':JTT%
SERVICIO DE SERVICIO
EMPRESA MULTISERVICIOS Y .
1| eonrEe son L 0> 120534179902 RESGUARDO DE ALMACEN 02/01/2019 02/01/2020 12.0 meses S/ 42,000.00 sI
DESARROLLO , SANEAMIENTO
2 | AMBIENTAL, IMPORTACION Y |20604057036/RESGUARDO DE ALMACEN 04/02/2019 05/02/2020 12.0 meses S/ 146,400.00 sI
SERVICIOS SAC
INTEGRAL SERVICE AND SERVICIO DE VIGILANCIA - OBRA: MEJORAMIENTO DE LA
3 | INMEDIATE SOLUTIONS SAC  |20933677551) - A\ RRETERA. TRAMO: SAN ANTONIO DE JUPROG 02/05/2017 01/05/2019 24.3 meses $/216,000.00 Sl
COOPERATIVA DE AHORRO Y
4 EREOT O ChlNGURs ¥ |20141627555| SEGURIDAD Y VIGILANACIA ENTIDAD FINANCIERA 15/01/2020 15/02/2021 12.0 meses S/181,553.79 sI
MINISTERIO DE LA MUJER Y
5 | DBl A UL NERAD: b 20336951527 SEGURIDAD ENTIDAD DEL ESTADO 01/10/2020 30/11/2020 2.0 meses S/13,950.00 sI
MINISTERIO DE LA MUJER Y
6 | Dbl aCToNES VUL N AD: g 20336951527 SEGURIDAD ENTIDAD DEL ESTADO 01/12/2020 31/01/2021 2.0 meses S/12,800.00 sI
MINISTERIO DE LA MUJER Y
7 | oo ACONRS UL NERAD: g |20336951527|SEGURIDAD ENTIDAD DEL ESTADO 01/02/2021 29/11/2022 22.0 meses S/140,000.00 sI
MINISTERIO DE VIVIENDA,
8 CONSTRUCCION Y 20504743307|RESGUARDO MAQUINARIAS Y OFICINAS 19/02/2021 19/02/2022 12.0 meses S/92,141.69 sI
SANEAMIENTO ANCASH
9 PRONABEC ANCASH 20546798152|SEGURIDAD ENTIDAD DEL ESTADO 01/12/2021 30/11/2022 12.1 meses S/92,216.12 sI
10 | FUSION COMUNICACIONES SAC | 20546840531 ﬁgﬁi’;m‘g; VIGILANCIA HOSPITAL DE CONTINGENCIA | 1 /05 15051 30/04/2021 2.9 meses S/24,273.33 sI
11 | FUSION COMUNICACIONES SAC | 20546840531 3553?{?” Y VIGILANCIA HOSPITAL DE CONTINGENCIA |, /55 5591 30/04/2021 2.9 meses S/33,600.02 SI
SERVICIO DE VIGILANCIA - PROYECTO OBRA: BRA
12 | CONSORCIO PERU HEATLH |20607121878|MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE 01/09/2022 | HASTALAFECHA | 3.0 meses S/117,845.88 sI
SALUD DEL HOSPITAL DE APOYO DE POMABAMBA

NOTA:

- El proveedor deberd adjuntar documentacién que sustente la experiencia declarada en servicios similares.
- El proveedor podra adjuntar Ordenes de Servicio, Contratos, Hojas de Conformidad, facturas pagadas, etc o aquella documentacion en la que se pueda corroborar fehacientemente inicio, fin de servicio, montos.
- Los servicios de experiencia declarados que no cuenten con sustento, no seran en la sumatoria de afios de experiencia total.

S/1,112,780.83
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GRUPQO L&S SERVICIOS EMPRESARTALES S.A ¢

Autorizada con Resolucion de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 001-2018
T =A% IN DE SERVICIOS N° 001-2018

Conste por el presente documento el CONTRATO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, que celebran
de una parte la €mpresa EMPRESA MULTISERVICIOS Y TRANSPORTES JOPIER EIRL,
con RUC N° 20534179902, debidamente répresentado por su Gerente General MILAGROS
YMELDA PAJUELQG LLANTO, identificado con DNI No° 32043298, con domiciiic legai sito en
JR. COMERCIO NRO. 224, Provincia de Huaraz - Ancash, a quien en adelante se le denominarg
LA EMPRESA USUARIA; y de otra parte, la €mpresa GRUPO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A.C., con RUC N° 20602013350, debidamente representado por su
Gerente General el LIZ MAGALY LEGN GUILLEN identificado con DNI No 42547179, segin

nodar insrritn am s Dartids Na 11 20ana dal Ranictra da Parennac Turidicae do Huarasy ~nnm
J domicilio legal sito Av Panoramica s/n - Tercera cuadra, Distrito de Independencia, Provincia
/ de Huaraz vy Departamento de Ancash, a quien en adelante se Je denominard EL

PRIMERA: ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA es una persona juridica que se dedica a los servicios de vigilancia y
seguridad privada, que cuenta con la autorizacién respectiva del Ministerio del Interior, segin
consta en la Resolucién de Gerencia N° 02423—2019-SUCAMEC-GSSP.

SEGUNDA: OBJETO

LA EMPRESA USUARIA contrata los servicios del CONTRATISTA, con el fin que realice el
servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones designadas segun requerimiento, 01
puestos de vigilancia de 12 horas , para resguardo de almacén.

En el puesto antes descrito, los agentes desarrollardn los servicios de sequridad v vigilancia;
actividades que califican como compiementarias segun como se estipula en ei articuio jo dej
Decreto Supremo No 008-2007-TR (norma que modifica el Articulo 1° del Decreto Supremo No
003-2002-TR, Reglamento de la Ley No 27626).

El plazo de permanencia en el puesto del personal, sera igual a la duracién del presente contrato,
salvo que por disposicién de la usuaria 0 por necesidades del servicio previa comunicacién al
contratista, sean relevadas 0 ampliadas.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

* Efectuar las actividades referidas al servicio de seguridad, vigilancia Y proteccidn de

% '@2 las personas y bienes en los puestos indicados en e} parrafo anterior de lunes a
u”’_a,g%-g domingo, incluidos los dias feriados no laborables. '
w221 43, * Brindar el servicio contratado con personai calificado e idéneo, quienes deberan reunir
3§mig los requisitos indispensables para cumplir fielmente con sus funciones :
§§§ %‘\5‘83 * Equipar al personal que asigne a la prestacién del servicio con el uniforme y equipo de
530 :.u.* comunicacion y otro implemento que por la naturaleza del servicio Y segun acuerdo de
gz IS ambas partes se requiera. ,
3 \i = Controlar a su bersonal, mediante una supervisién diaria en las diferentes
2 iN modaiidades, ya sea en forma fisica (visitas) asi como mediante controi telefonico o
~ radial fuera del horario de atencion de la oficina proporcionando y empleando los
i formatos de control Y registros necesarios.

l_)istrito de Independencia ~ Pfovincia de Huaraz

ok - QADADITOIO
elular: 842427829




GRUPO LRS SERVICIOS EMPRESARTALES S.A.C

Autorizada con Resolucion de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

- Cumnlir nnartunameanta ran ol naan de las remunaracrinneac dal noarennal aos aciana al
T AL Ga OIS o0 €6 page de 135 remuneraciones del £STECNa que asigne al

servicio que se contrata.

e CUARTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA

= Pagar el precio pactado por el servicio prestado, el dltimo dia habil de cada mes
obligandose de parte del CONTRATISTA a presentar la factura segunda semana de
cada mes, a fin de contar con la anticipacion respectiva.

= Verificar la eficacia y eficiencia en la prestacidon del servicio y exigir el debido
comportamiento por parte del personal contratista.

* El precio establecido en la Clausula QUINTA del presente contrato permanecera
inalterable durante el plazo del mismo y solo sera variado por mutuo acuerdo de las
partes y/o en el caso de que el Gobierno decrete aumentos en las remuneraciones

y minima de Sueldos y Salarios, en este caso EL CONTRATISTA presentard una carta
<§( indicando las variaciones en el precio, las cuales empezaran a regir desde el dia que el
dispositivo Legal otorgue el beneficio.

OUINTA: DEL PAGO

LA EMPRESA USUARIA pagard a EL CONTRATISTA por los servicios prestados, de acuerdo
al siguiente detalle:

'3 mensuales.
=
i
)i <& La suma pactada inciuye ei impuesto Generai a las Ventas.
S
'

EMPRE3ARIAL IS

GRUPO &S

Todo servicio excepcional prestado fuera del presente contrato o de corta duracién, como son
los servicios de refuerzo y/o de apoyo, fuera del horario establecido, serd abonado de acuerdo
a los montos establecidos en la Clausula Quinta del presente contrato en proporcién al tiempo
transcurrido v de acuerdo a las partes correspondientes.

RUC

SERVICINS

L T S
Liz

SEXTA: VIGENCIA DE CONTRATO

La prestacién de servicio de seguridad y vigilancia tendra una duracién de 12 meses, hasta el
02 de Enero del 2019 debiendo iniciarse el computo del mismo, a partir del 02 de Enero del
2018, fecha de suscripcion dei presente Contrato de Locacion de Servicios.

La vigencia del presente contrato podra ser prorrogado automaticamente si no hay
comunicacién contraria por las partes, bajo la condicién expresa de que EL CONTRATISTA
renueve la vigencia del Contrato. .

Ademas, el presente contrato podrd ser resueit

Ut

0 por cuaigui
y con 30 dias de anticipacién, sin expresion de causa alguna.
SETIMA: DE LOS ROBOS, PéRDIDAS, DANOS Y/O DETERIOROS

Queda convenido que los dafios, perdidas, robos o sustracciones producidas en perjuicio de
LA EMPRESA USUARIA que pudiera ocurrir durante ia vigencia dei presente contrato, serédn
de responsabilidad de EL CONTRATISTA, siempre y cuando sus agentes, sean autores o
complices de los mismos o hayan actuado negligentemente en el cumplimiento de sus

Y

RUC: 20602013350 ,
Direccién: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia - Provincia de Huaraz
Contacto: fiz.leon@grupclys.com Celular: $4242782¢

¢ La Suma Pactada es de S/. 3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles),

21
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que el cliente considera pertinente interponer una denuncia policial.

14

OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO

Si alguno de los contratantes se ve impedido de ejecutar sus obligaciones por alguna de las
Causas a las que hace referencia el Art. 1315 dei Cédigo Civil, comunicara por escrito a ia otra
parte de tal circunstancia en un plazo de 15 dias calendario y le proporcionara los detalles
concernientes al evento, quedando dicha parte eximida de cumplir sus obligaciones mientras

dicha situacién subsista.

Transcurrido este plazo, la otra parte podra resolver el presente contrato, pagando Unicamente
lo efectivamente reaiizado, no debiéndose Pagar suma aiguna por concepto de indemnizacién o
lucro cesante.

Si alguna de las partes no ejecutara sus acciones por dolo, culpa inexplicable o culpa leve,
quedara sujeto a la indemnizacion por dafos y perjuicios correspondientes.

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja entre las mismas; desde la
suscripcion del contrato sobre su ejecucion, interpretacién, resolucidn, inexistencia, ineficacia
0 invalidez; se someten a la jurisdiccién y competencia de los arbitros ¢ jueces de LA CIUDAD
DE HUARAZ.

Los montos de las penalidades se acordaran previa reunién entre EMPRESA USUARIA y el
CONTRATISTA, documento que se anexara al presente contrato firmado por los
representantes legales de las partes.

DECIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes ratifican como sus domicilios las sefialadas en la parte introductoria del presente
contrato, lugar donde surtirdn plenos efectos legales todas las comunicaciones y/o
notificaciones, que se cursen con ocasién del presente contrato.

En sefiai de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en tres ejempiares iguales
en la ciudad de Huaraz el dia 02 del mes de Enero del 2018.

» QRUFD LaS
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RUC: 20602013350
Direccién: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de independencia — Pravincia de Huaraz

Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829
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SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 001-2019

Conste por el presente documento el CONTRATO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, que celebran
de una parte la empresa EMPRESA MULTISERVICIOS Y TRANSPORTES JOPIER EIRL,
con RUC N° 20534179902, debidamente representado por su Gerente General MILAGROS
YMELDA PAJUELD LLANTO, identificado con DNI N® 32043298, con domiciiic iegali sito en
JR. COMERCIO NRO. 224, Provincia de Huaraz - Ancash, a quien en adelante se le denominarj
LA EMPRESA USUARIA; y de otra parte, la empresa GRUPQO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A.C., con RUC N° 20602013350, debidamente representado por su
Gerente General el LIZ MAGALY LEON GUILLEN identificado con DNI N° 42547179, seglin

poder inscrito en la Partida Na 11298604 dal Registro de Personas Juridicas de Huaraz. con

domicilio legal sito Av. Panorédmica s/n - Tercera cuadra, Distrito de Independencia, Provincia

. de Huaraz vy Departamento de Ancash, a quien en adelante se le denominard EL
/§ CONTRATISTA; bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMERA: ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA es una persona juridica que se dedica a los servicios de vigilancia y
seguridad privada, que cuenta con la autorizacion respectiva del Ministerio del Interior, segiin
consta en la Resolucién de Gerencia N°© 02423-2019-SUCAMEC-GSSP.

LA EMPRESA USUARIA contrata los servicios del CONTRATISTA, con el fin que realice el
servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones designadas segun requerimiento, 01
puestos de vigilancia de 12 horas + Ppara resguardo de almacén.

En el puesto antes descrito, los agentes desarrollaran los servicios de sequridad v vigilancia;
actividades que califican como compiementarias seglin como se estipuia en ei articuio 1% dej
Decreto Supremo No 008-2007-TR (norma que modifica el Articulo 19 del Decreto Supremo No
003-2002-TR, Reglamento de |a Ley No 27626).

El plazo de permanencia en el puesto del personal, sera igual a la duracién del presente contrato,
salvo que por disposicién de la usuaria o por necesidades del servicio previa comunicacién al
contratista, sean relevadas o ampliadas.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
* Efectuar las actividades referidas al servicio de seguridad, vigilancia y proteccién de

las personas y bienes en los puestos indicados en el parrafo anterior de lunes a
domingo, incluidos los dias feriados no laborables. ’

IALES $AC
"?150
- -‘.7;."
n

¢ T2 % Eg Brindar el servicio contratado con personai caiificado e idéneo, quienes deberan reunir
ég&; :% fos requisitos indispensabl{es para cumplir flfe!mente cqn_sus funaoqes. . .
ggg\\ (’ﬁ = Equipar al personal que asigne a la prestacion del servicio con el umform’e Yy equipo de
"g:g: ’\2" comunicacion y otro implemento que por la naturaleza del servicio y segun acuerdo de
£ 3;§ ambas partes se requiera. ,
4 $® = Controlar a su personal, mediante una supervision diaria en las diferentes

modaiidades, ya sea en forma fisica (visitas) asi como mediante controi telefénico o
radial fuera del horario de atencién de la oficina proporcionando y empleando los
formatos de control y registros necesarios,

B

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panorimica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia - Provincia de Huaraz

: - js. g f Cajuiar- 0A949707
Contacto: HZ.Ieongr Lpolys.com Celular: 842427829
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SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

*  Cumplir Cpertunamente con al page de lag remuneraciones del persenal que asigna al

servicio que se contrata.

e CUARTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA
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* La Suma Pactada es de S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles),\

mensuales,

La suma pactada inciuye ei Impuesto Generaj a ias Ventas.

Q ;
& :
gg%{ § SEXTA: VIGENCIA DE CONTRATO
A 03
2EEy i3
559 : :Egl_a prestacion de servicio de seguridad y vigilancia tendrd una duracién de 12 meses, hasta el
g o3
g%* Ei‘,‘ébz de Enero del 2020 debiendo iniciarse el cémputo del mismo, a partir del 02 de Enero del
gg N : o g e
GE \\ 342019, fecha ae suscripcién dei presente Contrato de Locacion de Servicios.
> - r L) .
% X la vigencia del presente contrato podra ser prorrogado automaticamente gj no hay

¥ comunicacién contraria por las partes, bajo la condicién e€xpresa de que EL CONTRATISTA
@ | renueve la vigencia del Contrato. :

Ademas, ei presente Contrato podra ser resueito POT Cuaiquiera de ias partes via carta siimipie
Y con 30 dias de anticipacion, sin expresion de causa alguna.

SETIMA: DE LOS ROBOS, PéRDIDAS, DAﬁOS Y/O DETERIOROS

Queda convenido que los dafios, perdidas, robos o sustracciones producidas €n perjuicio de
LA EMPRESA USUARIA que Pudiera ocurrir durante ia vigencia del presente centrato, seran
de responsabilidad de EL CONTRATISTA, siempre y cuando Sus agentes, sean autores 0
cémplices de los mismos o hayan actuado negligentemente en el Cumplimiento de sys

RUC: 20602013350
Direccién: Av. Panordmica S/N 3era cuadra - Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz

Contacto: iiz.iscﬂ@gmgciys.ccm Celular: 942427820
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GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARTALES S.A.C

Autorizada con Resolhucién de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC—GSSP

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

¥

que el cliente considera pertinente interponer una denuncia policial,

funcinnec In oue dehers ausdar ectablarida an 1a invactinaridn nalicial Correspondianta Qi ae
p ¢ = yslar establecido an s VSSUgECon nolicial wenresplndianta, Qi ae

OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que Cualquier controversia que surja entre las mismas; desde |a

DE HUARAZ.

DECIMO: PENALIDADES.

€S seran vigentes 3
EMPRESA USUARIA junto con el CONTRATISTA deberan proporcionar las consigna
especificas y consignas generales respectivamente en Ia brimera semana del servicio v estag
se impiementaran en Ias dos siguientes semanas.

Los montos de las penalidades se acordaran Previa reunién entre EMPRESA USUARIA y el
CONTRATISTA, documento que se anexara al presente contrato firmado por Jos
representantes legales de las partes.

DECIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES
EELIMY PRIMERA
Las partes ratifican como sus domicilios las sefialadas en |a parte introductoria de| presente

contrato, lugar donde surtirdn plenos efectos legales todas las comunicaciones y/o
notificaciones, que se cursen con ocasién del presente contrato. 0

~

En sefiai de conformidad, ias partes suscriben ej présente contrato, en tres €jempiares iguaies.

en la ciudad de Huaraz el dia 02 del mes de Enero del 2019,

, BNUPO sk ‘
Emap. Mutiiesry. y Tramsp, 30?1!! EiRL mm@w S
g&; Lyl caise)

Milagros ¥. Pajueio Licnic iy Ledn Guilign
s, Lhr LT SENERAL w;yaeﬂg”u{'e GENERAL

Sm

RUC: 20602013350
Direccion: Av, Panorémica S/N 3era cuadra - Distrito de Independencia - Provincia de Huaraz

Contacto: liz.iecn{a)grugcizs.com Celujar: 94242 782%
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CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

POR EL PRESENTE DOCUMENTO EL QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE LA EMPRESA GRUPO L&S
SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., HA PRESTADO EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN ALMACEN ,
DESDE EL 02 DE ENERO DEL 2018 HASTA EL 02 DE ENERO DEL 2020 SIN INCURRIR EN

INFRACCIONES.
SE EXPIDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE ESTIME CONVENIENTE.

HUARAZ 07 DE ENERO DEL 2020

Enp. Wiukearv. y Tramsp, JOMER EIR.L
ol

M:’itgms Y. Pojuelo Lianio
ERENTE SENERAL
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GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C

Autorizada con Resolucion de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 002-2019

Conste por el presente documento el CONTRATO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, que celebran
de una parte la empresa DESARROLLO SANEAMIENTO AMBIENTAL IMPORTACION Y
SERVICIOS S.A.C., con RUC N° 20604057036, debidamente representado por su Gerente
General ASTRID IRIS ITA LUNA, identificado con DNI N° 41588429, con domicilio legal
sito en URB EL MIRADOR MZ T LOTE 02, Distrito de Independencia, Provincia de Huaraz -
Ancash, a quien en adelante se le denominarad LA EMPRESA USUARIA; y de otra parte, la
empresa GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., con RUC N° 20602013350,
debidamente representado por su Gerente General el LIZ MAGALY LEGN GUILLEN
identificado con DNI N° 42547179, segin poder inscrito en la Partida No 11298604 del
Registro de Personas Juridicas de Huaraz, con domicilio legal sito Av. Panoramica s/n -
Tercera cuadra, Distrito de Independencia, Provincia de Huaraz y Departamento de Ancash,
a quien en adelante se le denominarda EL CONTRATISTA; bajo los siguientes términos y
condiciones:

PRIMERA: ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA es una persona juridica que se dedica a los servicios de vigilancia y
seguridad privada, que cuenta con la autorizacién respectiva del Ministerio del Interior, segun
consta en la Resolucidon de Gerencia N® 02423-2019-SUCAMEC-GSSP.

SEGUNDA: OBJETO

LA EMPRESA USUARIA contrata los servicios del CONTRATISTA, con el fin que realice el
servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones designadas segiin requerimiente, 02
puestos de vigilancia de 24 horas , para resguardo de almacén.

En el puesto antes descrito, los agentes desarrollaran los servicios de seguridad y vigilancia;
actividades que califican como complementarias segin como se estipula en el articulo 10 del
Decreto Supremo No 008-2007-TR (norma que modifica el Articulo 1° del Decreto Supremo No
003-2002-TR, Reglamento de la Ley No 27626).

El plazo de permanencia en el puesto del personal, serd igual a la duracién del presente contrato,
salvo que por disposicion de la usuaria 0 por necesidades del servicio previa comunicacién al
contratista, sean relevadas o ampliadas.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

» Efectuar las actividades referidas al servicio de seguridad, vigilancia y proteccién de
las personas y bienes en los puestos indicados en el parrafo anterior de lunes a
domingo, incluidos los dias feriados no laborables.

= Brindar el servicio contratado con personal calificado e idéneo, quienes deberan reunir
los requisitos indispensables para cumplir fielmente con sus funciones. ’

= Equipar al personal que asigne a la prestacion del servicio con el uniforme y equipo de
comunicacién y otro implemento que por la naturaleza del servicio y segln acuerdo de
ambas partes se requiera. .

« Controlar a su personal, mediante una supervisidn diaria en las diferentes
modalidades, ya sea en forma fisica (visitas) asi como mediante control telefénico o
radial fuera del horario de atencién de la oficina proporcionando y empleando los
formatos de control y registros necesarios.

RUC: 20602013350
Direcci6n: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia— Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829
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GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C

Autorizada con Resolucidon de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

= Cumplir oportunamente con el pago de las remuneraciones del personal que asigne al
servicio que se contrata.

e CUARTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA

= Pagar el precio pactado por el servicio prestado, el Gitimo dia habil de cada mes
obligandose de parte del CONTRATISTA a presentar la factura segunda semana de

P2 i X S .
35 - cada mes, a fin de contar con la anticipacion respectiva.
i3 B = Verificar la eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio y exigir el debido
(N8 comportamiento por parte del personal contratista.
N \‘Eié) = El precio establecido en la Clausula QUINTA del presente contrato permanecerd
) N :né-‘ig inalterable durante el plazo del mismo y solo serd variado por mutuo acuerdo de las
N partes y/o en el caso de que el Gobierno decrete aumentos en las remuneraciones

minima de Sueldos y Salarios, en este caso EL CONTRATISTA presentard una carta
indicando las variaciones en el precio, las cuales empezaran a regir desde el dia que el
dispositivo Legal otorgue el heneficio.

QUINTA: DEL PAGO

LA EMPRESA USUARIA pagara a EL CONTRATISTA por los servicios prestados, de acuerdo
al siguiente detalle:

e La Suma Pactada es de S/. 12,200.00 (Doce mil doscientos con 00/100 Soles),
mensuales.

La suma pactada incluye el Impuesto General a las Ventas.

Todo servicio excepcional prestado fuera del presente contrato o de corta duracién, como son
los servicios de refuerzo y/o de apoyo, fuera del horario establecido, sera abonado de acuerdo
a los montos establecidos en la Clausula Quinta del presente contrato en proporcién al tiempo
transcurrido y de acuerdo a las partes correspondientes.

-———

Tién”

Gui
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SEXTA: VIGENCIA DE CONTRATO

ARIALE,
13350

&8

La prestacion de servicio de seguridad y vigilancia tendra una duracién de 12 meses, hasta el
05 de Febrero del 2020 debiendo iniciarse el computo del mismo, a partir del 04 de Febrero
del 2019, fecha de suscripcién del presente Contrato de Locacién de Servicios.

GRUP~

}agdiy Lecn
GERENTE GEN

SERVICIOS

La vigencia del presente contrato podréd ser prorrogado automaticamente si no hay
comunicacién contraria por las partes, bajo la condicion expresa de que EL CONTRATISTA
renueve la vigencia del Contrato.

l

Ademas, el presente contrato podra ser resuelto por cualquiera de las partes via carta simple
y con 30 dias de anticipacién, sin expresidn de causa alguna.

SETIMA: DE LOS ROBOS, PERDIDAS, DANOS Y/O DETERIOROS

Queda convenido que los dafos, perdidas, robos o sustracciones producidas en perjuicio de
LA EMPRESA USUARIA que pudiera ocurrir durante la vigencia del presente contrato, seran
de responsabilidad de EL CONTRATISTA, siempre y cuando sus agentes, sean autores o
complices de los mismos ¢ hayan actuado negligentemente en el cumplimiento de sus

RUC: 20602013350 \
Direccitn: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829
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funciones, lo que debera quedar establecido en la investigacion policial correspondiente. Si es
que el cliente considera pertinente interponer una denuncia policial.

OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO

Si alguno de los contratantes se ve impedido de ejecutar sus obligaciones por alguna de las
causas a las que hace referencia el Art. 1315 del Cédigo Civil, comunicara por escrito a la otra
parte de tal circunstancia en un plazo de 15 dias calendario y le proporcionard los detalles
concernientes al evento, quedando dicha parte eximida de cumplir sus obligaciones mientras
dicha situacién subsista.

Transcurrido este plazo, la otra parte podra resolver el presente contrato, pagando (inicamente
lo efectivamente realizado, no debiéndose pagar suma alguna por concepto de indemnizacién o
fucro cesante,

Si alguna de las partes no ejecutara sus acciones por dolo, culpa inexplicable o culpa leve,
quedara sujeto a la indemnizacion por dafios y perjuicios correspondientes.

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja entre ias mismas; desde la
suscripcion del contrato sobre su ejecucidn, interpretacion, resolucién, inexistencia, ineficacia
o invalidez; se someten a la jurisdiccion y competencia de los arbitros 6 jueces de LA CIUDAD
DE HUARAZ.

DECIMO: PENALIDADES.

Las partes acuerdan que se establecera un tabla de penalidades anexo al presente contrato
los cuales serdn vigentes a partir de la tercera semana de iniciado el servicio, para lo cual LA
EMPRESA USUARIA junto con el CONTRATISTA deberan proporcionar las consigna
especificas y consignas generales respectivamente en la primera semana del servicio y estas
se implementaran en las dos siguientes semanas.

Los montos de las penalidades se acordardn previa reuniéon entre EMPRESA USUARIA vy el
CONTRATISTA, documento que se anexara al presente contrato firmado por los
representantes legales de las partes.

DECIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes ratifican como sus domicilios las sefialadas en la parte introductoria del presente
contrato, lugar donde surtirdn plenos efectos legales todas las comunicaciones y/o
notificaciones, que se cursen con ocasion del presente contrato.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en tres ejemplares iguales
en la ciudad de Huaraz el dia 04 del mes de febrero del 2019.

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independenc:a Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829
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CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

POR EL PRESENTE DOCUMENTO EL QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE LA EMPRESA GRUPO L&S
SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., HA PRESTADO EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN ALMACEN,

DESDE EL 04 DE FEBRERO DEL 2019 HASTA EL 05 DE FEBRERO DEL 2020 SIN INCURRIR EN

INFRACCIONES.

SE EXPIDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE ESTIME CONVENIENTE.

HUARAZ 05 DE FEBRERO DEL 2020
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GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C

Autorizada con Resolucidn de Gerencia N® 02423-2019-SUCAMEC- GRS

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

Conste por el presente documento el CONTRATO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, que celebran
de una parte la empresa INTEGRAL SERVICE AND INMEDIATE SOLUTIONS SAC, con
RUC N° 20533677551, debidamente representado por su Gerente General AGUIRRE
OLIVERA LORENZO MIGUEL, identificado con DNI N° 41787899, con domicilio legal sito
en JR. RAMON CASTILLA NRO. 722 INT. 02 BARRIO SOLEDAD, Provincia de Huaraz - Ancash,
a quien en adelante se le denominard LA EMPRESA USUARIA; y de otra parte, la empresa
GRUPC L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., con RUC N° 20602013350
debidamente representado por su Gerente General el LIZ MAGALY LEON GUILLEN
identificado con DNI N° 42547179, seglin poder inscrito en la Partida No 11298604 del
Registro de Personas Juridicas de Huaraz, con domicilio legal sito Av. Panordmica s/n -
Tercera cuadra, Distrito de Independencia, Provincia de Huaraz y Departamento de Ancash,
a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA; bajo los s:guientes términos y
condiciones:

PRIMERA: ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA es una persona juridica que se dedica a los servicios de vigilancia y
seguridad privada, que cuenta con la autorizacién respectiva del Ministerio del Interior, segin
consta en la Resolucién de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP, 3

SEGUNDA: OBJETO

LA EMPRESA USUARIA contrata los servicios del CONTRATISTA, con el fin que realice el
servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones designadas segin requerimiento, 02
puestos de vigilancia de 24 horas.

En el puesto antes descrito, los agentes desarrollaran los servicios de seguridad y vigilancia;
actividades que califican como complementarias seglin como se estipula en el aiticulo 1° del

Decreto Supremo No 008-2007-TR (norma que modifica el Articulo 1° del Decreto Supremo No

003-2002-TR, Reglamento de la Ley No 27626).

El plazo de permanencia en el puesto del personal, serd igual a la duracién del presente contrato,

salvo que por disposicién de la usuaria o por necesidades del servicio previa comunicacién al

contratista, sean relevadas o ampliadas.

JERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

= FEfectuar las actividades referidas al servicio de seguridad, vigilancia y proteccién de
las personas y bienes en los puestos indicados en el pdrrafo anterior de iunes a
domingo, incluidos los dias feriados no laborables.

« Brindar ei servicio contratado con personai calificado e idoneo, quienes deberan reumr
los requisitos indispensables para cumplir fieimente con sus funciones.

»  Equipar al personal que asigne a la prestacion del servicio con el uniforme y equipo de
comunicacién y otro implemento que por Ia naturaleza del servicio y segiin acuerdo de
ambas partes se requiera.

= Coptrolar a8 su personal, mediante una supervision diaria en las diferentes
modalidades, ya sea en forma fisica (visitas) asi como mediante control telefénico o
radial fuera del horario de atencidn de la oficina proporcionando y empleando los
formatos de control y registros necesarios. £y

: RUC: 20602013350
Direccibn: Av. Panom:mca S/N 3era cuadra -~ Distrito de independenc:a ~ Provincia de Huamz

Contacto: iiz.jeon@grupolys.com Ceiuiar: 842427629
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= Cumplir oportunamente con el pago de las remuneraciones del personal que asigne al
servicio que se contrata.

e CUARTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA

= Pagar el precio pactado por el servicio prestado, el Gltimo dia habil de cada mes
obligandose de parte del CONTRATISTA a presentar la factura segunda semana de
cada mes, a fin de contar con {a anticipacion respectiva.

* Verificar la eficacia y eficiencia en la prestacién del servicio y exigir el debido
comportamiento por parte del personal contratista.

= El precio establecido en la Cldusula QUINTA del presente contrato permanecers
inalterable durante el plazo del mismo y solo serd variado por mutuo acuerdo de las
partes y/o en el caso de que el Gobierno decrete aumentos en las remuneraciones
-minima de Sueidos y Salarios, en este caso EL CONTRATISTA presentara una carta

LES B8AC

s indicando las varlaciones en el precio, las cuales empezaran a regir desde el dia que el
§§ dispositivo Legal otorgue el beneficio. %

LR IRCE:

3 :‘55 QUINTA; DEL PAGO

&l 5" W

“f-’:' ;-?‘5 LA EMPRESA USUARIA pagarsd a EL CONTRATISTA por los servicios prestados, de acuerdo

ik al siguiente detalle:
- - e La Suma Pactada es de S/. 9,000.00 (Nueve mil con 00/100 Nuevos Soles), mensuales.

La suma pactada incluye el Impuesto General a las Ventas.

g ! Todo servicio excepcional prestado fuera del presente contrato o de corta duracién, como son
g ,g los servicios de refuerzo y/o de apoyo, fuera del horario establecido, serd abonado de acuerdo
227\ {3 _a los montos establecidos en la Clausula Quinta del presente contrato en proporcién al tiempo
gl ;ggtranscurrido y de acuerdo a las partes correspondientes.
=€ g\gu
52\ i SEXTA: VIGENCIA DE CONTRATO
(S o

S La prestacion de servicio de seguridad vy vigilancia tendra una duracién de 24 meses, hasta el

01 de Mayo del 2019 debiendo iniciarse el cémputo del mismo, a partir del 02 de Mayo del
2017, fecha de suscripcién del presente Contrato de Locacién de Servicios.

. La vigencia del presente contrato podrd ser prorrogado autométicamente si no hay
comunicacion contraria por las partes, bajo la condicién expresa de que EL CONTRATISTA

renueve la vigencia del Contrato.

i

[i9
So
;§ @ Ademas, el presente contrato podra ser resuelto por cualquiera de las partes via carta.silmpie
‘ E‘“ y con 30 dias de anticipacion, sin expresién de causa aiguna.
-d
o s G,

SETIMA: DE LOS ROBOS, PERDIDAS, DANOS Y/0O DETERIOROS

|

5

GERENTE OF

Queda convenido que los dafios, perdidas, robos o sustracciones producidas en perjuicio de
LA EMPRESA USUARIA que pudiera ocurrir durante la vigencia del presente contrato, seran
de responsabilidad de EL. CONTRATISTA, siempre y cuando sus agentes, sean autores o
coémplices de los mismos o hayan actuado negligentemente en el cumplimiento de sus

Torenz

RUC: 20602013350 ' o
Diraccién: Av. Panorémica S/N 3era cuadra - Distrito de Independencia— Provincia de Huaraz

Contacto: Jiz.leon@grupolys.com Celular; 942427829



T

GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C

Autorizada con Resolucidn de Gerendia N® 02423-2018-SUCAMEC-GSSP

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

funciones, lo que deberd quedar establecido en la investigacion policial correspondiente. Si es
que el cliente considera pertinente interponer una denuncia policial.

OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO

Si alguno de los contratantes se ve impedido de ejecutar sus obligaciones por alguna de las
causas a las que hace referencia el Art. 1315 del Cédigo Civil, comunicara por escrito a la otra
parte de tal drcunstancia en un plaze de 15 dias calendario y fe proporcionara los detalies
concernientes al evento, quedando dicha parte eximida de cumplir sus obligaciones mientras
dicha situacién subsista.

Transcurrido este plazo, la otra parte podra resolver el presente contrato, pagando Gnicamente
lo efectivamente realizado, no debiéndose pagar suma alguna por concepto de indemnizacién o
fucro cesante.

Si alguna de las partes no ejecutara sus acciones por dolo, culpa inexplicable o culpa leve,
quedard sujeto a la indemnizacién por dafios y perjuicios correspondientes.

ALES SAC

Guillér

2y (i
§§ §=§ NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CEN) |13
A O ) o £ .
. ;:f_, Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja entre las mismas; desde 1a
g2 \\isz suscripcidn del contrato sobre su ejecucion, interpretacién, resolucién, inexistencia, ineficacia
g §’§ o invalidez; se someten a la jurisdiccién y competencia de los &rbitros 6 jueces de LA CIUDAD
W ]

DE HUARAZ.
DECIMO: PENALIDADES.

Las partes acuerdan que se establecerd un tabla de penalidades anexo al presente contrato
los cuales seran vigentes a partir de la tercera semana de iniciado el servicio, para lo cual LA
EMPRESA USUARIA junto con el CONTRATISTA deberdn proporcionar las consigna
especificas y consignas generales respectivamente en la primera semana del servicio y estas
se implementaran en las dos siguientes semanas.

Los montos de las penalidades se acordarédn previa reunién entre EMPRESA USUARIA y el
CONTRATISTA, documento que se anexara al presente contrato firmado por los
representantes legales de las partes.

DECIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes ratifican como sus domicilios las sefialadas en la parte introductoria del presente
contrato, lugar donde surtiran plenos efectos legales todas las comunicaciones y/o
notificaciones, que se cursen con ocasién del presente contrato. .

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en tres ejemplares iguales
en la ciudad de Huaraz el dia 02 dei mes de Mayo dei 2017.

"‘a AT Y 5’"""’“”“"6%“5 ES BAC
3 13

Torenzo Nitghel Agutrrs Bifveryy 770\ S S .
0!*5"7?%2’4 MLoser G S A A

RUC: 20602013350 k ‘
Direccién: Av. Panorémica S/N 3era cuadra - Distrito de independencia ~ Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@giiipolys.coim Celular: 942427822
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Integral Service And Inmediate Selutions SAC RUC: 2053367755

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE SERVICIO

El QUE SUSCRIBE: GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
INTEGRAL SERVICE AND INMEDIATE SOLUTIONS SAC

CERTIFICA:

Que GRUPQO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC. Con RUC N©
20602013350, ha realizado la ejecucion de sus servicios de
seguridad y vigilancia desde el 02 de Mayo del gaﬁahasta el 01
de Mayo del 2019, cumpliendo satisfactoriamerite da acuerdo al
contrato, debemos sefialar que se ha cange do\agée;;upresa de
seguridad y vigilancia hasta la fechﬁjﬁ s }\f);a)&q\é}» +216,000.00
(Doscientos dieciséis mil con 00/ iﬁg nueves’ sples), \

e 14
Asi mismo debemos Aq@ﬁ qu&ﬁﬁUPO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES SAC, \durante) la ejecucién del servicig de

seguridad No/ﬁh@\&rﬁd%é%ﬁ%aﬁdades.

_,,"""’m‘ “

. | g :

Se Ig.@bg\%g\[&\g%{@téﬁc:a. a solicitud de la interesada para los
ﬂne%’"‘qske ) \gr\a’mpbr conveniente.

‘x‘ \ }“*—w’\

;}ff"w Huaraz, 02 de Mayo del 2019,

J :; - '
Qs

‘Lorenzo Mi?’el irre Olivera

GERENTE/ GENERAL - SGC

!

EY

ir. Ramén Castilla 722 — LA SOLEDAD — HUARAZ - ANCASH
| Telf. 043-230084
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CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA OE AHORRB Y CREOITO

CONTRATO PRIVADO DE LOCACION DE SERVICIOS — SEGURIDAD Y
) VIGILANCIA

Conste por el presente documento, un contrato de Locacién de Servicios de Vigilancia,
que celebran de una parte la “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA
LTDA 471", con RUC N° 20141627555, con domicilio legal en el Jr. Sucre N° 1106,
debidamente represehtado por su Gerente General, el CPC. TEODORA ANNE SALAS

H
H
!
:
H
H
i

PALACIOS, identificada con DNI. N° 32645397, con Mandato inscrito en el Asiento

C00085, rubro nombramiento de mandatarios, de la partida N2 11003216 del Registro

de Personas Juridicas de la Zona Registral N2 VIl — sede Huaraz, a quien adelante se le

.d denominard LA COOPERATIVA, y de la otra parte la Empresa “GRUPO L&S SERVICIOS ;
H ' N . j
| EMPRESARIALES S.A.C.” con personeria juridica inscrito en Registro de Personas ,

Juridicas de la Superintendencia de los Registros Publicos, con RUC N2 20602013350,
con domicilio legal en Av. Panordmica S/N, Tercera cuadra, Urbanizaciéon Shancayan .
(Ref. por el Paraje Jamanca Jirca), Distrito de Independencia, Provincia de Huaraz,

Departamento de Ancash, debidamente representada por su Gerente General C.P.C.

sé £. Rodriguez Alba

ABOGADO
Reg.C.AA. N° 3040

LIZ MAGALY LEON GUILLEN, identificada con DNI. N2 42547179, a quien en adelante
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PRIMERA: DE LA EMPRESA

LA EMPRESA es una ENTIDAD ESPECIAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS; cuyo-

Q t
e (
f\ § objeto social es la de brindar SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA ACTIVIDAD DE |
~ § 5 ‘
2 2 INVESTIGACION Y SEGURIDAD, OBTENCION DE DOTACION DE PERSONAL; de acuerdo
.JS < .
D&
§5‘-' g a la ley N2 27626; ley que regula las actividades de las Empresas Especiales de j
hd w . i
§g g Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, que realizan vidades de |
SIS ' !
& i
i

Intermediacidn Laboral; y normas reglamentarias contenidas en el Dec_fefo‘Su‘premo
\ N2 003-2002-TR; debidamente autorizada por el MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO - REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA {
" EMPRESA. Como también se encuentra autorizada por la SUPERINTENDENCIA ~
NACIE)‘NAL_DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y

,ﬁ/‘
CARAZ L CARHUAZ CHIQUIAN
e Jr. Sucre 1106 “ Av.la Merced 477 Jr. Comercio 760
71 (043) 391239, (043) 224014

(043) 447002

www.chiquinquira.com.pe ~ o

“¥/Cooperativa Chiquinquird YvUTrG g de Julios/

(1 (043) 223072

HUARAZ
- Av.José de Sucre 879
. (043) 456847
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) CHIQUINQUIRA |

COOPERATIVA OE AHORRO Y CREOITO

EXPLOSIVOS DE USO CIVIL (SUCAMEC) MINISTERIO DEL INTERIOR; mediante
Resolucién de Gerencia N2 02423-2019-SUCAMEC-GSSP, de fecha 21 de octubre del
2019; Siendo una empresa dedicada a prestar servicios de Vigilancia a personas
naturales y juridicas: Publicés y Privadas, eventos deportivos, agricolas, minerias,

otorgamiento de charlas en cuanto a seguridad y vigilancia y eventos de diferente

naturaleza. === === === ===
SEGUNDA: DE LA COOPERATIVA
LA COOPERATIVA, es una persona juridica de derecho privado, constituido bajo el

régimen de la legislacion general cooperativa, cuyo objeto social es promover el

desarrollo social, econémico y cultural de sus socios, mediante la realizacién de
operaciones financieras no bancarias, debidamente autorizada y sujeta al control y

supervision de la Superintendencia de banca, seguros y Administradora del Fondo de

Pensiones —SBS.== === o

TERCERA: REQUERIMIENTO.

Siendo que para el cumplimiento de su objeto social, LA COOPERATIVA requiere

IS}
=2
<

8
5

=
S
34

L3
]
)

>

ABOGADO
Reg.C.A.A. N° 3040

contar los servicios de seguridad y Vigilancia para sus Agencias y/o Oficinas; para lo

'

cual procedié a convocar el proceso de seleccion para el Concurso Publico N° 001-

2019/COOPAC-CH, denominado; CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

2 VIGILANCIA, habiéndose presentado LA EMPRESA como postor y luego de realizar las
o
o\
) . . . .y .. . . s
i 32 M= evaluaciones correspondientes la comisién presidida por la gerencia general determiné
Y 2ET33z . i
s gg =5 otorgar la Buena Pro a LA EMPRESA vy se suscribe el contrato correspondiente en
a 2
2= 28 L -
%5‘;2: . ; atencion a lo sefialado por el cronograma presentada para el concurso, el cual fue
o N - Z
oo 3wl . .y . . o .
§ & prorrogado para sus suscripcion; bajo las condiciones establecidos en las bases del
& a
2]

proceso de contratacion, sefialandose que la propuestas Técnica y Econdmica de LA

g

CUARTA: OBJETOS Y ALCANCE DEL CONTRATO.
_ Que, encontréndose amparado el presento contrato al Codigo Civil en su Art. 1755° y

‘si‘guie‘ntes, LA COOPERATIVA conviene en contratar a LA EMPRESA, para que preste el

ARHUAZ CHIQUIAN
=¥ Av.LaMerced 477 ¥ Jr. Comercio 760
‘ & (043) 224014 &% (043) 447002

www.chiquinquira.com.pe ‘ ‘
q ) N YUNGAY. " 'HUARAZ
B/Cooperativa Chiguinquird v Jr.28deulioSIN . v Av.José de Sucre 879

(3 (043)228072 -~ . a%h (043) 456847
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CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Servicios de Vigilancia y control en sus Oficinas y Agencias: CARAZ, YUNGAY,
CARHUAZ, HUARAZ Y CHIQUIAN.======================= = ====

En la Oficina Principal — Agencia Caraz, deberd de haber personal de seguridad las 24

horas del dia, en turnos de 12 horas cada uno y todos los dias de la semana,

incluyendo dias no laborables y/o feriados; y en sus Agencias Yungay, Carhuaz

'§ X Huaraz y Chiguidn en el horario de Oficina, que podrd ser variable de acuerdo a las

:::—;;32 necesidades de LA COOPERATIVA, con un maximo adicional de una hora, de acuerdo a

§ los requerimientos, bajo las condiciones y caracteristicas expresamente definidas en

~ = ‘:*:) las especificaciones técnicas de la base integrada del proceso de seleccién, los cuales
: S S\\son parte integrante del presente Contrato.=== == =

@% Queda establecido que LA EMPRESA, no podrd transferir, parcial ni totalmente la

ejecucion del servicio contratado, ni la garantia otorgada, asumiendo responsabilidad

3040

total sobre la ejecucion del contrato,===========cc=ccco oo ———

Guz r1,0Q

drigucz
ABOGADO
CAA N

!

|

HORARIOS PARA LAS AGENCIAS === e —

S
§ o De Lunes a Viernes.=====================================================c
gﬁﬁ N Turno Mafiana 8:30 am a 1:00 pm. - Turno Tarde: de 2:30a 6:00 pm.
Re ! Sdbados.=====
" Turno Mafiana 8:30 a 1:00 pm.=================c=c==——= — ;
g g: Por motivo de cierre de operaciones (cierre de mes), a dicho horario en la tarde se |
» A
—~ w%g :éé agregara como maximo dos horas mas de servicio de vigilancia sin que amerite ‘
o g%é E% ninguna contraprestacion econdmica o de otra indole por la extensién de dicho g
KN ;E horario.== = .
:L‘% QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

iz

LA COOPERATIVA supervisara la labor de LA EMPRESA, a través de la Gerencia General

i
1
T
! y la Jefatura de Recursos Humanos, quien coordinara la ejecucidon del servicio.=======

@ SERVIGIO
R

Si durante la verificacién y recepcidn del servicio, se produjesen observaciones, se
levantard un acta o se le enviara las Cartas con las observaciones y requerimientos,

obligéndose LA EMPRESA a subsanar las observaciones y requerimientos dentro de

— /
———— S
CARAZ ~ :'CARHUAZ CHIQUIAN
v Jr.Sucre1106: 7w - Av.LaMerced 477 " Jr. Comercio 760
£ (043) 391239, 7- - =T " (043) 224014 (043) 447002
www.chiquinquira.com.pe ) i S
Pe) quinquira.com pe YUNGAY : - HUARAZ
/Cooperativa Chiquinquird v Jr.28deJulioS/N .-+ Av.José de Sucre 879
5 (043) 223072 7 (043) 456847
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) CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

los 5 (cinco) dias habiles siguientes. Si no resolviese LA EMPRESA, cualquier acto que

pudiese producirse LA COOPERATIVA resolverd el contrato, para lo cual tan solo

bastara cursar una carta Notarial a LA EMPRESA.===

SEXTA: CONTRAPRESTACION ECONOMICA Y FORMA DE PAGO:

LA COOPERATIVA se compromete a pagar por los servicios prestados por LA EMPRESA

oaciog

la suma de S/ 15, 495.00 (QUINCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON

-a....,m
s P

e Saly,

00/100 SOLES), mensuales, incluido todos los tributos, seguros, transportes,

Gengra|
H'QUINQU’RAU

inspecciones, pruebas y de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacidn

vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda tener

/\ incidencia sobre el costo del servicio a contratar; realizando las detracciones de ley,
durante el plazo de vigencia del presente contrato.
Queda expresamente establecido, que el importe mensual del servicio
8 P precedentemente sefialado, cubre integramente los gastos de: Podlizas de Seguro,
égg Remuneraciones de los Trabajadores, el pago de sus beneficios, como gratificaciones,
ggé incentivos, vacaciones compensacion por tiempo de servicios en general, todo pago
'§ (‘ga normal o extraordinario, asi como el importe de leyes sociales y demds a que tuvieran
%‘: estos, derechos y obligaciones cuya responsabilidad solo corresponde a LA'EMPRESA.z
) ; Cualquier gasto adicional que pudiera 6riginarse en el presente contrato, por el
2 : incumplimiento de los servicios pactados, o por las negligencias de LA EMPRESA no le
~ %z ;é da derecho a este a formular peticién de reconocimiento, siendo de su entera
~— %%g ,§3§ responsabilidad asumir dichos gastos, debiendo de reintegrar a LA COOPERATIVA
%g% :J% estos gastos, en el caso de que hubiere asumido. =
ﬂu;;_ SEPTIMA: FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.

GE

El pago se realizard una vez atendido el servicio, seglin orden de Servicio, previa

- T

conformidad por parte de LA COOPERATIVA, =========== == == ==

4 SERVIGIOS

@ RU'
—

s

El pago se realizard mensualmente a partir del 25 de cada mes, dia habil del mes,
previa presentacién de la factura correspondiente, que debe contener las aplicaciones

tributarias que establecen los dispositivos legales vigentes. Que presentara al drea de

CARHUAZ CHIQUIAN

3 Av. La Merced 477 Jr. Comercio 760
. . . 2 .5 (043) 224014 - (043) 447002
yva.chmumqunra.com.pe ~ i A 5. - WuARAZ T
{U/Cooperativa Chiquinquird ) oSN Av. José de Sucre 879
2. w7l (043) 456847
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) CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA OE AHORRO Y CREOITO

Contabilidad de LA COOPERATIVA, adicionalmente LA EMPRESA debera presentar
fotocopia de la planilla y Recibos de pago por leyes sociales (ESSALUD, CTS, AFP, etc.)

del mes anterior de los agentes de seguridad que prestan servicios a LA

§_§ COOPERATIVA, con el objetivo de que se corrobore que se viene cumpliendo con los
%gg pagos correspondiente; lo que sera requisito indispensable para el tramite del pago. ==
W?%g LA EMPRESA, depositara en la cuenta especial de CTS de cada trabajador el monto de
AN\ iog la liquidacién cuando corresponda por dicho concepto, remitiendo las liquidaciones a
;1 LA~ COOPERATIVA, asi mismo, abonara las gratificaciones cuando correspondan,
. @’Q debiendo presentar a LA COOPERATIVA copia de las boletas de pago firmadas por el
0 trabajador.
LA EMPRESA presentara su factura correspondiente en mesa de partes de la Oficina
g . Principal de LA COOPERATIVA en el horario de 09:00 a 1300 horas y de 16:00 a 18:00
§ O% horas, adjuntando los documentos antes sefialados.============== ==
»§h§g§ LA COOPERATIVA dentro de un plazo maximo de diez (10) dias calendarios contados a
;gg partir de la recepcién formal de las facturas y su liquidacién entregadas por LA
§ EMPRESA, tramitara internamente la conformidad por la prestacion del servicio.=====
% LA COOPERATIVA efectuard el pago dentro del tradmite normal administrafivo, previo
conformidad del servicio, el desembolso se efectuara a través de cheques o abono en
. ) cuentas bancaria, a nombre de LA EMPRESA, segln consideracion de LA
N §$ § COOPERATIVA. '
- 3E°§\i3z  OCTAVA: PLAZO DEL CONTRATO,
g%g §§ El presente contrato tendra una vigencia a partir del 16 de enero del 2020 y vencera el
@:{% %“% 15 de enero del 2021. Pudiendo a su vencimiento ser objeto de renovacion, previa
% \:5 Evaluacién del Desempefio de prestacion de servicios, o de comun acuerdo por las
,:’ partes.=============

El presente contrato podra ser resuelto en cualquier momento de comun acuerdo
- entre las partes o en forma unilateral por LA COOPERATIVA, con un aviso previo de

30 dias, cuando el rendimiento de LA EMPRESA sea manifiestamente deficiente.=====

CARAZ CARHUAZ CHIQUIAN
v Jr.Sucre 1'106 - Av.La Merced 477 Jr. Comercio 760
% (043) 391239

- (043) 224014 _ (043) 447002

www.chiquinquira.com.pe YUNGAY -~ "+ HUARAZ

O/Cooperativa Chiquinquird - « Jr.28deJulioS/N. - - Av.José de Sucre 879
) : (% (043)223072 © ' (043)456847
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ABOGADO
Reg.C.A.A. N° 3040
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

NOVENA.: DEL SERVICIO A REALIZAR.

Por el presente contrato LA EMPRESA se compromete a brindar los Servicios de
Vigilancia particular de acuerdo a las Especificaciones Técnicas establecidas en las
Bases del Concurso Publico N° 001-2019/COOPAC-CH, denominado, CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, y en su propuesta técnica y econdmica
respectivamente presentada por LA EMPRESA. Los Puestos de Vigilancia que brindara
LA EMPRESA serdn los considerados en el numeral cuarto del presente contrato.=====
LA EMPRESA se compromete coordinar con LA COOPERATIVA la atencion de las
necesidades de seguridad de las instalaciones que se le encomienden y a determinar el
tipo de organizacidn y el sistema de prestacidon de los servicios de vigilancia.=========
Los servicios de vigilancia que se detallan en el numeral Cuarto, podrdn ser
modificados, para lo cual LA COOPERATIVA mediante una carta, fijard el nUmero de

puestos de vigilancia que requiera para su servicio, lo que estard sujeto a las

Dentro de las regulaciones del Reglamento de Servicio de la Policia de Vigilancia
Privada y de acuerdo a las necesidades de LA COOPERATIVA; LA EMPRESA se obliga -a
. prestar servicios de proteccidn, seguridad y vigilancia, a través de su Personal de
Agentes Particulares, en la identificacion de personas, control de acceso y
permanencia de personas foraneas, registro de ingreso y salida de empleados, control
de ingreso y salida de materiales, equipos y otros. Control de otros objetos,
orientacién y control en caso de producirse algln siniestro, asi como por el

cumplimiento de Normas y Consignas especificas y generarles dispuestas por LA

COOPERATIVA. == =

DECIMA: PERFIL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA SOLICITADO.

Debera cumplir con las siguientes caracteristicas:==

Nacionalidad : Peruano.

Edad

: Mayor de 22 afios hasta 45 afios, ===== -

: Quinto de secundaria como minimo.= ==

Estudios

CARAZ -~ CHIQUIAN

« Jr.Suce 1106, - Av.LaMerced 477 Jr. Comercio 760
2 (043)3971239- ~:(043) 224014 . (043) 447002
YUNGAY ) “WoaRAZ 7

v Jr.28deJulio SIN " °
O3 (043)223072 . -

..~ Av.José de Sucre 879
=17 (043) 456847
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 CHIQUINQUIRA

CODOPERATIVA DE AHDRRO Y CREOITO

Estatura : 1.65 Metros

Salud : Apto Psicoldgica y Psiquiatrica.========== === R

Experiencia : Dos aflos como minimo en el cargo (preferencia licenciados FFAA)-===

Certificados :no contar con Antecedentes penales, policiales y judiciales,

acreditados con los certificados correspondientes. ==

Conocimientos : De acuerdo por lo dispuesto por la SUCAMEC.= =

OOPAC “CHIQUINQUIRA”

Buena presencia y porte militar.= =========== mmoomom——m——oo oo

Contar con licencia de armas de fuego vigente. S================s=s=======

Presentacion de certificado domiciliario.=========z=======z=z=c====-=== ======= ==

Presentar una Declaracién Jurada de no haber sido separado de las Fuerzas Armadas,
Policfa Nacional, por falta grave relacionada a indisciplina o deshonestidad.==========

UNDECIMA; OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

Reg.C.A.A. N° 3040
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1. LA EMPRESA ejecutard el servicio de conformidad con los términos de
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referencia y los dispositivos legales y reglamentos vigentes sobre el

material.

2. LA EMPRESA proporcionard bajo responsabilidad, personal calificado con

<

experiencia acorde con las necesidades de LA COOPERATIVA, debiendo

presentar legajos personales al jefe de Recursos Humanos de LA

()

COOPERARIVA,

GRUFO L&S
SERVICIOS EMPRESARYALES 8AC

3. LA EMPRESA debera considerar en su planilla de remuneraciones a todos los

Mdagaly Ledn Guillén
GERENTE GENERAL

trabajadores que estén destacados a LA COOPERATIVA y abonarles su
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remuneracién, beneficios sociales y cualquier otro derecho que por ley les

9

corresponda en forma oportuna, sin perjuicio de las_penalidades a que

4. LA EMPRESA brindard instruccion basica a su personal, ademas

comprendera los siguientes: Desarrollo de un programa de capacitacién de

--CARHUAZ CHIQUIAN
Av. La Merced 477 Jr. Comercio 760
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CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA DE AHORRO VY CREDITO

60 horas al afio, sobre aspecto de control de personal, control de salida de

prevencién de accidentes, primeros auxilios,

vehiculos, parqueo,

comportamiento en emergencias y desastres, tanto de su personal como

del personal de LA COOPERATIVA, como de sus socios.
5. LA EMPRESA debera mantener vigente su inscripcion en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizardn actividades de intermediacién
laboral, en concordancia con el Articulo 262 de la Ley N2 27626.==========
6. Los trabajadores de LA EMPRESA, deberan exhibir en la solapa del lado
superior izquierdo el carné de la SUCAMEC; el mismo que lo acreditara
como trabajador inscrito en la referida dependencia rectora.============
7. LA EMPRESA debera contar con la infraestructura, medios mecanismos y
recursos humanos vy financieros que permitan en caso de ocurrir
paralizaciones laborales de su personal, continuar brindando con igual
eficiencia el servicio contratado, sin menoscabo de la proteccion vy
seguridad del personal y del patrimonio de LA COOPERATIVA. Asimismo, las
coordinaciones operativas y logisticas y de cualquier otro indole deben seAr
efectuadas directamente con el Gerente General o el Jefe de Recursos
Humanos de LA COOPERATIVA, para su consulta, aprobacién y verificacion

de la efectividad del servicio.== = == =

8. El personal de LA EMPRESA estard sujeto al cumplimiento de sus funciones
de acuerdo a las instrucciones referentes al servicio de vigilancia,
obligdndose a informar a LA COOPERATIVA de sus trabajadores y de las
disposiciones de seguridad impartidas que deberan cumplir los agentes de

vigilancia privada para facilitar el cumplimiento de sus funciones de

seguridad.===

9. LA EMPRESA deberd contar con el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo de acuerdo al DS N2 009-2005-TR y sus modificatorias.===========
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CHIQUINQUII

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

10.

14.

15.

16.

17.
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LA EMPRESA entregara toda la informacion necesaria y requerida para la

prestacion e implementacion de los servicios que se contratan.==========

. Guardar secretos sobre los datos proporcionados por LA COOPERATIVA y

sobre aquellos que conozca en el desempefio de sus funciones de

seguridad.

. Dotar de un vigilante uniformado y armado, 24 horas permanentes en la

oficina principal.=s======== === =

.Dotar de un vigilante debidamente uniformado y armado en la sede

principal las 24 horas del dia y en las Agencias de Yungay, Carhuaz, Huarazy
Chiquian; de lunes a viernes en el horario de 8:30 am. a 1:00 pm. Y de 2:30
pm. a 6:00 pm. y los sabados en el horario de 8:30 am. a 1:00 pm. teniendo
en cuenta que se brindard el servicio de vigilancia hasta por dos horas
adicionales en las tardes, por motivo de cierre de operaciones, sin que
amerite ninguna contraprestacién econdmica o de otra indole por la
extension de dicho horario de acuerdo a la cldusula Cuarta.=============

Contar con las pdlizas y licencia de funcionamiento vigentes, otorgada poAr

la autoridad competente y prestar los servicios de vigilancia cohtratados, de

acuerdo con la normatividad vigente,===========================z===c
Proporcionar personal debidamente seleccionado, entrenado, capacitado y
con suficiente experiencia en seguridad industrial, para cubrir
eficientemente las labores de vigilancia y proteccion contratadas.========
Responsabilizarse ante LA COOPERATIVA los dafios y« perjuicios que le

pudiera ocasionar, en caso de paralizacién de labores o por causas

imputables. = == =
Proporcionar a LA COOPERATIVA el certificado negativo de antecedentes
policiales, penales y judiciales de sus trabajadores; asi como los carné de

identificacidon con su fotografia reciente, en el que estard adherido a su

WAL =3
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) CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA OE AHORRO Y CREDITO

uniforme y copia certificada de licencia para portar armas de todo el

personal que presta servicio en LA COOPERATIVA.= ================

18. Responsabilizarse ante LA COOPERATIVA por los dafios o perjuicios que le
pudiera ocasionar, por incumplimiento de sus funciones de LA EMPRESA,

en este caso a falta de cumplimiento de los requisitos minimos exigidos,

“CHIQUINQUIRA”

dentro de las cldusulas del presente contrato, LA EMPRESA se
responsabilizard al 200% por los eventos que pudieran suscitarse a causa de
algln tipo de negligencia, estando obligados para ello a responder por

cualquier acontecimiento suscitado, producto de la falta de requisitos

S
\
exigidos, estando inclusive a responsabilidad directa en caso se produjera
g
S 9 : , . ,
< g robos o hurtos, y siendo asi LA EMPRESA debera devolver integramente la
§o0o”
582 pérdida ocasionada.= = ======= = ======== ==
S 3%
< - )
i Qs 19. Remplazar a solicitud de LA COOPERATIVA al trabajador que no cumpla con
S 3
3 & su obligacidon o que su comportamiento rifia con la moral y las buenas
ﬁ costumbres.
20. LA EMPRESA se obliga a atender incrementos y/o reducciones de puestos
de vigilancia a simple comunicacion verbal de LA COOPERATIVA, lo cual
‘f: : debera ser regularizado por escrito dentro de las 72 horas siguientes. En el
s
a '\m ’ . . s
28 = caso de que LA COOPERATIVA solicitard el incremento o reduccién de
Y] 1S
<o ANO S - . . L, .
;§§ =B puestos de vigilancia, el calculo para la facturacion de dichos puestos, se
~  EEE g , | ,
EuX Ej\,u_i hard calculando el costo diario del puesto, para ello se dividird el costo
g\ o . , ,
s i“’)‘g unitario mensual del mismo, entre el nimero de dias \que tenga el mes
W )
(2} 1) .
@ E\E correspondiente. == =

21. Cumplir con las penalidades establecidas en la cldusula Décimo Sexta del

presente contrato.= === ===== ====

DUODECIMA: OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA.
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Efectuar el pago que corresponda a LA EMPRESA, previa conformidad del
servicio y de acuerdo a lo establecido en las bases administrativas.=======
Solicitar a LA EMPRESA la constancia de inscripcién del Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan intermediacion laboral vigente,

reteniendo en su poder copia de la misma durante el tiempo de duracion

del contrato. ==

Prestar a LA EMPRESA las facilidades del caso para que pueda cumplir

debidamente con el servicio requerido.

DECIMA TERCERA: AUTONOMIA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Liz.M

&
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Yt
-~ Las partes dejan expresa constancia que los trabajadores contratados por LA EMPRESA
(o]
2 g no mantienen relacion contractual con LA COOPERATIVA. Estos prestan sus servicios
§o2 o
égz de la forma siguiente: =
3 33
= 5(33 1. Los trabajadores prestaran los servicios pactados en la cldusula Tercera y
w3 !
w)
Q) . , . .
j‘_)g & Cuarta del presente contrato y ejecutaran los instrumentos y equipos
ﬁ proporcionados por LA EMPRESA.===== so====o= —==== -
2. Las instrucciones y sanciones que reciban los trabajadores solo provendran
de LA EMPRESA, no obstante y dentro de la potestad contractual que le
2 ) corresponde. LA COOPERATIVA podrd impartir las instrucciones necesarias
0 e
. @ ) . . . .
2 = que requiera a dicho personal, a fin de asegurarse la correcta prestacion de
) V3
LT o< ..
JUs Wich los servicios contratados.============= == ==
~  gEEAlies »
P %«g‘o i; 3. Los trabajadores en referencia percibiran la remuneracién que LA EMPRESA
oD 2
oe 5wl . . . P . . . .
g DE les otorgue, no pudiendo recibir ningln beneficio «econdémico de LA
s ]
= .
w

COOPERATIVA.

. LA EMPRESA se encarga del pago de los beneficios y aportaciones sociales

. LA EMPRESA fija la jornada |laboral y el horario de sus

trabajadores.= == ==

= - T—. ///
— V"/'/
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) CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA OE AHORRO Y CREDITO

DECIMA CUARTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO.

El presente contrato estd conformado por las bases integrantes del proceso de
seleccién para el concurso publico N2 001-2019/COOPAC-CH, denominado
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, la propuesta técnica y

econdmica de LA EMPRESA y los documentos derivados del proceso de seleccién que

establezcan obligaciones para las partes.

DECIMA QUINTA: DE LAS GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO.

A la firma del presente contrato, LA EMPRESA entregara a LA COOPERATIVA la

siguiente Garantia:
1. Garantia de fiel cumplimiento equivalente al 10% del monto de la

retribucion  econdmica; que serd devuelta al vencimiento del

contrato.==

DECIMA SEXTA: DE LAS PENALIDADES.

6 L. Rodriguez Alba

ﬁiJo

Si LA EMPRESA incumpliera cualquiera de sus obligaciones contractuales y/o incurre

ABOGADO
Reg.C.A.A. N° 3040

en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, LA

. COOPERATIVA le aplicara a LA EMPRESA una penalidad por cada dia de atraso, hasta

por un monto maximo equivalente al veinte por ciento (20%) del monto del contrato

Q
3 - vigente o, de ser el caso, del item que debid ejecutarse.==== =
w0 .
YN . . . . :
w28 ¢[3 ,  La referida penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la
o8 LT o<
—% g Lo .. . . . p . .
g§§ 13¥  liquidacion final, o si fuese necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucion
D Fos. tid
T~ E2Q }lis0 , - .
' ‘°§g is@  delas garantias de fiel cumplimiento.
= it~
o i}
3z Nvend . s . . ¢ .
z )% Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA COOPERATIVA podré
7] :\Q
(‘Qrf?)\ 3’ resolver el contrato por incumplimiento de forma total o parcial. Para efectos del
3 1
1
1 ]

calculo de penalidad diaria se considerara el monto del contrato vigente ===========
Adicionalmente, LA COOPERATIVA podra establecer en cada caso concreto
penalidades adicionales las cuales figurardn en el contrato u orden de compra o de

~ servicio suscrito las cuales se calculardn de forma independiente. La justificacion por el

retraso se sujeta por lo dispuesto en el Cédigo Civil.

\\\\\\ //
~ — ”/
\\\\\\\‘\‘ _ //'/
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CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

1. Dotacién de equipos, armas de fuego y otros, por no dar estricto
cumplimiento al presente contrato; no dotar con el personal debidamente
uniformado con equipo necesario, arma de fuego, chaleco antibalas.

Penalidad por agente de vigilancia por dia el 3% del monto de retribucién

del presente contrato.========================== ===

2. Funcién de control de ingresos y salidas del personal, por no ejecutar los

controles de ingreso y salida del personal, en las horas establecidas y

autorizadas por el funcionario establecido. Penalidad por agente de

vigilancia por dia el 3% del monto de retribucion del presente

contrato.
3. Control de socios, visitantes y vehiculos, por no ejercer los controles y

verificaciones de los socios, visitantes y vehiculos sin excepcion alguna,

ABOGADO
Reg.C.A.A. N° 3040

tomando nota. Penalidad por agente de vigilancia por dia 3% del monto de

osi’ L. Rodriguez Alba

¥

retribucion del presente contrato.=== === ======

4. Control de ingresos y salida de insumos y otros, por no efectuar los
registros y controles de los ingresos y salidas de insumos, cualquier

material, artefacto de propiedad de LA COOPERATIVA, con el documento

pertinente que acredite su ingreso y salida. Penalidad por agente de

vigilancia por dia el 3% del monto de retribucion del presente contrato.===

GRUPO LaB .
SERVICIOS EMPRESARIALES BAC

. Prohibicién de ingreso de personal en estado etilico, por permitir el

BU) 2060201335

ingreso del personal de LA COOPERATIVA en estado etilico, y permitir el

GERENTE GENERAL
52}

ingreso de los socios en estado etilico, y no dar cuenta inmediata al jefe de

Liz Magaly Lesn Guillén

9

personal u érgano competente sobre tal hecho. Penalidad por agente de

vigilancia por dia el 5% del monto de retribucion del presente

contrato.

6. Rol de rondas, por no realizar las rondas contintas durante el dia y la

noche dentro de las instalaciones de LA COOPERATIVA, para garantizar el

* CARHUAZ CHIQUIAN
* Av.LaMerced 477 Jr. Comercio 760
1 (043) 224014 _: (043) 447002

v Jr. Sucre 110
%) (043391239
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COODPERATIVA OE AHORRO Y CREDITO

servicio. Penalidad por agente de vigilancia por dia el 5% del monto de

retribucion del presente contrato.=================================
7. Reportes de servicio con la base troncal, por no reportar diariamente las
ocurrencias del servicio en el libro y/o cuaderno y por no contar con un
medio de comunicacidéniddneo entre la Gerencia General, Jefe de Recursos
Humanos y los puestos de vigilancia, mientras dure el servicio. Penalidad

por agente de vigilancia por dia 10% del monto de retribucién del presente

contrato. === === === ===

8. Informacion inmediata sobre conducta sospechosa, por no informar a su

superior inmediato y/o a LA COOPERATIVA, de cualquier acto sospechoso

0 situacién que considere peligrosa. Penalidad por agente de vigilancia por

i g , . .

Eg =4 dia el 6% del monto de retribucién del presente contrato.====== ========
Q

18 @

L Q, L .

‘EE’QZ 9. Incumplimiento de cambio de personal, por no efectuar los relevos de

§§§ cualquier personal de vigilancia asignados a las instalaciones de LA
0

o <
) iy .

N COOPERATIVA, cuando sea su remocion o cambio de personal, o por no

S, ® .

ﬁ; informar por tales cambios. Penalidad por agente de vigilancia por dia el

5% del monto de retribucion del presente contrato, igual forma se aplicara

la penalidad en caso de cambio de personal de seguridad la no remisidn del

o M . .
s H legajo personal del agente de seguridad dentro de las 48 horas de
w P S
wo ) . .
28 M= producida el cambio.=============================
0w £33y .
£ES HGE
—~0Q t . . . .
OES 5\‘5; 10. Control eficiente, por no controlar o supervisar tanto el turno de dia
SScA\Jign
TESY NS .. .
Sl 3:& como de noche los servicios contratados. Penalidads por agente de
=4 2
oo \:3d . - , . -
= gag vigilancia por dia el 3% del monto de retribucion del presente
& i
Ay contrato.= ==========s=ss=ssssssssssssssssssssssssssssss=
3 )

11. Asistencia y puntualidad, por cada inasistencia de un vigilante en un
puesto determinado y el no remplazo de aquel. Penalidad por agente de
vigilancia por dia el 10% del monto de retribucién del presente contrato,

igual modo se aplicard dicha penalidad en caso el personal de vigilancia

CARHUAZ CHIQUIAN

¥ Jr. Sucre T
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HUARAZ
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@)/ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

llegard tarde en reiteradas ocasiones al centro donde brindard servicio de

resguardo . ==

12. Abandono del puesto, por abandono del puesto de vigilancia en forma
injustificada, o el retiro del vigilante de su puesto de servicio, o que se
encuentre dormido o en estado etilico. Penalidad por agente de vigilancia

por dia el 15% del monto de retribucion del presente contrato.==========

13. Remuneraciones, por no pagar las remuneraciones a su personal en la

fecha programada. Penalidad por agente de vigilancia por dia el 12% del

monto de retribucion del presente contrato.

ﬁ DECIMA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO.
g o El presente contrato podra ser resuelto por las siguientes causales, es decir LA
2§o§,‘ COOPERATIVA podra resolver el contrato, en los casos en que LA
g §§ EMPRESA;====================== ====
o~ <(‘.§° 1. Haya llegado a acumular el monto mdximo de la penalidad por mora o el
monto maximo para otras penalidades, en la ejecucién de la prestacion a
. su cargo. A
2. Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de Ia prestécién, pese a
haber sido requerido para corregir tal situacién.======================
2 ; 3. Por incumplimiento de LA EMPRESA de las condiciones vy obligaciones ;
g vlg estipuladas en el presente contrato, previo requerimiento mediante carta
N P '
. §§_§ ?g notarial, del cumplimiento de las obligaciones pactadas.================
gg‘“ ig 4. Otras causales: Decision unilateral y sin expresion «de causa de LA
,gm §§ COOPERATIVA, sin mas requisito que la comunicacién a la otra parte, por
‘f § conducto notarial, de su voluntad de resolver el contrato de pleno derecho
- @ : en forma total o parcial; quedando resuelto el contrato a partir de la

recepcion de dicha comunicacion por LA EMPRESA vy sin dicha resolucion
genere responsabilidad por parte de LA COOPERATIVA. Por mutuo acuerdo

debido a causas no atribuibles, sin derecho de indemnizacién alguna.=====

CARHUAZ CHIQUIAN
Av. La Merced 477 Jr. Comercio 760
(. (043) 224014 . (043) 447002
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) CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

5. Para la resolucidn del contrato, en caso de incumplimiento de obligaciones
LA COOPERATIVA cursara una carta notarial a LA EMPRESA, requiriéndole

el cumplimiento de éstas en un plazo no mayor de (05) dias, bajo

\g . apersonamiento expreso de resolver el contrato segln corresponda. No
o

s =

\Eia serd necesario efectuar un requerimiento previo cuando la resolucién del
= Y2

e - . .

YEae contrato se deba a la acumulacion del monto maximo de penalidad por

\3 2 mora, o por otras penalidades, o cuando la situacion de incumplimiento no
~ O
5 Qo
E ” pueda ser revertida. En este caso, bastard comunicar a LA EMPRESA
ﬁ ~mediante carta notarial la decision de resolver el contrato, transcurrido el
/\ 2 plazo correspondiente sin que LA EMPRESA cumpla con su obligacion,
< opera la resolucién de pleno derecho con recepciéon de la carta notarial a
S o
N O§ través del cual LA COOPERATIVA le comunicé su decision de hacer efectivo
Q 13
n)]
*§’<2- el apercibimiento. == ==
p
533
5 8] DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD.
Q) )
'-é’ & LA COOPERATIVA, no asuma ninguna responsabilidad por las obligaciones que
ﬁ:i contraiga LA EMPRESA, para la ejecucidon del presente contrato, asi como tampoco le
corresponderd ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones,
E i invalides o muerte de los trabajadores de LA EMPRESA o terceras personas, ocurridos
w y S
§§ § durante la ejecucion del contrato, con ocasién o como consecuencia del mismo.======
wL N
2533 1& p < .
o88 4\55 DECIMA NOVENA: APLICACION DEL CODIGO CIVIL.
~~  EBESJ|isE . o ,
o ?:E Por sus caracteristicas y obligaciones el presente contrato se regulara por las
S~ I'SZ -
QJL%J disposiciones previstas en los Articulos 17552 a 17632 del Cddigo* Civil, quedando
[}

SERVICIOS &
R

indubitablemente entendido por las partes que dada la naturaleza eminentemente
civil del mismo, no se genera relacion laboral en beneficio social alguno.============
VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.

1. Para el improbable caso que surja algin conflicto entre las partes, los

contratantes se someten expresamente a los Jueces de la Provincia de Huaylas,

— »/'
\\\\‘_ . ///
— I

CARAZ -~ CARHUAZ CHIQUIAN

v Jr.Sucre 17 . < Av.lLa Merced 477 Jr. Comercio 760
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COOPERATIVA QFE AHORRO Y ERéDiTG

par cuyo efecto se tendrdn en cuenta los domicilios sefialados en la primera

2. Cualguier cambio de domicilio serd notificada por escrito dentro de las 48 horas
de producido, por la part'e de quien lo efectlo. De no preducirse dicha
notificacidn determinara la subsistencia de domicilio sefialado, a donde se
podrd dirigir vdlidamente todas las correspondencias o notificaciones, ========

VIGESIMA PRIMERA: AUSENCIA DE VICIO O ERROR,

Las partes contratantes declaran que en la celebracién del presente contrato, no ha
mediado dolo, error, intimidacidn o cualquier otro hecho que pudiera ser considerado

como causal de nulidad, por lo que se ratifican en cada uno de los términos que

aﬂteceden_:::::::.—::'::::::::::::—::::::::::::::::::"_—_:::::::f::::::::::—_*—:
Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, gue se firma en |3
ciudad de Caraz, el 14 de enero del 2020.============z==sscoszoozoommsoo oo

1
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c o RENOVACION DEL.CONTRATORRIVADO DE LOCACION DE SERVICIOS —

B £XPLOSIVOS DE -USO CIVIL (SUCAMEC) MINISTERIO DEL INTERIOR; mediante

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Conste por el presente documento, un contrato de Locacién de Servicios de Vigilancia,
que celebran de una parte la “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA
LTDA 471", con RUC N° 20141627555, con domicilio legal en el Jr. Sucre N° 1106,
debidamente representado por su Gerente General, el CPC. TEODORA ANNE SALAS
P-ALA\CI\OS, identificada con DNI. N° 32645397, con Mandato inscrito en el Asiento
C00085, rubro nombramiento de mandatarios, de la partida N2 11003216 del Registro

de Personas Juridicas de la Zona Registral N2 VIl —sede Huaraz, a quien adelante sele

denominara LA COOPERATIVA, vy de la otra parte la Empresa “GRUPO L&S SERVICIOS

EMPRESARIALES S.A.C.” con personeria juridica inscrito en Registro de Personas
Juridicas de la Superintendencia de los Registros Publicos, con RUC N2 20602013350,
con domicilio legal en Av. Panordamica S/N, Tercera cuadra, Urbanizacion Shancayan
(Ref. por el Paraje Jamanca lJirca), Distrito de Independencia, Provincia de Huaraz,
Departamento de Ancash, debidamente representada por su Gerente General C.P.C.
LiZ MAGALY LEON GUILLEN, identificada con DNI. N2 42547179, a quien en adelante

se le denominara LA EMPRESA, bajo los términos y condiciones siguientes: =========

PRIMERA: DE LA EMPRESA

LA EMPRESA es una ENTIDAD ESPECIAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS; cuyo
objeto social es la de brindar SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA ACTIVIDAD DE
INVESTIGACION Y SEGURIDAD, CB_TENCION DEDOTACION DE PERSONAL; de acuerdo

[N

ala ley N2 27626; ley que regula las actividades de las Empresas Especiales de

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, que realizan actividades de
Intermediacion Laboral; y normas reglamentarias contenidas en el Decreto Supremo
N2 003-2002-TR; debidamente autorizada por el MlNlSTéRIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO - REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA. Como también se encuentra autorizada por la SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y

R solucién de Gerencia N2 024‘23—2019—S‘UCAMEC-GSSP,‘ de fecha 21 de octubre de

CARAZ : * CARHUA
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8 (043)391239
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CHIQUINQUIRA

c 2015 RIEPACAUNAE e RS dedicadagy prastar servicios de Vigilancia a

naturales vy juridicas: Publicas y Privadas, eventos deportivos, agricolas, minerias,

-36-

*»

personas

otorgamiento de charlas en cuanto a seguridad y vigilancia y eventos de diferente

naturaleza.

SEGUNDA: DE LA COOPERATIVA

LA COOPERATIVA, es una persona juridica de derecho privado, constituido bajo el
régimen de la legislacion general cooperativa, cuyo objeto social es promover el

Q . , . . . . s
' 8 desarrollo social, econdmico y cultural de sus socios, mediante la realizacién de
)

@4\\ operaciones financieras no bancarias, debidamente autorizada y sujeta al control y
<) supervision de la Superintendencia de banca, seguros y Administradora del Fondo de
C\' Pensiones — SBS.
TERCERA: REQUERIMIENTO.
Siendo que para el cumplimiento de su objeto social, LA COOPERATIVA requiere
. : contar los servicios de seguridad y Vigilancia para sus Agencias y/o Oficinas; para lo
%3 5 cual procedié a convocar el proceso de seleccion para el Concurso Publico N° 001-
g%g :=§ 2019/COOPAC-CH, denominado; CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
%% §<;3 VIGILANCIA, habiéndose presentado LA EMPRESA como postor y luego de realizar las
ég \%\% evaluaciones correspondientes la comision presidida por la gerencia general determiﬁé
Q\\Ew otorgar la Buena Pro a LA EMPRESA vy se suscribe el contrato correspondiente en
i ' atencion a lo sefialado por el cronograma presentada para el concurso, el cual fue
~~ prorrogado para sus suscripcién; bajo las condiciones establecidos en las bases del

proceso de contratacién, sefialandose que la propuestas Técnica y Econdmica de LA

EMPRESA forman parte integrante del presente contrato.===

CUARTA: OBJETOS Y ALCANCE DEL CONTRATO.

Oficinas y Agencias: CARAZ, YUNGAY, CARHUAZ, HUARAZ Y CHIQUIAN.

www.chiquinquira.com.pe
O /Cooperativa Chiquinquird
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En la Oficina Principal — Agencia Caraz, deberd de haber personal de seguridad las 24

horas del dia, en turnos de 12 horas cada uno 'y todos los dias de la semana,

—
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Que, encontrandose amparado el presento contrato al Cédigo Civil en su Art. 1755° y
siguientes, LA COOPERATIVA conviene en renovar el contrato de servicio de seguridad

y vigilancia, para que LA EMPRESA preste el Servicios de Vigilancia y control en sus




CHIQUINQUIRA

 JBERIOP IS gio 'RharRbles Woclepados v en sus Agencias Yungay, Carhuaz

Huaraz y Chiquian en el horario de Oficina, que podra ser variable de acuerdo a las

necesidades de LA COOPERATIVA, con un maximo adicional de una hora, de acuerdo a
los requerimientos, bajo las condiciones y caracteristicas expresamente definidas en
las especificaciones técnicas de la base integrada del proceso de seleccién, los cuales

son parte integrante del presente Contrato.== ==

Queda establecido que LA EMPRESA, no podra transferir, parcial ni totalmente la

ejecucion del servicio contratado, ni la garantia otorgada, asumiendo responsabilidad

total sobre la ejecucion del contrato.===== ===

HORARIOS PARA LAS AGENCIAS: =

& De Lunes a Viernes.== ==
Turno Mafiana 8:00 am a 1:00 pm. - Turno Tarde: de 2:30 a 5:30 pm.==============
Sdbados.== = == ==
Turno Mafiana 8:00 a 1:00 pm.======= =================== ——
o Por motivo de cierre de operaciones (cierre de mes), a dicho horario en la tafde se
i%m agregara como maximo dos horas mas de servicio de vigilancia sin que amerite
§§§ 3 ninguna contraprestacion econdémica o de otra indole por la extensién de dicho
N -
§§:’ %’ horario. ===
%53‘? : EJ QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.
Py B

LA COOPERATIVA supervisara la labor de LA EMPRESA, a través de la Gerencia General

y la Jefatura de Recursos Humanos, quien coordinard la ejecucion del servicio.=======

/

N
D

Si durante la verificacién y recepcién del servicio, se produjesén observaciones, se

levantard un acta o se le enviard las Cartas con las observaciones y requerimientos,

obligandose LA EMPRESA a subsanar las observaciones vy requerimientos dentro de
los 5 (cinco) dias habiles siguientes. Si no resolviese LA EMPRESA, cualquier acto que

pudiese producirse LA COOPERATIVA resolvera el contrato, para lo cual tan solo

bastara cursar una carta Notarial a LA EMPRESA.
SEXTA: CONTRAPRESTACION ECONOMICA Y FORMA DE PAGO:

LA COOPERATIVA se compromete a pagar por los servicios prestados por LA EMPRESA

T . R -
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CHIQUINQUIRA

CC(I)Q/PLLQQA§CI)\I/.§\S)D gmensyalesy ipcluide todos los tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas y de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda tener

incidencia sobre el costo del servicio a contratar; realizando las detracciones de ley,

Queda el importe mensual del servicio

expresamente establecido, que
precedentemente sefialado, cubre integramente los gastos de: Pdlizas de Seguro,
Reuu@raciones de los Trabajadores, el pago de sus beneficios, como gratificaciones,
incentivbs, vacaciones compensacién por tiempo de servicios en general, todo pago
normal o extraordinario, asi como el importe de leyes sociales y demas a que tuvieran
estos, derechos y obligaciones cuya responsabilidad solo corresponde a LA EMPRESA.=
Cualquier gasto adicional que pudiera originarse en el presente contrato, por el
incumplimiento de los servicios pactados, o por las negligencias de LA EMPRESA no le
da derecho a este a formular peticion de reconocimiento, siendo de su entera

responsabilidad asumir dichos gastos, debiendo de reintegrar a LA COOPERATIVA

estos gastos, en el caso de que hubiere asumido. =
SEPTIMA: FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.

El pago se realizard una vez atendido el servicio, segin orden de Servicio, previa

conformidad por parte de LA COOPERATIVA.
El pago se realizara mensualmente a partir del 25 de cada mes, dia habil del mes,
previa presentacion de la factura correspondiente, que debe contener las aplicaciones
tributarias que establecen los dispositivos legales vigentes. Que presentard al area de
Contabilidad de LA COOPERATIVA, adicionalmente LA EMPRESA deberd presentar.
fotocopia de la planilla y Recibos de pago por leyes sociales (ESSALUD, CTS, AFP, etc.)
del mes anterior de los agentes de seguridad que prestan servicios a LA

COOPERATIVA, con el objetivo de que se corrobore que se viene cumpliendo con los

paggs4correspondiente; lo que serd requisito indispensable para el tramite del pago. ==
LA EMPRESA, depositard en la cuenta especial de CTS de cada trabajador el monto de

la liquidacion cuando corresponda por dicho concepto, remitiendo las liquidaciones a

BLA COOPERATIVA;\asi~mismo, abonara las gratificaciones cuando corresponda

e e

CARAZ
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)CHIQUINQUIRA :

Eccligty%rhdgﬂr\;/s\eq}%r %%QQ(QJPE\R%T,JQ\{:AJ@Q@a de las boletas de pago firmadas pdr el

trabajador.

LA EMPRESA presentard su factura correspondiente en mesa de partes de la Oficina

Principal de LA COOPERATIVA en el horario de 09:00 a 1300 horas y de 16:00 a 18:00

horas, adjuntando los documentos antes sefialados. ===

LA COOPERATIVA dentro de un plazo maximo de diez (10) dias calendarios contados a
partir de la recepcién formal de las facturas y su liquidacion entregadas por LA
EMPRESA, tramitara internamente la conformidad por la prestacion del servicio.=====

LA COOPERATIVA efectuara el pago dentro del trdmite normal administrativo, previo
conformidad del servicio, el desembolso se efectuara a través de cheques o abono en

cuentas bancaria, a nombre de LA EMPRESA, segin consideraciéon de LA

COOPERATIVA.
OCTAVA: PLAZO DEL CONTRATO.

El presente contrato tendra una vigencia a partir del 16 de enero al 15 de febrero

2021. Pudiendo a su vencimiento ser objeto de renovacion, previa Evaluacién del

(&)
<
@ h .
" < ~ .’ . . . s
4 ) Desempefio de prestacion de servicios, o de comun acuerdo por las
wzo | I3
&< o]
§§, [OF partes.
=] ,"Og .
& ;'35'9; El presente contrato podrd ser resuelto en cualquier momento de comun acuerdo
1D .
S5 . . .
A entre las partes o en forma unilateral por LA COOPERATIVA, con un aviso previo de
(L]

30 dias, cuando el rendimiento de LA EMPRESA sea manifiestamente deficiente.=====
NOVENA: DEL SERVICIO A REALIZAR.
Por el presente contrato LA EMPRESA se compromete a brirdar los Servicios de

Vigilancia particular de acuerdo a las Especificaciones Técnicas establecidas en las -

Bases del Concurso Publico N° 001-2019/COOPAC-CH, denominado, CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, y en su propuesta técnica y econdmica
respectivamente presentada por LA EMPRESA. Los Puestos de Vigilancia que brindara
LA EMPRESA seran los considerados en el numeral cuarto del presente contrato.=====
| LA EMPRESA se compromete coordinar con LA COOPERATIVA la atencién de las

necesidades de seguridad de las instalaciones que se le encomienden y a determinar el

ino de organizacién y el sistema de prestacién de los servicios de vigilancia.=====
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CHIQUINQUIRA -

Spé%rXICIR;S d%Ewg\ll_qB 13; Que seﬂéjgtqjﬁn en el numeral Cuarto, podrdn ser
modificados, para lo cual LA COOPERATIVA mediante una carta, fijara el nimero de

puestos de vigilancia que requiera para su servicio, lo que estard sujeto a las

variaciones que pueda determinar las circunstancias del momento.

]
i
i

=
2
i
13
ST
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P
=
=3
V2

Dentro de las regulaciones del Reglamento de Servicio de la Policia de Vigilancia

Privada y de acuerdo a las necesidades de LA COOPERATIVA; LA EMPRESA se obliga a

neral

L NGQUIRA”

prestar servicios de proteccidon, seguridad y vigilancia, a través de su Personal de
‘Ageqtes Particulares, en la identificacion de personas, control de acceso vy
permanencia de personas foraneas, registro de ingreso y salida de empleados, control

de ingreso y salida de materiales, equipos y otros. Control de otros objetos,

— orientacion y control en caso de producirse algln siniestro, asi como por el
cumplimiento de Normas y Consignas especificas y generarles dispuestas por LA
COOPERATIVA.
_DECIMA:} PERFIL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA SOLICITADO.
Debera cumplir con las siguientes caracteristicas:
g S Nacionalidad : Peruano.
gé Eg Edad : Mayor de 22 afios hasta 45 afios.==== == =
§§N §§ Estudios : Quinto de secundaria como minimo. = = ===
‘ § \gg Estatura : 1.65 Metros
% E Salud : Apto Psicoldgica y Psiquiatrica,========== — _
/@ :G Experiencia : Dosafioscomo minimo en el cargo (prefereﬁcia licenciados FFAA)-===
| Certificados :no contar con Antecedentes penales, policiales y judiciales,

acreditados con los certificados correspondientes.==

Conocimientos : De acuerdo por lo dispuesto por la SUCAMEC.

Buena presencia y porte militar.

Contar con carné de inscripcién en la SUCAMEC.

Contar con licencia de armas de fuego vigente======== ' = =

Presentacion de certificado domiciliario.=====

Presentar una Declaracion Jurada de no haber sido separado de las Fuerzas Armadas,

CHIQUIAN
Jr. Comercio 760
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U‘NDEQI/MAMOBUGACIOH%DLF LA EMEB

Son obligaciones de LA EMPRESA:~ -

1. LA EMPRESA ejecutara el servicio de conformidad con los términos de

referencia y los dispositivos legales y reglamentos vigentes sobre el

material.

2. LA EMPRESA proporcionara bajo responsabilidad, personal calificado con

experiencia acorde con las necesidades de LA COOPERATIVA, debiendo

presentar legajos personales al jefe de Recursos Humanos de LA

COOPERARIVA. =

@@ ) 3. LA EMPRESA debera considerar en su planilla de remuneraciones a todos los
& trabajadores que estén destacados a LA COOPERATIVA y abonarles su
remuneracion, beneficios sociales y cualquier otro derecho que por ley les

corresponda en forma oportuna, sin perjuicio de las penalidades a que

hubiere lugar, en caso de incumplimiento.

Q
S 4. LA EMPRESA brindard instruccion basica a su personal, ademas
I A o
wzs | comprendera los siguientes: Desarrollo de un programa de capacitacion de
&L
~<NnO <
wo A @ ~ . .
§§ H 60 horas al afio, sobre aspecto de control de personal, control de salida de
2 3
o < .
3 vehiculos, parqueo, prevencion de accidentes, primeros auxilios,

SERVICIOS

comportamiento en emergencias y desastres, tanto de su personal como

del personal de LA COOPERATIVA, como de sus socios.
5. LA EMPRESA deberda mantener vigente su inscripcion en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizaran actividades de intermediacion
laboral, en concordancia con el Articulo 262 de la Ley N2 27626.==========_
6. Los trabajadores de LA EMPRESA, deberdn exhibir en la solapa del lado
superior izquierdo el carné de la SUCAMEC; el mismo que lo acreditard
como trabajador inscrito en la referida dependencia rectora.============
7. LA EMPRESA deberd contar con la infraestructura, medios mecanismos vy

recursos humanos vy financieros que permitan en caso de ocurrir

paralizaciones laborales de su personal, continuar brindando con igual

eficiencia el

servicio contratado, sin ‘menoscabo de la proteccidon
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coo pERATlssg\urthd/ggI[pggoneu ydeknatrigronio de LA COOPERATIVA. Asimismo, las

coordinaciones operativas y logisticas y de cualquier otro indole deben ser

efectuadas directamente con el Gerente General o el Jefe de Recursos

Humanos de LA COOPERATIVA, para su consulta, aprobacién y verificacién

de la efectividad del servicio. =

8. El personal de LA EMPRESA estara sujeto al cumplimiento de sus funciones

de acuerdo a las instrucciones referentes al servicio de vigilancia,

» Sulas Palacios

obligdndose a informar a LA COOPERATIVA de sus trabajadores y de las
disposiciones de seguridad impartidas que deberdn cumplir los agentes de

vigilancia privada para facilitar el cumplimiento de sus funciones de

seguridad.
9. LA EMPRESA debera contar con el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo al DS N2 009-2005-TR y sus modificatorias.===========
10. LA EMPRESA entregara toda la informacién necesaria y requerida para la

prestacion e implementacion de los servicios que se contratan.==========

11. Guardar secretos sobre los datos proporcionados por LA COOPERATIVA y

(&)
<<
o0
&4 S o . .
38 [ sobre aquellos que conozca en el desempeifio de sus funciones de
@z i3
s 103 .
oF ing& seguridad. E
g LSy
mz(\] :Q)m . . . ’
°3 :g 12. Dotar de un vigilante uniformado y armado, 24 horas permanentes en la
chzJ
S oficina principal.

13. Dotar de un vigilante debidamente uniformado y armado en la sede
principal las 24 horas del dia y en las Agencias de Yungay, Carhuaz, Huarazy

Chiquian; de lunes a viernes en el horario de 8:00 am. a 1:00 pm. Y de 2:30 .

pm. a 5:30 pm. y los sdbados en el horario de 8:00 am. a 1:00 pm. teniendo
en cuenta que se brindard el servicio de vigilancia- hasta por dos horas
adicionales en las tardes, por motivo de cierre de operaciones, sin que

amerite ninguna contraprestacion econémica o de otra indole por la

extension de dicho horario de acuerdo a la cldusula Cuarta.

B S
— R
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) CHIQUINQUIRA .

cooreryS leoRtalfﬁco/QJ@é,{gglga%ydiﬁetqgafgje funcionamiento vigentes, otorgada por

la autoridad competente y prestar los servicios de vigilancia contratados, de

acuerdo con la normatividad vigente.== ===

. Proporcionar personal debidamente seleccionado, entrenado, capacitado y
con suficiente: experiencia en seguridad industrial, para cubrir
eficientemente las labores de vigilancia y proteccidon contratadas.========

. Responsabilizarse ante LA COOPERATIVA los dafios y perjuicios que Iel

pudiera ocasionar, en caso de paralizaciéon de labores o por causas

imputables. ===

17. Proporcionar a LA COOPERATIVA el certificado negativo de antecedentes
N ' poliéiales, penales y judiciales de sus trabajadores; asi como los carné de
identificacion con su fotografia reciente, en el que estara adherido a su

uniforme y copia certificada de licencia para portar armas de todo el

personal que presta servicio en LA COOPERATIVA.

18. Responsabilizarse ante LA COOPERATIVA por los dafios o perjuicios que le

Q .
f : pudiera ocasionar, por incumplimiento de sus funciones de LA EMPRESA,
o Y
g;:?: S" en este caso a falta de cumplimiento de los requisitos minimos exigidos,
N e
§§ f«§§’ dentro de las cldusulas del presente contrato, LA EMPRESA se
aQ ' %3
[T} 3
w are . . .
é’ ?5 responsabilizard al 100% por los eventos que pudieran suscitarse a causa de
w
S \ST
Oy , . . . .
b4 5 @ algun tipo de negligencia, estando obligados para ello a responder por

3 cualquier acontecimiento suscitado, producto de la falta de requisitos
exigidos, estando inclusive a responsabilidad directa en caso se produjera

robos o hurtos, y siendo asi LA EMPRESA debera devolver integramente la -

19. Remplazar a solicitud de LA COOPERATIVA al trabajador que no cumpla con

su obligacion o que su comportamiento rifia con la moral y las buenas

costumbres. =
.20. LA EMPRESA se obliga a atender incrementos y/o reducciones de puestos

de vigilancia a simple comunicacién verbal de LA COOPERATIVA, lo cual

debera ser regularizado por escrito dentro de las 72 horas siguientes. En

- e
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CHIQUINQUIRA

COOPERATESO gg g\u'gULré\R%OQPIéQ‘Agh\{QDsolicitaré el incremento o reducciéon de

_44_
-

puestos de vigilancia, el cédlculo para la facturacion de dichos puestos, se
hara calculando el costo diario del puesto, para ello se dividira el costo

unitario mensual del mismo, entre el nUmero de dias que tenga el mes

correspondiente. ===================== = =

21. Cumplir con las penalidades establecidas en la cldusula Décimo Sexta del

presente contrato. —==========—====c

DU‘OI\DECIMA:_ OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA.

1. Efectuar el pago que corresponda a LA EMPRESA, previa conformidad del

; Son obligaciones de LA COOPERATIVA:=== == == =
@4ﬂéi\
€
~

servicio y de acuerdo a lo establecido en las bases administrativas.=======
2. Solicitar a LA EMPRESA la constancia de inscripcidon del Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan intermediacién laboral vigente,

reteniendo en su poder copia de la misma durante el tiempo de duracién

del contrato.

3. Prestar a LA EMPRESA las facilidades del caso para que pueda cumplir

debidamente con el servicio requerido-

Q
<
3
@« <
o [y
‘35::9 "hd
oL "
SEs g
AC LY
(5““) AN
o 2
S oL
&<
5 W
o

www.chiquinquira.com.pe
Q/Cooperativa Chiquinquira

de la forma siguiente: =

& B . .
£ DECIMA TERCERA: AUTONOMIA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.
Las partes dejan expresa constancia que los trabajadores contratados por LA EMPRESA

no mantienen relacidon contractual con LA COOPERATIVA. Estos prestan sus servicios

1. Los trabajadores prestaran los servicios pactados en Ya clausula Tercera y

Cuarta del presente contrato y ejecutaran los instrumentos y equipos

proporcionados por LA EMPRESA.== ==
2. Las instrucciones y sanciones que reciban los trabajadores solo provendran
de LA EMPRESA, no obstante y dentro de la potestad contractual que le
corresponde. LA COOPERATIVA podra impartir las instrucciones necesarias

que requiera a dicho personal, a fin de asegurarse la correcta prestacién de

‘los servicios contratados. ===
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CHIQUINQUIRA .

coo pER':/’xTLlovs/;‘trabbEjafq'qr@%%reﬁerLeﬂ%i%p.g[.lcibirén la remuneraciéon que LA EMPRESA

les otorgue, no pudiendo recibir ningln beneficio econdmico de LA

COOPERATIVA.=== = =

4. LA EMPRESA se encarga del pago de los beneficios y aportaciones sociales

de los trabajadores contratados por ella.==

5. LA EMPRESA fija la jornada laboral y el horario de sus

trabajadores. ===

2 DECIMA CUARTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO.

' @}# El presente contrato esta conformado por las bases integrantes del proceso de
a - seleccion para el concurso publico N2 001-2019/COOPAC-CH, denominado
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, la propuesta técnica y

economica de LA EMPRESA y los documentos derivados del proceso de seleccién que

establezcan obligaciones para las partes. ==== =

DECIMA QUINTA: DE LAS GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO.

A la firma del presente contrato, LA EMPRESA entregard a LA COOPERATIVA la

contrato.

- < siguiente Garantia:
e (fu
< oy = , . .. .
223 2 1. Garantia de fiel cumplimiento equivalente al 10% del monto de la
P ol o
og S . .. L . L
‘%§ ‘gg retribucion  econdmica; que sera devuelta al vencimiento del
ETrE
L’(I)U AE
(33
o d
L

! DECIMA SEXTA: DE LAS PENALIDADES.
. \ Si LA EMPRESA incumpliera cualquiera de sus obligaciones contractuales y/o incurre

en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, LA

COOPERATIVA le aplicard a LA EMPRESA una penalidad por cada dia de atraso, hasta

por un monto maximo equivalente al veinte por ciento (20%) del monto del contrato

vigente o, de ser el caso, del item que debid ejecutarse.
La referida penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la

liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion

de las garantfas de fiel cumplimiento. == ===

CHIQUIAN
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CHIQUINQUIRA

cSyandoe se llegue g cybriy ek mopta-wm@¢gmogde la penalidad, LA COOPERATIVA podra

resolver el contrato por incumplimiento de forma total o parcial. Para efectos del

calculo de penalidad diaria se considerard el monto del contrato vigente.===========
Adicionalmente, LA COOPERATIVA podrd establecer en cada caso concreto
penalidades adicionales las cuales figuraran en el contrato u orden de compra o de

servicio suscrito las cuales se calculardn de forma independiente. La justificacion por el

retraso se sujeta por lo dispuesto en el Cddigo Civil.=============================

% También se sujeta a las siguientes penalidades:=============== = ===
1. Dotacion de equipos, armas de fuego y otros, por no dar estricto
cumplimiento al presente contrato; no dotar con el personal debidamente
uniformado con equipo necesario, érma de fuego, chaleco antibalas.

Penalidad por agente de vigilancia por dia el 3% del monto de retribucidn

del presente contrato;============
2. Funcidn de control de ingresos y salidas del personal, por no ejecutar los
controles de ingreso y salida del personal, en las horas establecidas y

autorizadas por el funcionario establecido. Penalidad por agente de

vigilancia por dia el 3% del monto de retribucion del presente

contrato.=== === === —==========================

Guillen

3. Control de socios, visitantes y vehiculos, por no ejercer los controles y

on
ENTE GENERAL

verificaciones de los socios, visitantes y vehiculos sin excepcion alguna,

aly Le

aeh

tomando nota. Penalidad por agente de vigilancia por dia 3% del monto de

retribucidn del presente contrato: :

4. Control de ingresos y salida de insumos y otros, por no efectuar los

registros y controles de los ingresos y salidas de insumos, cualquier
material, artefacto de propiedad de LA COOPERATIVA, con el documento
pertinente que acredite su ingreso y salida. Penalidad por agente de
vigilancia por dia el 3% del monto de retribucién del presente contrato.===
5. Prohibicion de ingreso de personal en estado etilico, por permitir el

ingreso del personal de LA COOPERATIVA en estado etilico, y permitir el
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CHIQUINQUIRA

cnupERATlF\)/eAfSWI Rhéﬁggﬂ% compegtepte sobre tal hecho. Penalidad por agente de

vigilancia por dia el 5% del monto de retribucion del presente

contrato.

6. Rol de rondas, por no realizar las rondas continlas durante el dia y la
noche dentro de las instalaciones de LA COOPERATIVA, para garantizar el

servicio. Penalidad por agente de vigilancia por dia el 5% del monto de

retribucion del presente contrato.=========== ======

7. Reportes de servicio con la base troncal, por no reportar diariamente las
ocurrencias del servicio en el libro y/o cuaderno y por no contar con un

medio de comunicacion idoneo entre la Gerencia General, Jefe de Recursos

Humanos y los puestos de vigilancia, mientras dure el servicio. Penalidad

por agente de vigilancia por dia 10% del monto de retribucién del presente

contrato. ===

8. Informacién inmediata sobre conducta sospechosa, por no informar a su

SAC

superior inmediato y/o a LA COOPERATIVA, de cualquier acto sospechoso

ALES

o situacion que considere peligrosa. Penalidad por agente de vigilancia por

Las
‘:;REMR’

dia el 6% del monto de retribucién del presente contrato.==

GRUPO
g

P

§ 9. Incumplimiento de cambio de personal, por no efectuar los relevos de
cualquier personal de vigilancia asignados a las instalaciones de LA
COOPERATIVA, cuando sea su remocién o cambio de personal, o por no
informar por tales cambios. Penalidad por agente de vigilancia por dia el
5% del monto de retribucién del presente contrato, igtial forma se aplicara

la penalidad en caso de cambio de personal de seguridad la no remision del

legajo personal del agente de seguridad dentro de las 48 horas de

producida el cambio. === ====== =
10. Control eficiente, por no controlar o supervisar tanto el turno de dia
como de noche los servicios contratados. Penalidad por agente de

vigilancia por dia el 3% del monto de retribucion del presente

contrato.

. CHIQUIAN
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CHIQUINQUIRA

ED[JPERA%'V%SI?JtEn‘R?—lMﬁpfltjﬂtwa“gﬂdéﬁqqrﬂcada inasistencia de un vigilante en un
puesto determinado y el no remplazo de aquel. Penalidad por agente de

~vigilancia por dia el 10% del monto de retribucion del presente contrato,
igual modo se aplicard dicha penalidad en caso el personal de vigilancia

llegard tarde en reiteradas ocasiones al centro donde brindara servicio de

resguardo .
12. Abandono del puesto, por abandono del puesto de vigilancia enrforma

injustificada, o el retiro del vigilante de su puesto de servicio, o que se

encuentre dormido o en estado etilico. Penalidad por agente de vigilancia

por dia el 15% del monto de retribucién del presente contrato.

13. Remuneraciones, por no pagar las remuneraciones a su personal en la

fecha programada. Penalidad por agente de vigilancia por dia el 12% del

monto de retribucién del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO.

El presente contrato podrd ser resuelto por las siguientes causales, es decir LA

&)
3
[ %
ge .
ﬁg"’ COOPERATIVA podrd resolver el” contrato, en los casos en que LA
SN FS3F ,
2K S § EMPRESA:
T YW
o N9 - .
33 5 1. Haya llegado a acumular el monto mdaximo de la penalidad por mora o el
L -
g & monto mdaximo para otras penalidades, en la ejecucidn de la prestacién a
H@ su cargo.
7 2. Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a
haber sido requerido para corregir tal situacion.

3. Por incumplimiento de LA EMPRESA de las condiciones y obligaciones
estipuladas en el presente contrato, previo requerimiento mediante carta
notarial, del cumplimiento de las obligaciones pactadas.

4. Otras causales: Decision unilateral y sin expresion de causa de LA

COOPERATIVA, sin mas requisito que la comunicacion a la otra parte, por

conducto notarial, de su voluntad de resolver el contrato de pleno derecho

en forma total o parcial; quedando resuelto el contrato a partir de la

CARAZ
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CHIQUINQUIRA .

Coop ERATIg\/eQeBeEreﬁs\Q_p@ﬁpHide Egrég_girfg«eade LA COOPERATIVA. Por mutuo acuerdo

2

debido a causas no atribuibles, sin derecho de indemnizacion alguna.====='
5. Para la resolucién del contrato, en caso de incumplimiento de obligaciones
LA COOPERATIVA cursara una carta notarial a LA EMPRESA, requiriéndole
el cumplimiento de éstas en un plazo no mayor de (05) dias, bajo
apersdnamiento expreso de resolver el contrato segun corresponda. N.o
serd necesario efectuar un requerimiento previo cuando la resolucién del
contrato se deba a la acumulaciéon del monto maximo de penalidad por
mora, o por otras penalidades, o cuando la situacién de incumplimiento no

pueda ser revertida. En este caso, bastara comunicar a LA EMPRESA

mediante carta notarial la decisidon de resolver el contrato, transcurrido el
plazo correspondiente sin que LA EMPRESA cumpla con su obligacion,
opera la resolucién de pleno derecho con recepcion de la carta notarial a

través del cual LA COOPERATIVA le comunicd su decision de hacer efectivo

el apercibimiento. —======== ==

§ / DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD. : a -
:g g_, LA COOPERATI‘VA, no asuma ninguna responsabilidad por las obligaciones que
g‘g gg contraiga LA EMPRESA, para la ejecucién del presente contrato, asi como tampoco le
g :“z,f correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones,

ail

SEﬂchoS
GERE

invalides o muerte de los trabajadores de LA EMPRESA o terceras personas, ocurridos
durante la ejecucion del contrato, con ocasidon o como consecuencia del mismo.======

DECIMA NOVENA: APLICACION DEL CODIGO CIVIL. .

Por sus caracteristicas y obligaciones el presente contrato se regulard por las

disposiciones previstas en los Articulos 17552 a 17632 del Cddigo Civil, quedando
indubitablemente entendido por las partes que dada la naturaleza eminentemente
civil del mismo, no se genera relacién laboral en beneficio social alguno.============
VIGESIMA: DOMICILIO Y JURISDICCION.

1. Para el improbable caso que surja’ algdn conflicto entre las partes, los

contratantes se someten expresamente a los Jueces de la Provincia de Huaylas,
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CHIQUINQUIRA

CDDPER%a'rI%uPYODeEe%% ﬁ%'&?ﬁd@é”c%%%ﬂﬁa los domicilios sefialados en la primera
parte. ===

-~

2. Cualquier cambio de domicilio sera notificada por escrito dentro de las 48 horas
de producido, por la parte de quien lo efectio. De no producirse dicha
notificacién determinara la subsistencia del domicilio sefialado, a donde se
podra dirigir validamente todas las correspondencias o notificaciones.========

VIGESIMA PRIMERA: AUSENCIA DE VICIO O ERROR.

Las partes contratantes declaran que en la celebracion del presente contrato, no ha
mediado dolo, error, intimidacion o cualquier otro hecho que pudiera ser considerado

como causal de nulidad, por lo que se ratifican en cada uno de los términos que -

S
. anteceden.
Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firma en la
ciudad de Caraz, el 09 de enero del 2021.
GRUPO L&S ’
@ SERVICIOS, E;APRESARML(E)S SAC
(\ = GE‘%EN)I"IE GENERAL
TEODOE;A'}MNNE S)XLAS PALACIOS LIZ MAGALY LEON GUILLEN
OOP\ RATIVA LA EMPRESA
7
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Y CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA ODE AHORRO Y CREDITO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“CHIQUINQUIRA” LTDA. 471
INSCRIPCION S.B.S. N° 130

CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
"CHIQUINQUIRA “LTDA. 471 .
CERTIFICA: ;

QUE LA EMPRESA DE SEGURIDAD “GRUPO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A.C”, CON RUC N° 20602013350 HA
PRESTADO SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A ESTA
INSTITUCION, DESDE EL 15 ENERO 2020 AL 15 DE FEBRERO
2021; PERCIBIENDO EN ESE PERIODO UNA RETRIBUCION
ECONOMICA TOTAL DE S/ 181,553.79 — CIENTO OCHENTA Y
UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 79/100 SOLES.

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE
LA PARTE INTERESADA, PARA LOS FINES 'QUE ESTIME
CONVENIENTE.

CARAZ, 23 DE MARZO DEL 2021.

GRUPQ L&S
SERVIGIOS EMPRESARIALES SA°
___Auc 22;()?011';%0
Mu aly Leén Guiflén

RENTE GENURAL

- __/'//
e T
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IN° 0003126 |

ORDEN DE SERVICIO

DIA

N° 01366-2020-S

MES

ANO

1/

0/

020

Raz6n Social: GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C.

Direccion: AV. PANORAMA S/N SHANCAYAN - ANCASH - HUARAZ- INDEPENDENC!A
Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio

Facturar a nombre de: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES RUC: 20336951527

Direccion: Jr. Camana 616 / Lima - Lima - Lima N° de Contrato:

Glosa: SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA UNIDAD DE Fase:
PROTECCION ESPECIAL ANCASH POR UN PERIODO DE 02 MESES

Tipo de Proceso CONTRATACION EXCLUIDA DE LA LEY

N° Proceso

Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))

Oficina:UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL - ANCASH

RUC: 20602013350

Teléfonos:
Fax:

Moneda: S/.

Reg. Seace

CONCEPTO

IMPORTES

MONEDA ORIGEN MONEDA NACIONAL

Cédigo

Cantidad

I Descripcion

Pr. Unitariol Importe Pr. Unitario |

Importe

$840500010012

Plazo de Ejecucién

1.000

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

1.- DENOMINACION DEL SERVICIO:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE
LA UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE ANCASH- MIMP

2.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

CONFORME AL NUMERAL 1.8 DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.
3.- PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

EL PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, SE CONTABILIZARA
DESDE EL DIA DE SUSCRITA EL ACTA DE INSTALACION DEL
SERVICIO POR UN PERIODO DE DOS (02) MESES, PREVIA
NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO RESPECTIVA.
UBICACION DE LOCAL: EL SERVICIO MATERIA DE ESTE
PROCEDIMIENTO DE SELECCION COMPRENDE EN LA SIGUIENTE
INSTALACION: MIMP-UNIDAD DE PROTECCION CCION ESPECIAL DE
ANCASH - JR. 28 DE JULIO 706- HUARAZ- ANCASH.

4.- EL CONTRATISTA DECLARA Y GARANTIZA NO HABER, DIRECTA
O INDIRECTAMENTE, O TRATANDOSE DE UNA PERSONA JURIDICA
A TRAVES DE SUS SOCIOS, INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, APODERADOS, REPRESENTANTES LEGALES,
FUNCIONARIOS, ASESORES O PERSONAS VINCULADAS A LAS QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, OFRECIDO, NEGOCIADO O
EFECTUADO, CUALQUIER PAGO O, EN GENERAL, CUALQUIER
BENEFICIO O INCENTIVO ILEGAL EN RELACION AL CONTRATO.
ASIMISMO, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CONDUCIRSE EN TODO
MOMENTO, DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, CON
HONESTIDAD, PROBIDAD, VERACIDAD E INTEGRIDAD Y DE NO
COMETER ACTOS ILEGALES O DE CORRUPCION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE O A TRAVES DE SUS SOCIOS, ACCIONISTAS,
PARTICIPACIONISTAS, INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, APODERADOS, REPRESENTANTES LEGALES,
FUNCIONARIOS, ASESORES Y PERSONAS VINCULADAS A LAS QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

ADEMAS, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A [) COMUNICAR A
LAS AUTORIDADES COMPETENTES, DE MANERA DIRECTAY
OPORTUNA, CUALQUIER ACTO O CONDUCTA ILICITA O CORRUPTA
DE LA QUE TUVIERA CONOCIMIENTO; Y Il) ADOPTAR MEDIDAS
TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y/O DE PERSONAL APROPIADAS PARA
EVITAR LOS REFERIDOS ACTOS O PRACTICAS.

5.- PENALIDAD:

CONFORME AL ARTICULO 162 - PENALIDAD POR MORA EN LA
EJECUCION DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO.

Sub Total :

(60) Dia(S) Calendario

13,950.0000

13,950.0000

13,950.00

"El contratista o proveedor, ni alguno de sus accionistas, socios 0 empresas vinculadas, ni cualquiera de sus respectivos funcionarios, empleados, asesores, representantes
legales o agentes, han ofrecido, negociado o efectuado pago alguno, beneficio o incentivo ilegal en relacién a la presente contratacién menor a 8 UITs."

“El Contratista se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento”.
Para efectos de tramitar el pago via transferencia electrénica, corre por cuenta del Contratista (Proveedor) la responsabilidad de gestionar ante la Oficina de
Abastecimiento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el registro y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl)

correcta y vigente.

Elaborado Por / ) Ordenacion de Orden

de Servicio
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USUARIO
Resaltado


IN° SIAF :| 0003126 |

mfm:m&'g ORDEN DE SERVICIO s TwEs TA/G
N° 01366-2020-S 1/ | o/ 020

Razén Social: GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. RUC: 20602013350

Direccién: AV. PANORAMA S/N SHANCAYAN - ANCASH - HUARAZ- INDEPENDENCIA Teléfonos:

Le agradeceremos proporcionarnos el siguiente servicio Fax:

Facturar a nombre de: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES RUC: 20336951527

Direccién: Jr. Camana 616 / Lima - Lima - Lima N° de Contrato:

Glosa: SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA UNIDAD DE Fase: Moneda: S/.

PROTECCION ESPECIAL ANCASH POR UN PERIODO DE 02 MESES
Tipo de Proceso CONTRATACION EXCLUIDA DE LA LEY

N° Proceso Reg. Seace
Fte Fto:(100-Recursos Ordinarios (Tesoro Publico))
Oficina: UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL - ANCASH
CONCEPTO IMPORTES
MONEDA ORIGEN MONEDA NACIONAL
Cadigo | Cantidad | Descripcion Pr. Unitariol Importe Pr. Unitario | Importe
Monto Total 13,95 )
|AFECTACION PRESUPUESTAL | RTIFICACION PRESUPUESTALASOCIADJ
100 23 23. 12 13,950-00 ' 0.00 13, 950 00 INICIAL Aprobado 0112 100 23.23.12 13,950.00
Total 13,950.00 0.00 13,950.00 Total 13,950.00
REQUERIMIENTOS ASOCIADOS |
[ Ao ][ Tipo |[ Numero | g o COficina i ] 7 Nro SIAF i | .CP Nimero - |
2020 S 01751 0152 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL - ANCASH 0000001708 01972

IOBSERVACIONES GENERALES |

[SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL ANCASH POR UN PERIODO DE 02 MESES)

"El contratista o proveedor, ni alguno de sus accionistas, socios o0 empresas vinculadas, ni cualquiera de sus respectivos funcionarios, empleados, asesores, representantes
legales o agentes, han ofrecido, negociado o efectuado pago alguno, beneficio o incentivo ilegal en relacién a la presente contratacién menor a 8 UITs."

“El Contratista se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento”.
Para efectos de tramitar el pago via transferencia electrénica, corre por cuenta del Contratista (Proveedor) la responsabilidad de gestionar ante la Oficina de

Abastecimiento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el registro y aprobacion, en el Sistema SIAF-SP, de su Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl)
correcta y vigente.

Elaborado Por Ordenacion de Orden de Servicio

Wladimir M. Astocuri Avila

IR Direcior lI

Coordlnador de Cear ZZfini Ofina de Abas.’f.c..l misrto y SerVJ: fpios
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| Oficina de Abastecimiento CONTRATO N° 004-2020-MIMP-OGA/OAS
y Servicios

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

NTRATO N° -2020-MIMP-O AS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE
LA UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE ANCASH DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

Conste por el presente documento, la Contrataciéon del Servicio de Seguridad y Vigilancia en las
Instalaciones de la Unidad de Proteccién Especial Ancash del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, que celebra de una parte el MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20336951527, con domicilio legal en el
Jirén Camana N° 616 — Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, representado por el
sefior WLADIMIR MAGNO ASTOCURI AVILA, identificado con DNI N° 45595308, en su calidad de
Director Il de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, designado mediante Resolucién Ministerial N°
181-2020-MIMP y facultado mediante Resolucién Ministerial N° 009-2020-MIMP; y, de otra parte la
empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., con RUC N° 20602013350, con
domicilio legal en Av. Panoramica S/N 3er cuadra, distrito de Independencia, provincia Huaraz y
departamento de Ancash, inscrita en la Partida Electrénica N° 11298604 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Huaraz — Zona Registral N° VII Sede Huaraz, debidamente
representada por su Representante Legal la sefiora LIZ MAGALY LEON GUILLEN, identificada con
DNI N° 42547179, segun poder inscrito en el Asiento A00001 de la Partida Electrénica N° 11298604
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Huaraz, a quien en adelante se le
denominara EL CONTRATISTA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1.Mediante Requerimiento de Servicio N° 2020-02531 de fecha 24 de noviembre de 2020 v,
Términos de Referencia, la Unidad de Proteccién Especial — Ancash de la Direccion de Proteccion
Especial, solicita el servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones de la Unidad de
Proteccion Especial de Ancash.

1.2.La empresa GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., presenta la cotizacion de
fecha 3 de diciembre de 2020 en la cual detalla que el precio del servicio es de S/ 12,800.00 (Doce
mil ochocientos con 00/100 Soles), monto que es inferior a las ocho (08) UIT.

1.3.Mediante Memorando N° D000167-2020-MIMP-OPR, la Oficina de Presupuesto aprobd la
Constancia de Previsién Presupuestal de Gasto N° 80 para el afio 2021 por el importe de S/
12,800.00 (Doce Mil Ochocientos con 00/100 Soles).

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE
ANCASH DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, conforme a los
términos de referencia.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/ 12,800.00 (Doce mil ochocientos con 00/100

Soles), que incluye el costo del servicio, seguro e impuestos, asi como todo aquello que pueda incluir
en el costo.

CLAUSULA CUARTA; DEL PAGO

La moneda de pago sera en Soles, previamente los directores de la Unidad de Proteccion Especial
de Ancash de la Direccion de Proteccion Especial, otorgaran la conformidad del servicio, segun lo
establecido el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para efectos del

pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista de manera mensual; la Entidad debera
contar con la siguiente documentacion:

. Factura

- Conformidad por la prestacién del servicio emitida por los(as) directores de la Unidad de
Proteccion Especial de Ancash de la Direccién de Proteccién Especial.

| Gamané 616 Cercado - Lima
Lima 01, Perd
T: (511) 626-1600

o Y mimp.gob.pe
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Oficina de Abastecimiento CONTRATO N° 004-2020-MIMP-OGA/OAS]
y Servicios

gualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

- Documentacion que demuestre el cumplimiento de sus obligaciones para con sus agentes
en el mes anterior, consistente en: constancia de pago efectuado al banco y/o carta donde
se comunique que el deposito se realizd en efectivo u otro medio de pago, copia de las
boletas de pago canceladas y debidamente firmada por cada agente de vigilancia destacado
a las instalaciones del MIMP UPE ANCASH, copia de la planilla electrénica de las
remuneraciones con su respectiva totalidad de pago, copia del PDT, del IGV —RENTA, otras
que la entidad considere necesario para el cumplimiento de las normas laborales vigentes.

- Copia simple de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
- Copia simple de los depositos por concepto de CTS de acuerdo a ley, cuando corresponda.

- Copia simple de los depésitos por concepto de gratificaciones de acuerdo a ley, cuando
corresponda.

Nota: El Contratista esta obligada al pago oportuno de los sueldos a los trabajadores, asi como
el pago de la gratificacién por fiestas patrias y navidad en el mes que corresponda.

Para efecto del pago del primer mes del servicio, el contratista debera presentar, ademas de los
documentos sefialados anteriormente, cuando correspondan, lo siguiente:

< Copia simple del contrato suscrito con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
el cual debera estar registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

< Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados ante el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

- Copia simple del contrato suscrito con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
debiendo acreditar su presentacién ante la SUCAMEC.

- Copia simple del documento emitido por el Contratista donde se sefiale la relacion de
agentes asignados al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en caso de remplazo

de personal deberan entregar copia del tramite de la entrega del Carnet de autorizacion de
la SUCAMEC, de corresponder.

- Relacién del personal que cambiara o reemplazara con los documentos de sustento (de ser
el caso), para ser tomado en cuenta en la prestacion del mes siguiente.

Para el tltimo mes del servicio, se requerira al Contratista, copia de la documentacién que
acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de

los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el ultimo mes de pago.

La frecuencia de pago es mensual, no obstante, el primer pago y el ultimo del contrato seran
prorrateados de manera proporcional a los dias de prestacién que correspondan.

El desarrollo y ejecucién del servicio serd supervisado por el (la) director(a) de la Unidad de
Proteccién Especial de ANCASH o por el trabajador que dicha direccién designe, la que podra
formular las observaciones que estime conveniente, asi como coordinar la adopcién de medidas
necesarias para que se cumplan las condiciones del servicio.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del servicio es de dos (02) meses, el cual se contabiliza desde el dia de suscrita
el acta de instalacion del servicio, previa suscripcién del contrato.

A

3 a4y = | =L A= D) =1 M & RAIT QO
El presente contrato esta conformado por los Términos de Referencia, la cotizacion del contratista,

asi como los documentos derivados de la presente contratacion que establezcan obligaciones para
las partes.

CLAUSULA SETIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestaciéon del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad de
Proteccién Especial de Ancash y de la Direccidn de Proteccién Especial en el plazo maximo de siete

Camané 616 Cercado = Lima
Lima 0%, Perd.
T: (511) 626-1600
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(7) dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias;

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de
LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES
N° DESCRIPCION DEL INCLUMPLIMIENTO PENALIDAD

1 Agentes que no cuenten con camé de identificacion de la SUCAMEC o que el mismo se encuentre S/. 200.00

vencido. La penalidad se aplicara por agente y dias y cambio del agente

2 Agentes que no cuenten con licencia para portar arma de fuego emitida por la SUCAMEC o la misma se S/.300.00

encuentre vencida. La penalidad se aplicard por agente y dia. y cambio del agente

3 Cambio de agente de seguridad sin autorizacion de la Unidad de Proteccion Especial de ANCASH del

MIMP. La penalidad se aplicara por agente cambiado y por dia. 2000
4 Por reenganche del servicio (que el mismo agente cubra dos tumos continuos) la penalidad se aplicara S/, 280.00
por ocurrencia. T
5 Por la falta de armamento en los puestos consignados para su uso, la penalidad se aplicara por arma S/, 400.00
faltante por ocurrencia y dia N

Camana 616 Cercado - Lima
Lima 01, Perd
I T (511) 626-1600
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6 Por falta de uniforme completo, la falta se aplicara por agente y por dia. (También se consideraré |a falta
’ : g S/.250.00
de chaleco anti bala cuando el puesto del agente asf lo requiera.)
; oo o . , S/.500.00
7 Por abandono de puesto (ademas el puesto debera cubrirse como méximo en 60 minutos) por dia )
y cambio del agente
8 Por no cubrir un puesto por dia S/.500.00
9 Por falta de equipo de comunicaciones, asi como cuando el equipo este inoperativo o sin servicio. La S/, 200.00
penalidad se aplicara por equipo y por dia i
10 Efectuar el relevo del puesto de vigilancia fuera de la tolerancia permitida (15 minutos). La penalidad se s/, 150.00
aplicara por agente relevado. e
1 Por no cubrirse el puesto de un agente falto dentro de la tolerancia permitida (60 minutos). La penalidad 3/.300.00
se aplicara por agente falto y por dia e
12 No brindar descanso a los agentes o descanseros. La penalidad se aplicara de detectarse el caso S/. 350.00
13 Personal en estado etilico, situacion que sera verificada mediante la comprobacion por parte de la
autoridad competente. El costo de dicha prueba sera asumido por la empresa prestadora del servicio, de §/.500.00
constatarse que el resultado del examen toxicoldgico sea positivo, caso contrario el MIMP reconocera el y cambio de agente
gasto irrogado por dicha prueba

Para la aplicacion de penalidad la UPE ANCASH del MIMP suscribira un Acta con el agente y/o

supervisor de seguridad de El Contratista; en caso El Contratista no estuviera conforme con el
Acta levantada, el Contratista tendra un plazo de 24 horas para presentar sus descargos. En
caso que logre demostrar su no responsabilidad respecto a la aplicacién de penalidad, se dejara
sin efecto dicha aplicacion.
La aplicacién de penalidad por falta del carnet de SUCAMEC y la Licencia de portar armamento
de fuego sera por cada turno y dia en que el vigilante no porte con dichos documentos, situacion
que se acreditara con el levantamiento del Acta correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seguin corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo

32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse
el caso, LA ENTIDAD procedera comunicando su decision a través de documento simple remitido por
correo electrénico.

I3

z z

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,

WWW.IMIMp.goh.pe
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integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento;

y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
o practicas.

LA LA DUODECIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRAT
El presente contrato se regula por las disposiciones del Cédigo Civil y las de la Ley N° 30225 — Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento N° 30225, de manera supletoria en cuanto
corresponda.

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Camana N° 616 — Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: Correo electrénico: liz.leon@grupolys.com
La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes lo
firman por triplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, el 04 de diciembre de 2020.

............
..............

Wladl

Oﬁcma de AbastecumxerAto Servicios

stocuri Avila

“EL CONTRATISTA”
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE
LA UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE ANCASH DEL MINI STERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2020-MIMP-2

Conste por el presente documento, la “Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia en las
Instalaciones de la Unidad de Proteccién Especial d e Ancash del Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables” , que celebra de una parte el MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES , en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20336951527, con
domicilio legal en el Jr. Camana N° 616, Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
representado por el sefior JOSE ERNESTO MONTALVA DE FALLA , identificado con DNI N°
07755153, en su calidad de Director General de la Oficinal General de Administracién, designado
mediante Resolucidn Ministerial N° 289-2020-MIMP, quien procede en el marco de las atribuciones
delegadas en la Resolucién Ministerial N° 337-2020-MIMP y, en aplicacion de lo dispuesto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, en adelante LA LEY, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, modificado por los Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N° 168-2020-EF y N° 250-
2020-EF, en adelante EL REGLAMENTO; y, de otra parte, la empresa GRUPO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A.C., con RUC N° 20602013350, con domicilio legal en Av. Panoramica S/N,
tercera cuadra, distrito de Independencia, provincia de Huaraz, departamento de Ancash, inscrita en
la Partida Electrénica N° 11298604 del Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral N° VII -
Sede Huaraz, Oficina Registral de Huaraz, debidamente representada por su Gerente General, la
sefiorita LIZ MAGALY LEON GUILLEN , identificada con DNI N° 42547179, segin poder inscrito en
el Asiento A00001 de la Partida Electronica N° 11298604 de la mencionada Oficina Registral, a quien
en adelante se le denominard EL CONTRATISTA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 21 de enero de 2021, se registra a través del portal del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE), el consentimiento de la buena pro del procedimiento de
seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 023-2020-MIMP-2 para la “Contratacién del Serviciod e
Seguridad y Vigilancia en las Instalacionesde laU  nidad de Proteccion Especial de Ancash de |
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, la misma que fue otorgada a la empresa
GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., bajo el Sistema de Suma Alzada, cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

Mediante Carta N° 003-2021-GRUPOL&S/GA remitida a la Mesa de Partes Virtual de LA ENTIDAD
con fecha 28 de enero de 2021, EL CONTRATISTA, presenta la documentacién que se detalla en
las bases integradas del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 023-2020-
MIMP-2, a fin de proceder con la suscripcion del contrato.

Con Carta N° D000019-2021-MIMP-OAS, notificada con fecha 01 de febrero de 2021, LA ENTIDAD
remite las observaciones a la documentacion presentada por EL CONTRATISTA para la suscripcion
del contrato, a fin de que sean debidamente subsanadas.

Mediante Carta N° 008-2021-GRUPOL&S/GA, recibida por LA ENTIDAD con fecha 02 de febrero de
2021, EL CONTRATISTA subsana dentro del plazo otorgado, la documentacion observada para la
suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la “Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia en
las Instalaciones de la Unidad de Proteccidon Especi  al de Ancash del Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables” , conforme a las condiciones establecidas en los Términos de Referencia
y las bases integradas del procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada
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N° 023-2020-MIMP-2.

El monto total del presente contrato asciende a S/ 149,990.00 (Ciento cuarenta y nueve mil
novecientos noventa con 00/100 Soles) , que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en pagos
periddicos mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 de EL REGLAMENTO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
debe contar con la siguiente documentacion:

e Comprobante de pago.

e Conformidad por la prestacién del servicio emitida por los (as) Directores de la Unidad de
Proteccién Especial de Ancash y de la Direccion de Proteccion Especial.

e Documentacion que demuestre el cumplimiento de sus obligaciones para con sus agentes en el
mes anterior, consistente en: constancia de pago efectuado al banco y/o carta donde se
comunique que el depodsito se realizd en efectivo u otro medio de pago, copia de las boletas de
pago canceladas y debidamente firmada por cada agente de vigilancia destacado a las
instalaciones de la Unidad de Proteccidon Especial de Ancash del MIMP, copia de la planilla
electrénica de las remuneraciones con su respectiva totalidad de pago, copia del PDT, del IGV -
RENTA, otras que LA ENTIDAD considere necesario para el cumplimiento de las normas
laborales vigentes.

e Copia simple de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e Copia simple de los depositos por concepto de CTS de acuerdo a ley, cuando corresponda.

« Copia simple de los depdésitos por concepto de gratificaciones de acuerdo a ley, cuando
corresponda.

« EL CONTRATISTA esta obligado al pago oportuno de los sueldos a los trabajadores, asi como
el pago de la gratificacion por fiestas patrias y navidad, en el mes que corresponda.

Pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA deberd presentar, ademas de los
documentos sefialados anteriormente, lo siguiente:

e Copia simple del contrato suscrito con LA ENTIDAD, el cual debera estar registrado en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados ante LA ENTIDAD.

« Copia simple del contrato suscrito con LA ENTIDAD, debiendo acreditar su presentacion ante la
SUCAMEC.

e Copia simple del documento emitido por EL CONTRATISTA donde se sefale la relaciéon de
agentes asignados a LA ENTIDAD, en caso de remplazo de personal deberan entregar copia
del tramite de la entrega del Carnet de autorizacién de la SUCAMEC, de corresponder.

e Relacion del personal que cambiard o reemplazara con los documentos de sustento (de ser el
caso), para ser tomado en cuenta en la prestacion del mes siguiente.

Pago del altimo mes del servicio, se requerira a EL CONTRATISTA, copia de la documentacion
qgue acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de
los trabajadores destacados a LA ENTIDAD, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el tltimo mes de pago.

Camana 616 Cercado - Lima
Lima 01, Peru
T: (511) 626-1600

L. www.mimp.gob.pe
Pagina2de8 e


USUARIO
Resaltado


@l\}“nﬂ% o -
Eﬁ% PERU (';ﬂ?;sﬁﬂjoer y Oficiiia General CONTRATO 007-2021-MIMP/OGA
N A ol  de Administracion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa de Partes de la Sede Central, sito en Jr. Camana
N° 616, Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:00 horas.

La frecuencia de pago es mensual, no obstante, el primer pago y el Gltimo del contrato seran
prorrateados de manera proporcional a los dias de prestacion que correspondan.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un plazo
gue no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera efectuar
pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite
en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor de EL
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los
servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en
el articulo 39 de LA LEY vy el articulo 171 de EL REGLAMENTO, los que se computan desde la
oportunidad en que el pago debio efectuarse.

REAJUSTE DE PRECIOS:
De ser el caso, habréa reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique la
Remuneracion Minima Vital (RMV) o el Impuesto General de las Ventas (IGV).

Los servicios materia del presente contrato se prestaran en el plazo de veinticuatro (24) meses, el
cual se contabiliza desde el dia de suscrita el acta de instalacién del servicio, en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.

El presente contrato esta conformado por las bases integradas del procedimiento de seleccion de
Adjudicacion Simplificada N° 023-2020-MIMP-2, la oferta ganadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.
CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 de EL REGLAMENTO, EL
CONTRATISTA a través de la “Solicitud de Retencién como Garantia de Fiel Cumplimiento”, solicita
la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original como garantia de fiel
cumplimiento del contrato a favor de LA ENTIDAD, siendo el concepto, monto y vigencia el siguiente:

e De fiel cumplimiento del contrato: S/ 14,999.00 (Catorce mil novecientos noventay nueve con
00/100 Soles), a través de la retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad
del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la
finalizacién del mismo, conforme a lo establecido en el numeral 149.5 del articulo 149 de EL
REGLAMENTO.

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIOQ

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 de EL
REGLAMENTO. La conformidad sera otorgada por los (as) Directores de la Unidad de Proteccion
Especial de Ancash del MIMP y de la Direccién de Proteccion Especial en el plazo maximo de siete
(7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica a EL CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
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no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar a EL
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de LA LEY
y 173 de EL REGLAMENTO.

El plazo maximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x Monto vigente
F x Plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.45 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de
LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 de EL REGLAMENTO.

OTRAS PENALIDADES
N° DESCRIPCION DEL INCLUMPLIMIENTO PENALIDAD
1 Agentes que no cuenten con carné de identificacion de la SUCAMEC o que el mismo S/200.00
se encuentre vencido. La penalidad se aplicara por agente y dias. y cambio del agente
2 Agentes que no cuenten con licencia para portar arma de fuego emitida por la S/300.00
SUCAMEC o la misma se encuentre vencida. La penalidad se aplicara por agente y 7
dia. y cambio del agente
3 Cambio de agente de seguridad sin autorizacion de la Unidad de Proteccion Especial S/ 250.00
de Ancash del MIMP. La penalidad se aplicara por agente cambiado y por dia. '
4 Por reenganche del servicio, el mismo agente no podra cubrir dos turnos consecutivos. S/ 280.00

La penalidad se aplicara por ocurrencia.
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5 Por la falta de armamento en los puestos consignados para su uso, la penalidad se S/ 400.00
aplicara por arma faltante por ocurrencia y dia. ’
6 Por falta de uniforme completo, la falta se aplicara por agente y por dia. (También se S/ 250.00

considerara la falta de chaleco anti bala cuando el puesto del agente asi lo requiera)

Por abandono de puesto (ademés el puesto debera cubrirse como méaximo en 60| S/500.00 y cambio

minutos) por dia. del agente
8 Por no cubrir un puesto por dia. S/500.00
9 Por falta de equipo de comunicaciones, asi como cuando el equipo este inoperativo o
. L : S : . S/ 200.00
sin servicio. La penalidad se aplicara por equipo y por dia.
10 Efectuar el relevo del puesto de vigilancia fuera de la tolerancia permitida (15 minutos). S/ 150.00
La penalidad se aplicara por agente relevado. '
11 Por no cubrirse el puesto de un agente falto dentro de la tolerancia permitida (60 S/300.00
minutos). La penalidad se aplicara por agente falto y por dia. '
12 No brindar descanso a los agentes o descanseros. La penalidad se aplicard de S/ 350.00

detectarse el caso.

13 Personal en estado etilico, situaciéon que sera verificada mediante la comprobacion
por parte de la autoridad competente. El costo de dicha prueba serd asumido por la S/ 500.00
empresa prestadora del servicio, de constatarse que el resultado del examen )
toxicolégico sea positivo, caso contrario el MIMP reconocera el gasto irrogado por| Y cambio de agente
dicha prueba.

14 Por incumplimiento del aprovisionamiento del detector de metales portéatil y espejo de

control de vehiculos. La penalidad se aplicara por equipo y por dia. S /150.00

Para la aplicacion de penalidad, la Unidad de Proteccion Especial de Ancash del MIMP, suscribira un
acta con el agente y/o supervisor de seguridad de EL CONTRATISTA, en caso EL CONTRATISTA
no estuviera conforme con el acta levantada, tendra un plazo de veinticuatro (24) horas para presentar
sus descargos. En caso EL CONTRATISTA logre demostrar su no responsabilidad respecto a la
aplicacién de penalidad, se dejara sin efecto la misma.

La aplicacion de penalidad por falta del carnet de SUCAMEC vy la licencia de portar armamento de
fuego, seréa por cada turno y dia en que el vigilante no porte con dichos documentos, situacién que se
acreditara con el levantamiento del acta correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de LA LEY, y el articulo 164 de EL REGLAMENTO . De darse el caso, LAENTIDAD
procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 de EL REGLAMENTO.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA la
verificacion por parte de LA ENTIDAD de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de EL CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 de EL REGLAMENTO.
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EL CONTRATISTA se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los
conocimientos, accesos, registro de visitas e informacién y documentacion relacionada con el servicio
a la que tenga acceso, quedando expresamente prohibido de revelar dicha informacion a terceros.
Esta obligacién perdurara aun después de finalizado el contrato por un plazo de diez (10) afios.

El incumplimiento establecido en la presente clausula dara derecho a LA ENTIDAD a iniciar las
acciones legales que correspondan.

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 de EL REGLAMENTO, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 de EL REGLAMENTO.

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento;
y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
0 practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en LA LEY y EL REGLAMENTO, en las directivas que emita
el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, serdn de aplicacion supletoria las
disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas de derecho
privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias gque surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en LALEY y EL REGLAMENTO.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo
de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 de EL REGLAMENTO, sin
perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a
un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
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su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de LA LEY.

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

La descripcién de las principales actividades a realizar por parte de EL CONTRATISTA se encuentra
detallada en los numerales 1.8 y 2 de los Términos de Referencia contenidos en las bases integradas
del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 023-2020-MIMP-2.

Los términos del contrato del personal destacado a LA ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
ultimo parrafo del articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan en el Anexo N° 01
adjunto.

LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Camana N° 616, Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: Av. Panorédmica S/N, tercera cuadra, distrito de
Independencia, provincia de Huaraz, departamento de
Ancash

EL CONTRATISTA autoriza que las notificaciones o cualquier comunicacion de LA ENTIDAD durante
la etapa de ejecucion contractual, tendra como fecha de acuse de recepcion, la fecha de su envio a
la siguiente direccién de correo electrénico:

CORREO ELECTRONICO DE EL CONTRATISTA: liz.leon@grupolys.com

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por triplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los cuatro (04) dias del mes

de febrero de 2021.
GRALUPY
@) s itz
L it L

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

Camana 616 Cercado - Lima
Lima 01, Peru
T: (511) 626-1600

L. www.mimp.gob.pe
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ANEXO N° 01
PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD

o o REMUNERACION FECHA DE
N APELLIDOS NOMBRES N° DNI CARGO BASICA DESTAQUE

1 Segun fecha

A consignada
SAGASTEGUI < AGENTE DE
LUNA PABLO IVAN | 31682084 SEGURIDAD S/ 930,00 elnn::a,?;:(t:?ége

del Servicio

Segun fecha

consignada
GARAY DANIEL AGENTE DE
2 | MENDOZA ABEL 48556422 | SEGURIDAD S/930,00 e{‘ngt'aﬁgé?éﬂe

del Servicio

Segun fecha

consignada
MELGAREJO BRAYAN
3 MENDOZA ALEXANDER 73390519 | DESCANSERO S/ 930,00 elr;]gtlﬁ\;:(tz%ge

del Servicio

Camana 616 Cercado - Lima
Lima 01, Peru
T: (511) 626-1600

www.mimp.gob.pe
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CONTRATO N° 004-2021-VIVIENDA-OGA-UE.001

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 057-2020-VIVIENDA-OGA-UE.001

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS

INSTALACIONES DEL LOCAL DEL PNC-MAQUINARIAS DEL MINISTERIO DE

VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

Conste por el presente documento, la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL LOCAL DEL
PNC-MAQUINARIAS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH?”, que celebra de una parte
EL MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, con RUC N°
20504743307, con domicilio legal en Av. Republica de Panama N° 3650, distrito de
San lIsidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por el
Director de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, sefior WILLY
ALEJANDRO ALVARADO PALACIOS, identificado con DNI N° 09885110,
designado en el cargo con Resolucién Ministerial N° 354-2020-VIVIENDA de fecha
30 de diciembre de 2020, a quien en adelante se le denominara “LA ENTIDAD”; vy,
de otra parte la empresa GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., con
RUC N° 20602013350, con domicilio legal en Av. Panoramica S/N 3ra cuadra —
distrito de Independencia, provincia de Huaraz, departamento _de Ancash,
debidamente representado por su Gerente General, LIZ MAGALY LEON GUILLEN,
identificado con DNI N° 42547179, con poder inscrito en el Asiento A00001 de la
Partida Electrénica N° 11298604 del Registro de Personas Juridicas de la Zona
Registral N° VIl - Sede Huaraz, Oficina Registral de Huaraz, a quien en adelante se
le denominara “EL. CONTRATISTA”; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 11 de diciembre de 2020, el Comité de Seleccién, adjudicé la buena pro
de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 057-2020-VIVIENDA-OGA-
UE.001, para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL LOCAL DEL PNC-
MAQUINARIAS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH?”, a la empresa
GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la Contratacién del servicio de Seguridad y
Vigilancia para las instalaciones del Local del PNC-Maquinarias del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el departamento de Ancash.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a 8/,92;141:69 (Noventay-dosmil
ciento cuarenta y uno con 69/100 Soles), que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la
ejecucion del servicio materia del presente contrato.

Contrato N° 004-2021-VIVIENDA-OGA-UE.001
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23/E  CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
CE : LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES,
g‘“ en PAGOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la
& :

4
£
F
g documentacién correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171° del
z Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

X

&

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la
Entidad debe contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Programa Nuestras Ciudades — PNC,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada, previo informe de la
prestacion del servicio del Coordinador responsable de la UBO ANCASH y del
Coordinador Nacional del PNC Maquinarias.

- Comprobante de pago.

Los pagos se realizaran en cuota mensuales y en moneda nacional, con abono en
cuenta interbancaria, debiendo sujetarse a lo siguiente:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al

CONTRATISTA la presentacién de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple del contrato suscrito con el trabajador destacado a la Entidad.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato
suscrito con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC.

- Copia del Cuaderno de ocurrencias diarias, asistencia del personal de
Seguridad y Vigilancia y Cuaderno de control de visitas al local de la UBO.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR,
a partir del segundo mes de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente

documentacion para el tramite de pago:

Copia de la boleta de pago del mes anterior del trabajador destacado a la
Entidad.

Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
Copia de las constancias de pago de CTS y gratificaciones, del trabajador
destacado a la Entidad cuando corresponda.

- Copia del Cuaderno de ocurrencias diarias, asistencia del personal de
Seguridad y Vigilancia y Cuaderno de control de visitas al local de la UBO.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerird al CONTRATISTA, copia de
la documentacion que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los
derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad,

Contrato N° 004-2021-VIVIENDA-OGA-UE.001
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tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el ltimo pago, ademas del
informe comunicando la entrega de los cuadernos originales.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera

hacerlo en un plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion,

salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la

obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15)
dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del

funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso
fortuito o fuerza mayor, EL. CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses
legales conforme a lo establecido en el articulo 39° de la Ley de Contrataciones del
Estado y en el articulo 171° de su Reglamento, los que se computan desde la
oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario, contabilizados desde el dia de la suscripcion del Acta de
Instalacion del Servicio correspondiente y previa suscripcion del contrato, el mismo
que debe iniciarse a las 07:00 horas del dia en el local de la UBO del PNC-

Maquinarias del MVCS.

Importante: La instalacion del Servicio tendra un plazo que no exceda los diez (10)
dias calendario contabilizados a partir del dia siguiente de la suscripcion del

contrato.

Lugar de la prestacion:
DEPARTAMENTO DE ANCASH
Direccién: Av Vichay S/N, distrito de Independencia, provincia de Huaraz,

departamento de Ancash.

Cabe precisar, que se tendra como centro de coordinaciones a la Sede Central del
MVCS ubicada en la Av. Replblica de Panama 3650, distrito de San Isidro.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora,
asi como los documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan

obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

Considerando que el valor del presente contrato de servicios se encuentra en el
supuesto establecido en el inciso a) del articulo 152° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, EL. CONTRATISTA, estd exceptuado de constituir

Garantia de Fiel Cumplimiento.

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada por el Director Ejecutivo del Programa de Nuestras Ciudades del MVCS,

Contrato N° 004-2021-VIVIENDA-OGA-UE.001
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previo informe de la prestacion del servicio del Coordinador responsable de la UBO

8AC

2 j, Ancash y del Coordinador Nacional del PNC Magquinarias, en un plazo maximo de
‘3§ E# siete (7) dias de producida la recepcion.
_Jw : P4
£% {82 De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica a EL CONTRATISTA,
i .:"f; indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no
E :‘z menor de dos (02) ni mayor de ocho (08) dias. Dependiendo de la complejidad o
§ % gofisticacion de las subsanaciones a realizar, el plazo para subsanar no puede ser

AN menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
@)‘ Y CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede

i otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes.
En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento
del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
no otorga la conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion,
aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las
obligaciones derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado
para contratar con el Estado en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por
los articulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (01) ANO contado a
partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA UNDECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no
se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo
caso la calificacién del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da
lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

Contrato N° 004-2021-VIVIENDA-OGA-UE.001
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OTRAS PENALIDADES

Adicionalmente a lo establecido en la Ley de Contrataciones y su Reglamento, se
las mismas que seran determinadas

aplicaran las siguientes penalidades,

lndlwdualmente por cada agente de segurldad y V|g|IanCIa y/u ocurrencia:

Sl L . FORMAO =
N2 INCUMPLIMIENTO DEL PERSONAL PENALIDAD/ PRECEDIMIENTOTD :
L SR VERIFICACION
No portar carné de ldentlfcamon personal de|
1 servicio de vigilancia (SUCAMEC) o contar con §/. 50.00
carne de identificacién vencido.
No contar con licencia para uso de arma o
2 contar con licencia para uso de arma vencido. §/.100.00
Por tener Licencia de arma que no corresponde
3 al arma que porta el agente. §/.100.00
4 Por abandono del servicio de vigilancia. §/. 50.00. Si reincide S/. 100.00
5 Prestar el servicio sin alguno de los S/. 50.00, por implemento que
implementos de seguridad que corresponda. falte.
Permitir el ingreso de personal no autorizado,
6 antes y/o después de horas laborables. S/.100.00.
7 Por dormir durante las horas de servicio. S/. 100 00 si reincide S/ 200.00
N° | INCUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA PENALIDAD
T e S7.100.00
1 Campvar personal operativo sin autorizacién de Por agente cambiado y retiro del
la Entidad. b
mismo.
S/.100.00
2 No brindar descanso al personal operativo Al delectar la situacion y
mediante el descansero o reten (volante). comunicacion al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.
S/. 100.00
. Por ocurrencia, hasta un maximo
3 ((:)Ounc-.;islljgsrsonal operativo cubra dos (2) turnos de dos (2) horas, si se superan las
’ dos horas se considera puesto no Se realizara la
cubierto. verificacion previa
Cubrir al personal operativo con personal que emisién de la
no cuente con el mismo perfil del personal conformidad del servicio
4 operativo propuesto y aprobado, segtn los S/.100.00 por parte del
Términos de Referencia y de ser el caso, las ’ ) Coordinador encargado
caracteristicas que permitieron ganar al de la UBO: teniendo en
proveedor adjudicado. cuenta gl _siguiente
Por no realizar el cambio de uniformes, en procedimiento. (1)
§ | forma semestral (invierno y verano) o cuando S/. 50.00 por ocurrencia.
se encuentre deteriorado.
6 Eg:acubrxr puesto de vigilancia después de 01 S/. 50.00 por ocurrencia.
S/. 100.00
7 | Puesto de vigilancia no cubierto Por ocurrencia, se considera no
cubierto después de las 02 horas,
Por retraso en los pagos y o remuneraciones y S/. 100.00
8 | vacaciones conforme a las fechas | Por cada dia de retraso y por cada
establecidas. agente
. S/. 100.00
Cuando la remuneracion mensual del agente . g . o
9 | de vigilancia sea menor a la estructura de Por océt;rﬁgzilgi;iv:jaev;arglocacmn
costos del contrato, por cada persona. presentadas por el contratista).
No cumplir oportunamente con la presentacion S/, 50.00
10 | de lc?sldocumentos para el tramite de pago del Por cada dia de retraso.
servicio.
Daiios, Pérdidas, Sustracciones y/o Robos que
ocurran en las Instalaciones del PNC
1 Maquinarias Puno, por responsabilidad y/o S/. 200.00
negligencia del Contratista. (cabe indicar que Por cada ocurrencia
dicha penalidad es adicional a la reposicion del
bien)
Controles
12 Por no cumplir debidamente con la prestacién S/. 100.00
del servicio previsto en los Términos de Por cada ocurrencia.
Referencia.

Contrato N° 004-2021-VIVIENDA-OGA-UE.001
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(*) Procedimiento de aplicacion de penalidades:

El contratista sera notificado mediante correo electrénico de la penalidad incurrida,
de acuerdo a la tabla de penalidades, cada vez que incurra en éstas, indicandole
que debera subsanar su falta.

1. El contratista debera sustituir al personal que incurra en la aplicacién de las
penalidades descritas en los numerales 1, 2 y 3, dentro de las 24 horas de
notificado via correo electrénico.

2. Las penalidades incurridas seran descontadas de manera automatica, del
monto de la facturacion mensual o de cualquier comprobante pendiente de
pago.

3. De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se
continuaran aplicando hasta la subsanacion de las mismas.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin
corresponda.

Estos dos (02) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una, un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso,
del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el
contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DUO DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral
32.3 del articulo 32° y articulo 36° de la Ley de Contrataciones del Estado, y el
articulo 164° de su Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de
acuerdo a lo establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se
debe resarcir los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion
correspondiente. Ello no obsta la aplicacién de las sanciones administrativas,
penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que estas
correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento
de las demas obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratdndose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus

Contrato N° 004-2021-VIVIENDA-OGA-UE.001
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socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas
a las que se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSUL‘_A‘DECIMA QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

- Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento, en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que
resulte aplicable, seran de aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del
Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se
resuelven mediante conciliacién o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una
congciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, segtin lo sefialado en el
articulo 224° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio
de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo
pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde
el momento de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.2 del articulo 45°
de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA

PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica

corriendo con todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA

EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se

realicen durante la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD Av. Republica de Panama N° 3650, distrito de

San Isidro, provincia y departamento de Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA : Av. Panoramica S/N 3ra cuadra - distrito
de Independencia, provincia de Huaraz,
departamento de Ancash.

CORREOQ ELECTRONICO DEL CONTRATISTA: liz.leon@grupolys.com

Contrato N° 004-2021-VIVIENDA-OGA-UE.001
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La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser
comunicada a la otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor
de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente
contrato, las partes lo firman por triplicado en sefial de conformidad en la ciudad de

Lima, a quince (15) dias del mes de enero de 2021. .
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CONTRATO N° 20-2021-PRONABEC

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD DE
COORDINACION Y COOPERACION REGIONAL ANCASH

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-PRONABEC,
PRIMERA CONVOCATORIA - ITEM N° 01 UCCOR
ANCASH

Conste por el presente documento, la contrataciéon del Servicio de Seguridad y Vigilancia para
la Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional ANCASH, que celebra de una parte
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, en adelante LA ENTIDAD,
con RUC N° 20546798152, con domicilio legal en Avenida Arequipa N° 1935, distrito de Lince,
provincia y departamento de Lima, representada por la Directora del Sistema Administrativo IlI
de la Oficina de Administracion y Finanzas, sefiora EDITH GRACIELA VILLALOBOS CORAL,
identificada con DNI N° 10234735, en virtud de las facultades delegadas por la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 347-2019-MINEDU/VMGI-PRONABEC, y de otra parte GRUPO L&S
SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., con RUC N° 20602013350, con domicilio legal en Av.
Panoramica S/N Tercera Cuadra — distrito de Independencia — provincia de Huaraz —
departamento de Ancash, debidamente representado por su Gerente General Liz Magaly Leoén
Guillen, identificada con DNI N° 42547179, segun poder inscrito en la Partida electrénica N°
11298604, Asiento A0O001 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Huaraz
— Sede Huaraz, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 08 de noviembre de 2021, el Comité de Seleccién adjudico la buena pro del
CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-PRONABEC, PRIMERA CONVOCATORIA (ITEM N° 01
UCCOR ANCASH), para la contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad de
Coordinacion y Cooperacion Regional ANCASH, a la empresa GRUPO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A.C., cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto el Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad de
Coordinacion y Cooperacion Regional ANCASH.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/ 92,216.12 (Noventa y dos mil doscientos
dieciséis con 12/100 Soles), que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.
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CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en pagos
periddicos, en forma mensual, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales en forma mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

¢ Informe del funcionario responsable de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional
de ANCASH, en el cual indicara si se incurrio en penalidad; precisando los supuestos de
penalidad tipificados en el numeral 23 de los Términos de Referencia.

e La Acta de conformidad del servicio.

e Documentacién presentada para conformidad del servicio.

e Comprobante de pago.

Pago del primer mes del servicio
Adicionalmente para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA la
presentacion de los siguientes documentos:

o Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

e Copia simple del documento que acredita la presentacion del contrato suscrito con la
entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas
Municiones y Explosivos de uso Civil - SUCAMEC.

Pago a partir del segundo mes del servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacién para el tramite de pago:

o Copia de las boletas de pago o boletas electronicas del mes anterior, y constancias de
depdsito o reporte de transferencia bancaria que acredite fehacientemente que se hayan
hecho efectivos los pagos de todos los trabajadores destacados a la Entidad.

e Copia de constancia de declaracion y pago del PDT Planilla Electrénica del mes anterior.

o Copia de constancia de declaracién y pago de la planilla de aportes previsionales del mes
anterior.

¢ Constancia de pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

e Copia simple del documento que acredite la presentaciéon del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. (Solo para el segundo pago).

e Copia del documento de aprobacion del Plan de Seguridad Integral (que debera contener
el Estudio de Seguridad, Plan de contingencias y Manual de Procedimientos (Protocolos)
del local de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional correspondiente) por parte
de la Unidad de Abastecimiento - Servicios generales y el responsable de Servicios
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Generales de Sede Central del PRONABEC. (Solo para el segundo pago).

Pago del ultimo mes de servicio
e Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA copia de la
documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones (boletas de pago y
constancias de depdsito o transferencia) y de todos los derechos previsionales y laborales
(constancias de declaracion y pago) de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del
mes anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago.

Dicha documentacién se debe presentar en la mesa de partes virtual de la entidad:
https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaciéon, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de
los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

agaly Ledh Culldn
GENERAL

@D
Liz

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de doce (12) meses, el mismo que se computa
desde la suscripcion del Acta de Instalacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia. El acta sera
suscrita entre EL CONTRATISTA y el Responsable de la UCCOR.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

De conformidad al articulo 152° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en los
contratos de servicios, cuyos montos sean iguales o menores a S/ 100,000,00 (Cien mil con 00/100
soles), no se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato. En el presente caso, el monto
contractual es menor al monto legal antes indicado, por lo que no corresponde otorgar garantia de
fiel cumplimiento.

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
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Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el
Responsable de la UCCOR ANCASH, en el plazo maximo de SIETE (7) dias de producida la
recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA UNDECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como
justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
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de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES:

SUPUESTO DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE CALCULO

PROCEDIMIENTO PARA
VERIFICAR SUPUESTO

DE LOS AGENTES:

o No portar camé de ldentificacién

personal del servicio de vigilancia
(SUCAMEC) o portar camé de
Identificacién vencido.

S/. 180.00 por cada
ocurrencia

Acta de verificacion

« No portar con el Equipo de

Proteccion Personal por el agente
de seguridad durante la prestacion
del servicio.

S/ 10000 por cada

ocurrencia

Acta de verificacion

SUPUESTO DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE CALCULO

PROCEDIMIENTO PARA
VERIFICAR SUPUESTO

DE LA EMPRESA:

« Cambiar personal de vigilancia sin
autorizacién del PRONABEC.

S/. 300.00 por cada
ocurrencia

Reporte de asistencia de
vigilancia

« Por atraso en la presentacion de
documentacién para el tramite de
pago, segun el numeral 22 de los

términos de referencia

S/ 100.00 por cada dia de
atraso.

Documento que evidencie la
entrega de la
documentacion para pago

No entregar Equipos de Proteccién
Personal a los agentes de
seguridad, segun lo indicado en el
anexo N° 2 del TDR

S/, 50.00 por cada

ocurrencia.

Acta de entrega y recepcién
de los EPP al agente, con
evidencia fotogréfica vy
registrada en el cuaderno de
ocurrencias.

No brindar descanso al personal
mediante el agente volante.

S/. 200.00 al detectar la
situacién y comunicacién al
Ministerio de Trabajo y
Promocidén del Empleo.

Reporte de asistencia de
vigilancia

Que un agente cubra dos (02)
turnos continuos

S/. 80.00 por hora, hasta un
maximo de dos (02) horas,
si se superan las dos horas,
se adicionara a la penalidad
la suma de $/.120.00 por
cada hora adicional que
transcurra sin  cubrir el

puesto de vigilancia.

Reporte de asistencia de
vigilancia

Cubrir a un agente con personal
que no cuente con el mismo perfil
del agente solicitado, segin los
Términos de Referencia

S/. 400.00 por cada
ocurrencia

Acta de verificacion

No efectuar visitas diarias del
supervisor externo.

L]

$/. 100.00 por dia.

Cuaderno de ocurrencias

10

« Puestos de vigilancia no cubiertos

S/. 100.00 por hora hasta
un maximo de dos (02)
horas, si se superan las dos
horas, se adicionara a la
penalidad la suma de S/.
160.00 por cada hora
adicional que transcurra sin
cubrir el puesto de
vigilancia.

Acta de verificacion

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora, segun lo
dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Procedimiento de aplicaciéon de penalidades:

5
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En caso de que el contratista incurra en faltas descritas en la tabla de penalidades, la
UCCOR informara a la Unidad de Abastecimiento, consignando la(s) incidencia(s)
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producida(s).

e La Unidad de abastecimiento realizara el calculo de la penalidad que corresponda y la
notificara al contratista, mediante carta comunicando la infraccién, indicandole ademas
que debera subsanar la falta en que se ha incurrido.

o Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturacién mensual
0 segun lo establecido en el articulo 162 y 163 del Reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado.

¢ De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se seguiran
aplicando.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta
la aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o0 personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Av. Arequipa N.° 1935
www.gob.pe/pronabec Lince, Lima 14, Pert

Central: +51 (01) 612-8230

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica" e ingresar clave: CDFICCGH cddigo seguridad: 750



SoL ) Programa Nacional .
§ PERU | Ministerio de Becas y Crédito N2
de Educacién Educativo 2% BICENTENARIO
Z, §=: PERU 2021

NS
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” /“ﬁ\\\
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

1/
\‘WI/L’

A

0

Q

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Salo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, serande
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda,
y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacidén o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad
del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde elmomento
de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio y correo electrénico para efecto de las notificaciones
que se realicen durante la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y departamento
de Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: Av. Panoramica S/N Tercera Cuadra — distrito de
Independencia — provincia de Huaraz — departamento de Ancash.

CORREOQ ELECTRONICO DEL CONTRATISTA: liz.leon@grupolys.com

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los 26 dias del mes de

noviembre de 2021.

Firmado digitalmente por: VILLALOBOS

EO;{AL Edith Graciela FAU 20546798152
ar

Cargo: DIRECTOR DE SISTEMA

ADMINISTRATIVO 11l DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 26/11/2021 21:19

“LA ENTIDAD”

“‘EL CONTRATISTA”
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FUSION COMUNICACIONES S.A.C.

RUC 20546840531

AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806
URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA -

FACTURAR A:

MAGDALENA DEL MAR
o
ORDEN DE COMPRA N° P00222
FECHA : 03/03/2021 17:42:17 ESTADO : Conforme
DIRECCION ENTREGA : AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806 URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA - MAGDALENA DEL MAR
CONTACTO : Cristian Lopez TELEFONO
DATOS PROVEEDOR
RAZON SOCIAL : GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. RUC: 20602013350
DIRECCION : AV. PANORAMICA NRO. SN URB. SHANCAYAN (PARAJE JAMANCA JIRCA) TELEFONO:

CONDICION PAGO

ANCASH - HUARAZ - INDEPENDENCIA

PLAZO ENTREGA: Pago inmediato

TIPO MONEDA : Soles
CUENTA BANCARIA
EJECUTIVO CLIENTE
PROYECTO : HOSPITAL CONTINGENCIA YUNGAY - FEBRERO 2021
CANTIDAD UNI ITEM POSICION PRESUPUESTARIA P. UNIT. IMPORTE S/SUB
TOTAL
1 Unidades SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - OP - OBRAS PROVISIONALES Y $/5,084.75 S/5,084.75 S/5,084.75

ADELANTO 50%

PRELIMINARES

VALOR COMPRA S/ 5,084.75
IMPUESTOS S/ 915.26
PRECIO COMPRA S/ 6,000.01

RECEPCION DE COMPROBANTES:

1) Todas las facturas electrénicas deberan ser enviadas una vez se haya entregado el servicio, al siguiente correo electrénico: recepcion@bpsupport.pe

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pmy

- Miércoles 9:00 a.m. a 5:00 pm

2) Todas las facturas fisicas deberan ser entregadas en Av Javier Prado Oeste 757 Oficina 1806, Magdalena del Mar, en el siguiente horario:

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pm

3) Las facturas deberan tener una fecha posterior a la fecha de emision de la Orden de compra (OC) y debe incluir el Numero de Conformidad que te proporciona el

usuario que solicito el servicio o bien.

4) Las fechas de cierre para recepcién de comprobantes son los 25 de cada mes. Con excepcién de diciembre, el cual es el 14.

PROCEDIMIENTO DE PAGOS:

1) Los pagos a proveedores como: personal de produccion, operarios de limpieza y anfitriones son a 30 dias una vez finalizado el proyecto e ingresado el comprobante por

recepcion. Las fechas de pagos solo se realizara el dia viernes habil siguiente a los 30 dias.

2) Los pagos a proveedores de otros servicios son a 60 o 90 dias segin cronograma una vez finalizado el proyecto e ingresada la factura por recepcion.

Telf.: +51 1 6343900 RUC: 20546840531
Pagina:1/1
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FUSION COMUNICACIONES S.A.C.

RUC 20546840531

AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806
URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA -

FACTURAR A:

-61-

MAGDALENA DEL MAR
o
ORDEN DE COMPRA N° P00223
FECHA : 03/03/2021 17:42:24 ESTADO : Conforme
DIRECCION ENTREGA : AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806 URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA - MAGDALENA DEL MAR
CONTACTO : Cristian Lopez TELEFONO
DATOS PROVEEDOR
RAZON SOCIAL : GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. RUC: 20602013350
DIRECCION : AV. PANORAMICA NRO. SN URB. SHANCAYAN (PARAJE JAMANCA JIRCA) TELEFONO:

CONDICION PAGO

ANCASH - HUARAZ - INDEPENDENCIA

PLAZO ENTREGA: Pago inmediato

TIPO MONEDA : Soles
CUENTA BANCARIA
EJECUTIVO CLIENTE
PROYECTO : HOSPITAL CONTINGENCIA YUNGAY - FEBRERO 2021
CANTIDAD UNI ITEM POSICION PRESUPUESTARIA P. UNIT. IMPORTE S/SUB
TOTAL
1 Unidades SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - OP - OBRAS PROVISIONALES Y $/5,169.49 S/5,169.49 S/5,169.49

ADELANTO 50%

PRELIMINARES

VALOR COMPRA S/ 5,169.49
IMPUESTOS S/930.51
PRECIO COMPRA S/ 6,100.00

RECEPCION DE COMPROBANTES:

1) Todas las facturas electrénicas deberan ser enviadas una vez se haya entregado el servicio, al siguiente correo electrénico:

recepcion@bpsupport.pe

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pmy

- Miércoles 9:00 a.m. a 5:00 pm

2) Todas las facturas fisicas deberan ser entregadas en Av Javier Prado Oeste 757 Oficina 1806, Magdalena del Mar, en el siguiente horario:

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pm

3) Las facturas deberan tener una fecha posterior a la fecha de emision de la Orden de compra (OC) y debe incluir el Numero de Conformidad que te proporciona el

usuario que solicito el servicio o bien.

4) Las fechas de cierre para recepcién de comprobantes son los 25 de cada mes. Con excepcién de diciembre, el cual es el 14.

PROCEDIMIENTO DE PAGOS:

1) Los pagos a proveedores como: personal de produccion, operarios de limpieza y anfitriones son a 30 dias una vez finalizado el proyecto e ingresado el comprobante por

recepcion. Las fechas de pagos solo se realizara el dia viernes habil siguiente a los 30 dias.

2) Los pagos a proveedores de otros servicios son a 60 o 90 dias segin cronograma una vez finalizado el proyecto e ingresada la factura por recepcion.

Telf.: +51 1 6343900 RUC: 20546840531
Pagina:1/1



FACTURAR A: FUSION COMUNICACIONES S.A.C.

RUC 20546840531

-
) FUS'on AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806

URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA -
MAGDALENA DEL MAR

ORDEN DE COMPRA N° P01269

FECHA : 21/04/2021 CONTACTO : Cristian Lopez

DIRECCION ENTREGA : AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806 URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA - MAGDALENA DEL MAR

ESTADO : Conforme TELEFONO :

DATOS PROVEEDOR

RAZON SOCIAL : GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. RUC: 20602013350

DIRECCION : AV. PANORAMICA NRO. SN URB. SHANCAYAN (PARAJE JAMANCA JIRCA) ANCASH - TELEFONO :

HUARAZ - INDEPENDENCIA PLAZO ENTREGA : Pago inmediato
CONDICION PAGO :

TIPO MONEDA : Soles

CUENTA BANCARIA :

EJECUTIVO : CLIENTE :

PROYECTO : HOSPITAL CONTINGENCIA YUNGAY - FEBRERO 2021

CANT. UNI ITEM POSICION PRESUPUESTARIA

1 Unidades SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SIN ARMA x OP - OBRAS PROVISIONALES Y
24 horas PRELIMINARES

1 Unidades SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ARMADO x OP - OBRAS PROVISIONALES Y
12 horas PRELIMINARES

1 Unidades SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ARMADO x OP - OBRAS PROVISIONALES Y
12 horas PRELIMINARES

RECEPCION DE COMPROBANTES:

1) Todas las facturas electronicas deberan ser enviadas una vez se haya entregado el servicio, al siguiente correo electrénico:

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pmy
- Miércoles 9:00 a.m. a 5:00 pm

S/SUB
P.UNIT. IMPORTE TOTAL
$/3,898.31 S5/3,898.31 5/3,898.31
$/2,469.49 S/2,469.49 S/2,469.49
$/2,013.56 S/2,013.56 S/2,013.56
VALOR COMPRA S/ 8,381.36
IMPUESTOS S/ 1,508.65
PRECIO COMPRA S/ 9,890.01

recepcion@bpsupport.pe

2) Todas las facturas fisicas deberan ser entregadas en Av Javier Prado Oeste 757 Oficina 1806, Magdalena del Mar, en el siguiente horario:

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pm

3) Las facturas deberan tener una fecha posterior a la fecha de emisién de la  Orden de compra (OC) y debe incluir el Numero de Conformidad que te proporciona el

usuario que solicito el servicio o bien.

4) Las fechas de cierre para recepcion de comprobantes son los 25 de cada mes. Con excepcion de diciembre, el cual es el 14.

PROCEDIMIENTO DE PAGOS:

1) Los pagos a proveedores como: personal de produccion, operarios de limpieza y anfitriones son a 30 dias una vez finalizado el proyecto e ingresado el comprobante por

FUSION COMUNICACIONES S.A.C. RUC: 20546840531 Tel.: +51 1 6343900 https://fusion.pe/

Pagina 1 de 2



FACTURAR A: FUSION COMUNICACIONES S.A.C.
RUC 20546840531

-
) FUS'on AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806

URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA -

MAGDALENA DEL MAR
o
ORDEN DE COMPRA N° P0O1316
FECHA : 26/04/2021 CONTACTO : Cristian Lopez
DIRECCION ENTREGA : AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806 URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA - MAGDALENA DEL MAR
ESTADO : Conforme TELEFONO :
DATOS PROVEEDOR
RAZON SOCIAL : GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. RUC: 20602013350
DIRECCION : AV. PANORAMICA NRO. SN URB. SHANCAYAN (PARAJE JAMANCA JIRCA) ANCASH - TELEFONO :
HUARAZ - INDEPENDENCIA PLAZO ENTREGA :
CONDICION PAGO :
TIPO MONEDA : Soles
CUENTA BANCARIA :
EJECUTIVO : CLIENTE :
PROYECTO : HOSPITAL CONTINGENCIA YUNGAY - FEBRERO 2021
CANT. UNI ITEM POSICION PRESUPUESTARIA P. UNIT. IMPORTE S/SUB TOTAL
1 Unidades 1 AGENTE x 24 horas SIN ARMA OP - OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES S/4,576.27 S/4,576.27 S/4,576.27
1 Unidades 1 AGENTE x 12horas ARMADO OP - OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES S/2,898.31 S/2,898.31 S5/2,898.31
1 Unidades 1 AGENTE x 12horas SIN ARMA OP - OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES S/2,364.40 S/2,364.40 S/2,364.40
VALOR COMPRA S/ 9,838.98
IMPUESTOS S/ 1,771.02
PRECIO COMPRA S/ 11,610.00

RECEPCION DE COMPROBANTES:
1) Todas las facturas electronicas deberan ser enviadas una vez se haya entregado el servicio, al siguiente correo electrénico: recepcion@bpsupport.pe
- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pmy
- Miércoles 9:00 a.m. a 5:00 pm

2) Todas las facturas fisicas deberan ser entregadas en Av Javier Prado Oeste 757 Oficina 1806, Magdalena del Mar, en el siguiente horario:

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pm

3) Las facturas deberan tener una fecha posterior a la fecha de emision de la Orden de compra (OC) y debe incluir el Numero de Conformidad que te proporciona el
usuario que solicito el servicio o bien.

4) Las fechas de cierre para recepcién de comprobantes son los 25 de cada mes. Con excepcién de diciembre, el cual es el 14.
PROCEDIMIENTO DE PAGOS:

1) Los pagos a proveedores como: personal de produccion, operarios de limpieza y anfitriones son a 30 dias una vez finalizado el proyecto e ingresado el comprobante por

recepcion. Las fechas de pagos solo se realizara el dia viernes habil siguiente a los 30 dias.

2) Los pagos a proveedores de otros servicios son a 60 o 90 dias segin cronograma una vez finalizado el proyecto e ingresada la factura por recepcion.

FUSION COMUNICACIONES S.A.C. RUC: 20546840531 Tel.: +51 1 6343900 https://fusion.pe/
Paginalde 1
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FACTURAR A: FUSION COMUNICACIONES S.A.C.

RUC 20546840531
AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806
URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA -
MAGDALENA DEL MAR

ORDEN DE COMPRA N° P0O1316

FECHA : 24/04/2021
DIRECCION ENTREGA : AV. JAVIER PRADO OESTE NRO. 757 INT. 1806 URB. SAN FELIPE (OF 1806) LIMA - LIMA - MAGDALENA DEL MAR
ESTADO : Conforme

CONTACTO : Cristian Lopez

TELEFONO :

DATOS PROVEEDOR

RAZON SOCIAL :

GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C.
DIRECCION : AV. PANORAMICA NRO. SN URB. SHANCAYAN (PARAJE JAMANCA JIRCA) ANCASH -

HUARAZ - INDEPENDENCIA
CONDICION PAGO :

TIPO MONEDA :

Soles

CUENTA BANCARIA :

RUC :
TELEFONO :

20602013350

PLAZO ENTREGA :

EJECUTIVO : CLIENTE :
PROYECTO : HOSPITAL CONTINGENCIA POMABAMBA- FEBRERO 2021
CANT. UNI ITEM POSICION PRESUPUESTARIA P. UNIT. IMPORTE S/SUB TOTAL
1 Unidades 2 AGENTES x 24 horas SIN ARMA OP - OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES $/5,169.49 S/5,169.49 $/5,169.49
1 Unidades 1 AGENTE x 12horas SIN ARMA OP - OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES $/3,152.54 S/3,152.54 $/3,152.54
1 Unidades 2 AGENTES x 12horas CON ARMA OP - OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES S/7,423.73 S/7,423.73 S/7,423.73
1 Unidades 2 AGENTES x 24hors SIN ARMA OP - OBRAS PROVISIONALES Y PRELIMINARES S/4,824.86 S/4,824.86 S/4,824.86
VALOR COMPRA S/ 20,570.62
IMPUESTOS S/3,702.71
PRECIO COMPRA S/ 24,273.33
RECEPCION DE COMPROBANTES:
1) Todas las facturas electronicas deberan ser enviadas una vez se haya entregado el servicio, al siguiente correo electrénico: recepcion@bpsupport.pe

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pmy
- Miércoles 9:00 a.m. a 5:00 pm

2) Todas las facturas fisicas deberan ser entregadas en Av Javier Prado Oeste 757 Oficina 1806, Magdalena del Mar, en el siguiente horario:

- Lunes 9:00 a.m. a 5:00 pm

3) Las facturas deberan tener una fecha posterior a la fecha de emision de la Orden de compra (OC) y debe incluir el Numero de Conformidad que te proporciona el

usuario que solicito el servicio o bien.

4) Las fechas de cierre para recepcién de comprobantes son los 25 de cada mes. Con excepcién de diciembre, el cual es el 14.

PROCEDIMIENTO DE PAGOS:

1) Los pagos a proveedores como: personal de produccion, operarios de limpieza y anfitriones son a 30 dias una vez finalizado el proyecto e ingresado el comprobante por

recepcion. Las fechas de pagos solo se realizara el dia viernes habil siguiente a los 30 dias.

FUSION COMUNICACIONES S.A.C.

Pagina 1 de 2

RUC: 20546840531 Tel.: +51 1 6343900 https://fusion.pe/
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EE.. ORDEN DE COMPRA
ORDEN DE SERVICIO Nro. ~ POOT133
02242 Pag. 1 of 1
CAL.CHINCHON Nro 1018 URB JARDIN SAN ISIDRO LIMA PERU
RUC 20607121878 CONSORCIO PERU HEALTH Telefonos:
~ PROVEEDOR FECHA 18/08/2022
20602013350 GRUPO L & S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C. Cotiz. : REQUER. 02242-00003309 / 18/08/202;
ATENCIO!\I LEON GUILLEN LIZ FCH.APLICACION  18/08/2022
DIRECCION  AV. PANORAMICA # SN - SHANCAYA - INDEPENDENCIA
OBRADESTINO 02242
R.U.C. 20602013350 TELEFONOS FAX:
UA. HOPO2010 SEGURIDAD PATRIMONIAL MODELO :SEGURIDAD PATRIMONIAL MARCA : SEGURIDAD PATRIMONIAL
ACTIVIDAD HOPO2010 CENTRO DE COSTO : 7544
LUGAR DE ENTREGA :
TIEMPO DE ENTREGA: 18/08/2022
FECHA IT™ IMPORTE PRECIO
ITEM CANT. U.M. CODIGO DESCRIPCION DEL MATERIAL ENTREGA DSCTO. UNITARIO TOTAL
001 1.0000| GLB | 094-21-10-00119 SUB CONTRATO - SEGURIDAD PATRIMONIAL 18/08/2022 00001 524,743.1800 524,743.18
(VIGILANCIA)
“Vigilancia del Proyecto”
El precio de la oferta incluye todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de
ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo de
la obra a ejecutar.
El servicio descrito sera ejecutado bajo la modalidad de
suma alzada — “Vigilancia del Proyecto”,
de acuerdo a su propuesta enviada.
Los términos comeciales seran:
- Periodo de valorizacion : Valorizaciones mensuales.
- Retencion de garantia : 5% en cada valorizacion en
formato N° 12.
- Pago de factura : A los 30 dias calendario de aprobada
la factura.
- Fiel Cumplimiento : 10% (contra carta fianza).
SON : SEISCIENTOS DIECINUEYE MIL CIENTO NOVENTISEIS Y 96/100 Nuevos Soles
VALOR VENTA S/. 524,743.18
18.00 % I.G.V. SI. 94,453.78

— OBSERVACIONES
CREDITO-SOLES-00237500262961403000

TOTAL S/. 619,196.96

MPCF T. Cambio: 3.847
Creado : 18/08/2022 17:32:10 PIRALA
Impreso : 18/08/2022 17:39:30 CLOAIZA

~ CONDICION DE PAGO.
CREDITO N DIAS

CONDIGIONES DE FAGTURACION Sol. Cotiz. 02242-00003289 - Cotizacion 02242-00003282

- PARA EL PAGO DE LA FACTURACION O/C Y GUIA DE REMISION DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA POR ALMACEN

30 dias
- NO SE ACEPTARAN FACTURAS QUE TENGAN MAS DE UNA O/COMPRA

I~ COMPRADOR —7-- RESPONSABLE -~ 1| _ENCASODE ENTREGAS PARCIALES, SE PODRAN ACEPTAR MAS DE UNA FACTURA POR LA MISMA O/COMPRA

|
IRALA DIAZ PERCY |

! CONSORCIO PERU HEALTH SE RESERVA EL DERECHO DE DEVOLVER LA «++ HORARIO DE ATENCION ALMAGEN ***
‘ MERCADERIA QUE NO CUMPLA CON LAS ESPECIFICACIONES SOLICITADAS

Solicitado : TERRY ARELLANO, MIGUEL ANGEL SOLO SE RECEPCIONARA MERCADERIA S| PRESENTA G/R ylo FACTURA ORIGINAL Y FOTOCOPIA ey

p CONSORCIO PERU HEALTH

¥
DE LAMISMA, EN LA(S) CUAL(ES), DEBERAN INDICAR A QUE O/C CORRESPONDE LA ATENCION ;‘ “‘,?tl.o (‘,\‘
E30 Mo )=

yrae |

p. PROVEEDOR

ALMACEN
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"’( ” ¢ l ((G GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C
% o __J_L_ J g Autorizada con Resolucion de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP
% B 'l . & RUC: 20602013350
%E%@S) SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES
SAC. con RUC N° 20602013350

CERTIFICA
Que, Don FELIX MENDOZA HAMLET TOMAS, identificado con D.N.l. N° 42142703, ha
laborado en esta empresa, desde 16 de Enero del 2018 hasta la actualidad, ocupando

el cargo de Supervisor.

Dicho personal, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

Huaraz, 29 de Noviemnre del 2022

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829
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Servicios Integrales de Seguridad

“Especialistas en seguridad”

RD. N° 775 — 2013-DICSCAMEC — DCSP del 28.Feb.2013

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de SEINSE PERU S.A.C. con RUC N°
20571325315

CERTIFICA

Que, Don SOLIS CALLAN, MIGUEL ANGEL, identificado con D.N.I. N°
77137332, ha laborado en esta empresa, desde Febrero del 2018 hasta Enero
del 2021, ocupando el cargo de vigilante.

Dicho personal, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado
puntualidad, honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente.

Huaraz, 01 de Febrero del 2021

e ——
RUC 20571325315
Direccion: Of Principal: Paraje Jamarca Jirca S/N (Carretera a las Lomas) Independencia - Huaraz.
Telf: (043) 222518 / 943973581 - RPM #943973581 Claro: 943587180
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| l (CG GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C

Autorizada con Resolucion de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP
" RUC: 20602013350

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES
SAC. con RUC N° 20602013350

CERTIFICA

Que, Don SOLIS CALLAN, MIGUEL ANGEL, identificado con D.N.I. N° 77137332, viene
laborando en esta empresa, desde 01 de Febrero del 2021 hasta la actualidad, ocupando
el cargo de vigilante.

Dicho personal, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

Huaraz, 29 de Noviembre del 2022

> . G eD LA
(/ / D FERACINS, k:ul.lut)s QAFIAL
)\ ) Byl Zo86a013009

W . o e g, ot 2 sl T

LizMepgely Leln Cutlien
GERENTE GERERAL

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: lizleon@grupolys.com Celular: 942427829
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Servicios Integrales de Seguridad

“Especialistas en segoridad”

RD. N* 775 - 2013-DICSCAMEC - DCSP del 28.Feb.2013

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de SEINSE PERU S.A.C. con RUC N°
20571325315

CERTIFICA

Que, Don RODRIGUEZ ROJAS, BRAYAN BERLINER, identificado con D.N.}.
N° 72044761, viene laborando en esta empresa, desde Mayo del 2019 hasta
Junio 2022, ocupando el cargo de VIGILANTE.

Dicho personal, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado
puntualidad, honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente.

Huaraz, 04 de Diciembre del 2021

RUC 20571325315
Direccion: Of Principal: Paraje Jamarca Jirca S/N (Carretera a las Lomas) Independencia - Huaraz.
Telf: (043) 222518 / 943973581 - RPM #943973581 Claro: 943587180







CERTIFICADO DE TRABAJO

Ik
LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA PROVISEC S.A.C que
certifica que:

El Sr. SOTO GRANDEZ FRANK, identificado con DNIN2 73504326 haia nue
empresa ocupando el Cargo de AGENTE DE SEGURIDAD desde el dia 01/1:
31/07/2022 , desempefidgndose con eficiencia y responsabilidad.

Se expide la presente constancia a peticién del interesado para Iu:;_"-;'fl" que ¢

conveniente.
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Servicios Integrales de Seguridad

“Especialistas en seguridad”

RD. N° 775 — 2013-DICSCAMEC — DCSP del 28.Feb.2013

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de SEINSE PERU S.A.C. con RUC N°
20571325315

CERTIFICA

Que, Don VILLANUEVA RIVAS, FRANK RUFINO, identificado con
D.N.I. N° 72808411, ha laborado en esta empresa, desde Febrero del 2019
hasta Mayo del 2020, ocupando el cargo de vigilante.

Dicho personal, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado
puntualidad, honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente.

Huaraz, 01 de Junio del 2020

RUC 20571325315
Direccion: Of Principal: Paraje Jamarca Jirca S/N (Carretera a las Lomas) Independencia - Huaraz.
Telf: (043) 222518 / 943973581 - RPM #943973581 Claro: 943587180



Autorizada con Resoluciéon de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP

c(:@
l ((G GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C

" RUC: 20602013350

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES
SAC. con RUC N° 20602013350

CERTIFICA
Que, Don VILLANUEVA RIVAS, FRANK RUFINO, identificado con D.N.l. N° 72808411,
ha laborado en esta empresa, desde Junio del 2010 hasta la actualidad, ocupando el

cargo de vigilante.

Dicho personal, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

Huaraz, 29 de Noviemnre del 2022

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829







EMPRESA DE VIGILANCIA Y RESGUARDO
PROFESIONAL S.A.

OFICINA: Pasaje Los Pelicanos S/N - Barrio Shancayan — independencia / Huaraz

Telf. (043)424026 - RPM #956563100 / #125411
R e e

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE
VIGILANCIA Y RESGUARDO PROFESIONAL S.A. - EVIRPSA

_ CERTIFICA:

—_—

“‘i_Que el §eﬁor, TITO MATA ARMANDO SATURNINO, identificado con DN.I N°
51775236, ha laborado en mi representada, desde el 01 de Junio del 2014 al 16 de junio
del 2016, desempefiando el cargo de agente de seguridad, ¢l mismo que ha demostrado

responsabilidad, puntualidad y eficiencia en sus funciones asignadas.
Se le expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Huaraz, 25 de julio del 2016

’ Ii‘h’ly g




PRU PA‘.RLS’.A.C.

EMPRESA DE PROTECCION PARTICULAR S.A.C,
R.G. N° 1106-2014-SUCAMEC-GSSP
OF PRINCIPAL Uro. Sta. Rosa M2, E - 1L 27 - Telefax: 116513 - Cel : 343439747 - RPM: 0423228 - Nea - 42872612 - WVO. CHIMBOTE

SLCURSAL Calle Mercades Ayarza N° 1427 - Urb. San Fernardo 2da. Elapa - Telg!  Z0AZE5 - RAN TROTS - TRWILLD
Web: vww.eproparcom [ E-mail: gerenciafbepropar.com - epropar@hotmati.com

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Que Suscribe, El Gerente Genéral de la EMPRESA DE PROTECCION PARTICULAR
SAC — EPROPAR S.A.C.- CERTIFICA

Que, el sefior, Tito Mata Armando Saturnino, identificado con DNI N° 31775236, ha laborado
en nuestra empresa, a partir del 06 de octubre del 2015 al 28 de febrero del 2016, Desempefiandose

el cargo de supervisor, el mismo que ha demostrado responsabilidad, puntualidad y eficiencia.

Se le expide el presente a solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.

Chimbote, 15 de marzo del 2016

JPROPAR B.A.C
(7 cer (oo i
s A. Oltvos Reyna

GeRENTE GENERAL




Autorizada con Resoluciéon de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP

c(:@
l ((G GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C

" RUC: 20602013350

SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES
SAC. con RUC N° 20602013350

CERTIFICA
Que, Don ARMANDO SATURNINO TITO MATA , identificado con D.N.l. N° 31775236,
ha laborado en esta empresa, desde Febrero del 2020 hasta la actualidad, ocupando

el cargo de vigilante.

Dicho personal, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

Huaraz, 29 de Noviemnre del 2022

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829
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FORCE
SEALS
SECURITY

EXCELENCIA EN SEGURIDAD MARITIMA Y TERRESTRE RD. N° 01452-2016-IN-1704/1

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Gerente General de la Empresa FORCE SEALS SECURITY SAC.

HACE CONSTAR:

Que, AQUINO CHERO JORGE LUIS, identificado con DNI N2 43814936 ha
laborado en nuestra empresa desempefidndose como  Agente de
Vigilancia, desde el 02 de Junio del 2,018 hastael 29 de julio del 2,022.
Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines

que estime conveniente.

Lima, 01 de Agosto del 2,022

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

go. - - Telf (01)4048 - 549
ﬁ CERTIFICATION J CERTIFICATION i

www forceseals.com.pe

AEArcacaalecanr

O
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CORPRISEG

GROUP SECURITY

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante el presente documento certificamos el Sr. AQUINO CHERO JORGE
LUIS, identificado con D.N.I. N° 43814936 labor6 en nuestra empresa
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.
desempeiiando el cargo de AGENTE DE VIGILANCIA desde 01/08/2017 hasta

23/12/2017.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

San Juan de Lurigancho, 23 de Diciembre del 2017.

Atentamente,

CORFRISEG LUS ALCUNES S.A 2.

=

Oficina Central Lima: Central Telefénica:
Jr. Acora N° 1749 (01) 717-3174

s 20514038601
WWw.corpriseg.com.pe




EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA

N° 00256

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE:
CERTIFICA:

Que, el Sr AQUINO CHERO JORGE LUIS, identificado con DN.I. N°
43814936, ha laborado en mi representada, como Agente de Seguridad, desde el 01
de Noviembre del 2,016 hasta el 23 de Febrero del 2,017

Se expide el presente, a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.
Piura, 04 kﬁm itdel 2,017
NACIONAL SRL
)
@ %4
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA PRINCIPAL: .

« Av. Tacna 844 - CASTILLA - PIURA - Teléfonos: 345830 - 303217 - Fax: 341458 : @ —W"*"“"
SUCURSALES: © P

» TUMBES : Jr. Bolivar 425 - Int. “A" - Cel.: 969680134 - RPM #949034

* SULLANA: Av. Leoncio Prado N° 333 - Telf.: 317726 « PAITA: Isabel Barreto 2da Etapa Mz “D1" N° 12 - Telf.: 211780
« CHICLAYO: Av. Elvira Garcia Garcia N°449-B - Cel.: 953564850 - RPM *116282

« ANCASH: Mz. “E “ Lote 21 Il Etapa - Las Brisas - Nuevo Chimbote « LA LIBERTAD: Jr. Andres Razuri N° 144 - Guadalupe - RPM #943189710

st A o .0 CoumRE
PERLIM00290-1-6

E-MAIL: seguridadvisen@hotmail.com - secretaria@visensrl.com WEB: www.seguridadvisen.com
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CONDOR

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL AREA DE PERSONAS Y GESTION DEL CONOCIMIENTO DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA“EL CONDOR” SRL.

CERTIFICA QUE:

El Sr. AQUINO CHERO JORGE LUIS Identificado con DNI. No 43814936 ha laborado en
esta Empresa, desempeiandose como Agente de Seguridad, desde el 27 de Marzo del
2013 hasta el 12 de Setiembre del afo 2015.

Se expide el presente documento a peticion del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Talara, 14 de Setiembre del 2015

DIANA CPATA CHINCHAY
LIDER(QEL/ARER DE PERSONAS Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO

SERVIC SRL

B R.D.N°0427-2012-IN-1704/1.2
RUC 20102937580
Zona Industrial A - 28 Talara Alta - Talara
Telefax: (073) 386189 BOC (073) 383396
Nextel: 401*3116
www.servicsrl.com



SECURITAS

“Aio de La Integracion Nacional y el Reconocimiento
de nuestra Diversidad”

Piura, 15 de Febrero del 2013

El que suscribe, Branch Manager de la Sede SECURITAS -
Piura:

CERTIFICA

Que la Sr. AQUINO CHERO JORGE LUIS identificado con DNI N°
43814936 ha laborado en esta empresa desempefiando el cargo
de Vigilante, desde el 16 de Mayo del 2011 hasta el 31 de
Enero del 2013.

Se expide el presente, a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente.

Atentamente,

N

4 rc&/go
Oscar Hidalgo Riofrio
Branch Manager
SECURITAS



» Servicios - Transporte en General

« Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos Peligrosos
E I R L » Empresa Comercializadora de Residuos Sélidos
=ttt ool EPS-RS  EC-RS _ Aut. DIGESA www.arpe-eirl.com

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHUPICHU PARA EL MUNDO"

CARTA DE RECOMENDACION

La empresa ARPE EIRL, deja expresa constancia que el sefior:
AQUINO CHERO JORGE LUIS, identificado con DNI N° 43814936,
Durante su permanencia en nuestra empresa en el area de vigilancia,
demostré Capacidad, Eficiencia y Responsabilidad por las tareas
encomendadas.

El presente se expide a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Negritos, 18 de Agosto 2,011

Atentamente,

Tng. @aila%m’a: Pay
GERENTE DE OPERACIONES
ARPEEIR.L
CIP N°9994

Telefax: 073 393070
Cel.: 969339357 - 969339358

Av. Grau S/N Negritos - Talara / NEXTEL: 406*2171
RUC 20161354377 jlopez@arpe-eirl.com - armestar@arpe-eirl.com

Rumbo a la Certificacién ISO 9001:2008 - 1SO 14001:2004
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S MISTR 5.A. 20407077785

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacién de la empresa MISTR S.A con

RUC Ne 20407077785.

CERTIFICA

Que, el Sr. MUNOZ CABANILLAS MOISES ENOC, con D.N.I. 76439541, labord

en esta empresa, desde el 01 de Abril del 2018 hasta el 30 de Agosto del 2018 ocupando

el puesto de Seguridad en nuestro establecimiento ubicado en el Jr. Caraz - Huaraz.

En el tiempo de su permanencia ha demostrado ser eficiente, eficaz y sobretodo

honrado.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Huaraz, 31 de Agosto del 2018.

i

Elirn Fraiverde Santos
Elizabe 1360774
SUB GERENTE

MISTR. S.A.

AV.RAYMONDI N°351 Huaraz/Ancash

Telefono: 043-423154
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CORPS

CERTIFICA

El Jefe de Personal de la firma del rubro que suscribe

Que el sefior MUNOZ CABANILLAS, MOISES ENOC |, ha laborado en nuestra
empresa CORPS SAFETY & SECURITY S.A.C., desde 18/10/2018 hasta
el07/02/2020, desempefiando la funcidn de AGENTE DE SEGURIDAD

Se expide el presente CERTIFICADO para los fines que estime conveniente.

Lima, 07/02/2020

F, f j! !
/.q,/fﬁr ' .fgf/ln [
CORPS WEWTY S.AC.

' JOHANNA ROMERO GAVE
RECURSOS HUMANOS

JROQUINUALES SN OTR, ASENTAMIEHTO BEVIVIENDA AGRICULTURA - YANACANCHA ~PASCO -PASCO
Yelel, (01) 4370102
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gl - I (CG GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C
a 3 AL ¢ J : Autorizada con Resolucion de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP
% ,'_,17, & RUC: 20602013350
Qsz@,m%w*’ SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES
SAC. con RUC N° 20602013350

CERTIFICA

Que, Don MUNOZ CABANILLAS, MOISES ENOC, identificado con D.N.I. N° 76439541,
viene laborando en esta empresa, desde 01 de Abril del 2020 hasta la actualidad,
ocupando el cargo de vigilante.

Dicho personal, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

Huaraz, 29 de Noviembre del 2022
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LizMepgely Leln Cutlien
GERENTE GERERAL

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: lizleon@grupolys.com Celular: 942427829



mailto:liz.leon@grupolys.com

C- CUMPLIMIENTO
DE
PROCEDIMIENTOS



Cédigo: |SGI-P.2

FOTD Le =

e Wl MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y | Version: |02

L S MEDIO AMBIENTE Fecha: |01/01/2020
s Pagina 1 de 82

POLITICAS Y LINEAMIENTOS: SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

FINALIDAD

El Manual de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de GRUPO
L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC, tiene como finalidad presentar la politica de
seguridad y definir las obligaciones, requerimientos y estandares minimos de seguridad
aplicables a todas las lineas de la organizacion y proyectos de la empresa.

Este manual debera ser usado como base para el desarrollo e implementacion de los
planes de seguridad y salud, el cual proveera un ambiente de trabajo seguro y
saludable, minimizando los dafios a las personas, la propiedad y el medio ambiente.

Cada proyecto debera desarrollar un plan de ejecucion de seguridad especifico y
complementario al manual, en el cual se consideren las tareas, areas y equipos criticos
que necesiten un estandar especial, para lograr un nivel éptimo en la implantacién del
programa de seguridad de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC.

POLITICAS, COMPROMISO Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD

En GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC, nuestra gente es el recurso mas
importante y es nuestro objetivo el tomar todas las medidas posibles y razonables para
asegurar la seguridad, salud y bienestar de nuestros empleados en el trabajo. Como
consecuencia GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC, creyendo en la
filosofia de cero accidentes proveerd un moderno y efectivo Programa de Seguridad
que aplica conocimientos administrativos profesionales para evitar las pérdidas por
lesiones personales, el dafo a la propiedad, incendios, interrupcion de operaciones, y
otras consecuencias que puedan ir en detrimento de nuestro personal, la eficiencia y el
prestigio de nuestra empresa.

POLITICA AMBIENTAL

Nuestra Empresa, proveera a sus trabajadores, un ambiente de trabajo seguro, teniendo
en cuenta el cuidado del medio ambiente, esto lo lograremos por medio de un decidido
compromiso de la Gerencia en un programa total de cuidado del Medio Ambiente.

Es nuestra Politica:

e Dar prioridad a la proteccion del Medio Ambiente.

e Cumplir con todas las leyes, regulaciones y normas aplicables, relativas a la salud
ocupacional, Seguridad y medio ambiente.

e Se tengan Planes de remediacion para los casos de contaminacion de suelo o
aguas subterraneas.

e Se realice un inventario de los riesgos asociados con las actividades productos y

servicios que pueden afectar el medio ambiente.

Para cada nuevo proyecto o actividad se realice una evaluacion del impacto

ambiental, especialmente en propuestas de Adquisicién, abandono o fusion de

entidades de negocios.

Se promueva vy asista a contratistas, distribuidores vy clientes a desarrollar un

enfoque de proteccion al Medio Ambiente igual al de GRUPO L&S SERVICIOS

EMPRESARIALES SAC.
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COMPROMISO

Cada Gerente o Jefe con responsabilidad de mando y autoridad para operar un proyecto
o actividad; aplicara esta politica y programas efectivos, se espera la colaboracion y
contribucion de todos los trabajadores de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES
SAC, para el éxito total del programa, por medio de la realizacién de su trabajo en
forma mas segura recomendada y conduciéndose en forma tal que mejore su seguridad
personal y la de los demas.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD

Para el cumplimiento de la politica de seguridad, GRUPO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES SAC , se han definido los siguientes objetivos de seguridad:

e Planear y liderar la eliminacion de todo tipo de accidentes y enfermedades
profesionales.

e Promocionar e introducir seguridad como primera prioridad en el disefio,
planificacion, entrenamiento y ejecucion del trabajo.

e Distribuir y capacitar en el conocimiento efectivo del programa de seguridad y
salud.

e Potenciar el conocimiento y la participacion de nuestros trabajadores en la
implementacion de los programas de seguridad y salud.

e Motivar a los trabajadores hacia el empleo permanente de las practicas seguras
en sus actividades normales.

e Cumplir con todas las leyes, regulaciones y normas aplicables, relativas a salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente.
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TAREAS CRITICAS: PROCEDIMIENTOS

Cianuro: Manejo y Primeros Auxilios
Hipoclorito: Manipuleo y Primeros Auxilios
Soda Caustica: Manejo y Primeros Auxilios
Utilizacion y Control de Explosivos
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

° Procedimientos
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MANUAL DE SEGURIDAD
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ORDEN Y LIMPIEZA
PROPOSITO.-

La primera ley de la prevencion de accidentes se llama orden y limpieza y deberia ser una
preocupacion de todos y cada uno en el trabajo. Es politica de la compafia mantener todas las
areas de trabajo limpias y ordenadas.

RESPONSABILIDADES.-

Se estableceran las siguientes:

a) Todo el personal
Se les exige que mantengan sus areas de trabajo limpias y ordenadas.
Si  mientras caminamos encontramos desperdicios o material
debemos retirarlo del &rea de manera inmediata.

innecesario,

b) Supervisores
Asegurarse que todas las areas de trabajo se mantengan limpias y ordenadas.

ESTANDARES APLICABLES .-

Se han previsto los siguientes:

a) Areas de trabajo y Circulacion
- Los deshechos, escombros, desmonte y material residual en desuso constituyen un
peligro de incendio y un riesgo permanente de tropezones y caidas. Por tales razones,
no debe permitirse su acumulacion en el area de trabajo.
- Mantener siempre las escaleras, rampas, plataformas de andamios y pasajes limpios y
libres de materiales sueltos, retazos y desperdicios en general.
- Mantener las escaleras, rampas, pasajes y plataformas de andamios libres de
alambres, mangueras, sogas y otros que pudieran enredarnos los pies al caminar.
- Durante el trabajo, mantenga areas delimitadas o contenedores dedicados al
almacenamiento de desperdicios, para su diaria disposicion.
- Los derrames de aceites y grasas significan un peligro potencial muy serio de
resbalones y caidas y también un grave peligro de contaminacion al medio ambiente.
Tome las previsiones del caso para evitar derrames de aceites o grasas y si ocurren
utilice los procedimientos que el departamento de medio Ambiente de la compafiia
tiene preparados para la respectiva limpieza.
- Evite almacenar materiales de forma tal que representen peligro de resbalones, caidas,
choques o enredamientos.
b) Herramientas, Maquinaria y Equipos
- Las herramientas y equipos deben ser almacenados en areas apropiada .
- Las cabinas, pasillos, barandas y guardas de los equipos deben estar libres de aceites,
grasas y cosas innecesarias.
c) Pisos y Pasadizos
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- Libres de peligros de deslizamiento y sin obstrucciones que dificulten una rapida
evacuacion en casos de emergencia.

- Los pasadizos deben estar bien iluminados y con iluminacion auxiliar para emergencias

- Los pasadizos deben estar sefalizados para casos de emergencia y deben contar con
extintores.

POLITICAS SOBRE USO DEL CASCO

Es obligatorio el uso del caso en el area de operaciones de la compafia (en operaciones
mineras, industriales) con las siguientes excepciones:

. Dentro de oficinas, bafios, comedores, laboratorios, cuartos de control y en
general dentro de habitaciones cerradas.

. Dentro de vehiculos de cualquier tipo siempre que cuenten con cabinas
cerradas.

El trabajador siempre tendra su casco consigo.

Cada trabajador es responsable de utilizar apropiadamente su casco, asi como mantenerlo en
buenas condiciones de funcionalidad y limpieza para evitar su deterioro prematuro.

Si un casco esta dafado debe ser cambiado inmediatamente. El casco dafiado se devolvera al
almacén previa autorizacion de la superintendencia del departamento y control de pérdidas.

Esta terminantemente prohibido el uso de cascos metalicos o de aquellos que no ofrezcan
proteccién por debajo de los 20,000 voltios y 60 ciclos de corriente alterna.

Deberan seguirse las siguientes recomendaciones en lo concerniente al uso del casco:

Inspeccione la cascara y la suspension al final de cada dia.

e Reemplace las partes que muestren desgaste o dafio; y que en general, afecten la
funcionalidad del casco.

e Reemplace su casco si ha recibido un impacto sustancial, si presenta ralladuras,
huellas de penetraciéon, alguna deformacion o imperfecciones que afecten su
funcionalidad.

e Ajuste su casco de manera que quede fijo dentro de un nivel de comodidad adecuado.
Entre la cascara y la suspensién nunca guarde guantes, cigarros, tapones de oido, Etc.
Ese espacio es requerido para absorben la fuerza de los impactos.

e Entre la suspensién y la cabeza puede colocarse un accesorio para proteger la cara del
frio, en la medida que no afecte el buen ajuste o la estabilidad del casco.

No modifique ni altere ninguno de los componentes de su casco.

e No perfore la cascara del casco por ninguna razon.

e No utilice pinturas, quimicos, ni disolventes de ningun tipo sobre los elementos del
casco. El dafio ocasionado por el uso de dichos productos puede no ser visible al
usuario.

Evite exponer al casco a condiciones de exceso de frio o calor de manera prolongada.
Para la limpieza de su casco utilice inicamente agua y jabon de ropa.

POLITICAS SOBRE USO DE LENTES DE SEGURIDAD

Es obligatorio el uso de lentes de seguridad para proteccion de la vista en el area de
operaciones de la comparia (operaciones mineras, industriales o con polvo en suspension),
incluyendo vehiculos, con las siguientes excepciones:
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e Dentro del areas de oficinas.
e Dentro de comedores.
¢ Dentro de bafios (salvo que se vaya a trabajar en ellos).

Los electricistas usaran armaduras (monturas) no conductoras de la electricidad.

Cuando sea posible, los lentes de seguridad se utilizaran adicionalmente a los “goggles”,
mascaras de soldador y cualquier otro protector de cara que el trabajo particular requiera.

Los trabajadores que requieran lentes de seguridad con medida especial emplearan las
armaduras de seguridad con cristales transparentes (no coloreados) de material plastico o
policarbonato .

Los lentes deben cubrir la vista de manera que se minimice la posibilidad de ingreso de
cuerpos extrafios a la vista .

Cada trabajador es responsable de utilizar apropiadamente sus lentes de seguridad asi como
de mantenerlos en buenas condiciones de funcionalidad y limpieza para evitar deteriord
prematuro.

Los lentes de seguridad deben ser cambiados cuando la armadura esta dafiada o los vidrios
estan rallados o deteriorados a tal punto que no cumplen con su funcion.

POLITICAS SOBRE USO DE CALZADO DE SEGURIDAD

Todos los trabajadores estan obligados a utilizar calzado con punta de acero para proteccion
de los pies en el area de operaciones de la compafia, con las siguientes excepciones

e Personal cuyo trabajo esté limitado al interior de oficinas.
e Personal que esta entrando o saliendo del area de operaciones por cambio
guardia.

Las suelas del calzado deben ser de jebe y no conductoras de la electricidad; deben
proporcionar suficiente traccion; y deben tener adosado un tacén del mismo material.

La cubierta debe ser de cuero o jebe para mejor proteccion del tobillo, la piel, los musculos y
tendones.

Cada trabajador es responsable de utilizar apropiadamente su calzado de seguridad asi como
de mantenerlos en buenas condiciones de funcionalidad y limpieza para evitar deterioro
prematuro.

El calzado de seguridad debe ser cambiado cuando la cobertura no proporciona suficiente
proteccion al pie.

La suela, sin embargo, puede cambiarse mientras la cobertura se encuentre en buenas
condiciones.

El equipo deteriorado se devolvera al almacén, previa autorizacion de la superintendencia del
departamento y de control de pérdidas.

El departamento de control de pérdidas determinara las especificaciones para cada tipo de
calzado de seguridad que se utilizara en cada trabajo especifico.
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POLITICAS DE SALUD PERSONAL
ESTANDARES APLICABLES .-

¢ Los restos de alimentos y similares se colocaran en basureros con tapa.

o Los refrigeradores se limpiaran totalmente cada fin de semana.

Los trabajadores solamente podran utilizar servicios higiénicos debidamente aprobados

por el departamento de medio ambiente.

o El agua de los servicios higiénicos se pasara después de cada uso.

¢ El papel higiénico no se botara dentro de los servicios.

e Los papeles para secado de manos se botaran en depdsitos con tapa provistos para tal
fin.

e Los trabajadores se lavaran las manos después de utilizar los servicios higiénicos.

e Se proveeran de duchas en determinadas areas de trabajo.

e La compafia alentara a los trabajadores a practicar una buena higiene personal
consistente en tomar bafos diarios y cepillarse los dientes después de cada comida.

o No se permitiran animales en el &rea de operaciones y los trabajadores no alimentaran a
los que se encuentren en ella.

¢ Los trabajadores deben practicar en todo momento buenos habitos de higiene personal.

POLITICAS SOBRE USO DE ALCOHOL Y DROGAS

RESPONSABILIDADES .-
Se han establecido las siguientes:
a) Todo el personal

- Reportar al topico de la compafiia si esta consumiendo drogas por prescripciéon médica
a fin de verificar su capacidad para realizar sus tareas.

- Informar al departamento de control de pérdidas de la compafia que esta buscando
ayuda o que esta participando en un programa para eliminar su problema de alcohol o
drogas.

- Someterse a la prueba del alcotest o dosaje etilico si se ve involucrado en un accidente

- Someterse a las pruebas anteriores si se detecta que su comportamiento indica signos
de estar bajo la influencia del alcohol o de alguna droga.

b) Supervisor inmediato Superior
- Monitorear el comportamiento de sus trabajadores en busca de signos de consumo de
alcohol o drogas.

- Si se halla razonablemente convencido de que el trabajador ha consumido alcohol o
drogas, hara los arreglos para los andlisis respectivos.

PROCEDIMIENTOS. -
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Aisle al trabajador, pidale que tome asiento, hable con el y trate de determinar si sus ojos estan

dilatados, o si su manera de hablar u otras acciones indican descoordinacion o afectacion.

Si usted se halla razonablemente convencido de que el trabajador presenta indicios de haber
consumido alcohol o drogas, haga los arreglos necesarios para los analisis respectivos.

1° Un trabajador sera solicitado para pasar por analisis cuando:

- Esté involucrado en un accidente

- Su conducta sea inusual o se le detecten indicios de deterioro fisico.

- Tenga olor a alcohol.

- De alguna manera se determine la posibilidad de que pudiera estar afectado por alguna

droga.

2° Notifique al trabajador que se le va a someter a una investigacion:

- De resultar positiva la mencionada prueba, prepare el traslado del trabajador a la
sanidad de las fuerzas policiales en el area para el examen legal respectivo. En caso
de resultar negativa la prueba del alcotest, el trabajador retornara a sus labores

habituales.

- El supervisor permanecera con el trabajador hasta que GRUPO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES SAC inicie el transporte a las fuerzas policiales en el area.
- GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC se hara responsable de que se
efectie el examen legal correspondiente y remitira de inmediato el informe de

la sanidad de las fuerzas
policiales al departamento de control
procesamiento.

de pérdidas para su correspondiente

- Si la prueba legal en la estacion policial resulta negativa, el trabajador se incorporara

inmediatamente a sus labores.
3° Sanciones.-

Despido Inmediato:

- Cuando el trabajador fue detenido después de pasar el puesto de control de la entrada
principal o durante el trabajo y al practicarsele el dosaje etilico resultara positivo.
- Cuando el trabajador sea encontrado en posesion de bebidas alcohdlicas o drogas o
que las utilice en el trabajo. La posesion o uso de alcohol o drogas en un vehiculo de la

compafia sera también causal de despido.

- Si un trabajador se ve involucrado directamente en un accidente y la prueba de dosaje

etilico o de uso de drogas prohibidas resulta positiva.
- Resistirse a sentarse y hablar con el supervisor.
- Negarse a la prueba del alcotest o a la del dosaje etilico.

- Evitar la prueba del alcotest o a la de dosaje etilico en caso de accidente.

- Cuando luego de una suspension reincide.
Suspensioén:

- Cuando es detenido en el puesto de control de la entrada principal.

- Si el trabajador es descubierto ebrio en la localidad al subir al vehiculo que lo

transportara a la mina.

RECOMENDACIONES GENERALES.-

- Si un trabajador esta consumiendo drogas legales prescritas por un médico, que
afecten sus capacidades fisicas o mentales para hacer su trabajo segura y

eficientemente, no debera presentarse a trabajar.
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- Si un trabajador busca voluntariamente ayuda, no sera discriminado por la compaiiia.

sera respetado el derecho a la privacidad del empleado.

POLITICAS SOBRE USO DE ARMAS

ESTANDARES APLICABLES.-

- Solamente el personal de seguridad interna esta autorizado a usar y portar armas en el

area de operaciones y en vehiculos de servicio.

- Ningun trabajador de la empresa puede portar armas en el area de operaciones o en
vehiculos de la empresa, salvo autorizacion de sub-gerente o del gerente de

operaciones. Violar esta disposicion sera causal de despido inmediato.

- Las cuchillas de bolsillo estan permitidas si se utilizan apropiadamente y no como

arma.

- Cualquier trabajador que utilice herramientas, cuchillas de bolsillo u otros objetos como

armas o amenace con hacerlo sera despedido inmediatamente.
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PROGRAMA DE PREVENCION DE

PERDIDAS
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PROGRAMA DE PREVENCION DE PERDIDAS

DEFINICIONES

PERDIDA: Desperdicio evitable de un recurso

RIESGO: Probabilidad de Perdida

PELIGRO: Condicion 6 practica con potencial para una pérdida accidental

PREVENCION DE PERDIDAS: Cualquier cosa que se haga para reducir las pérdidas,
partiendo del riesgo inherente del negocio o tarea. Incluye:

. Prevencion
. Reduccién si ocurre laguen evento
. Evitar el riesgo o anularlo

ADMINISTRACION DE LA PREVENCION DE PERDIDAS: Aplicacion

procedimientos administrativos para controlar las pérdidas partiendo del
inherente del negocio.

ACCIDENTE: Evento no deseado, que trae como resultado:

. Lesiones a las personas
. Dafos a la propiedad o
. Pérdidas en la produccion

de

riesgo

ORIGEN DE LOS ACCIDENTES: Contacto con una sustancia o fuente de energia por
encima del limite de resistencia del cuerpo o estructura.

LESION:

todos los accidentes resultan en lesiones.

FRECUENCIA: Cantidad de accidentes en un periodo de tiempo

Dafio o enfermedad, las lesiones resultan de los accidentes, pero no

SEVERIDAD: Dias perdidos por causa de los accidentes, la ocurrencia de un accidente
es controlable, pero la severidad de la lesion es una cuestion de suerte (depende de:
reflejos, destreza, condicion fisica, etc).

INCIDENTE: Evento no deseado que bajo circunstancias ligeramente distintas, podria

haber resultado en:

° Lesiones a las personas
. Dafios a la propiedad
. Pérdida en la produccion

SEGURIDAD: Control de las pérdidas por accidentes
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B. PIRAMIDE DE LA CONDUCTA RIESGOSA

30

300

25,000

ACCIDENTES GRAVES

ACCIDENTES CON LESIONES

SERIAS

ACCIDENTES CON LESIONES

MENORES

FALTAS A LOS ESTANDARES Y

_>

PROCEDIMIENTOS

Antes que ocurra un accidente grave 6 30 accidentes serios 6 300 accidentes con lesiones
menores, debieron ocurrir al menos 25,000 faltas contra los estandares y los procedimientos de

trabajo.

La Prevencion de Accidentes esta directamente relacionada con las aptitudes y conductas
riesgosas durante el trabajo. Por eso debemos observar a los trabajadores durante la
realizacion de sus tares para corregir los intentos de incumplimiento de las normas y formar
habitos seguros de trabajo que permitan evitar la ocurrencia de accidentes.

C. MODELO INDUCTIVO DE GENERACION DE ACCIDENTES

FALTA DE CONTROL

1)

2)

Programas Inadecuados:
Pocas actividades (entrenamiento,
investigacion, emergencias, etc)

inspecciones,

Estandares inadecuados en los programas

- No especificos

- No claros

- No suficientemente altos

Deben referirse a:

- Reglas de trabajo

- Practicas seguras y condiciones seguras

reuniones

grupales,



LUFO T Codigo: |SGI-P.2
me,.,.'\ ),F < MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y Version: | 02
% e ili" 5 MEDIO AMBIENTE Fecha: 01/01/2020
T Pégina 15 de 82
- Procedimientos de trabajo
- Adoctrinamiento en Seguridad y eficiencia
- Reuniones periddicas de Seguridad
- Ordeny Limpieza
- Investigacion de accidentes y retroalimentacion
- Frecuente reforzamiento de la buena conducta
- Predicar con el propio ejemplo
3) Inconformidad con los estandares

Funcion basica del supervisor, y en general, razén basica para falla o buen
manejo del control de pérdidas por accidentes (seguridad)

CAUSAS BASICAS

1) Factores Personales
- Capacidad fisica/ fisiologica inadecuada
- Capacidad mental / psicolégica inadecuada
- Stress fisico y mental
- Falta de conocimiento
- Falta de practica
- Falta de motivacién o motivacion inapropiada

2) Factores de Trabajo
- Supervision inadecuada
- Ingenieria inadecuada
- Compras incorrectas
- Mantenimiento incorrecto
- Equipos y herramientas inadecuados
- Estandar de trabajo inapropiado
- Usoy reemplazo incorrecto
- Abuso al condonar (supervisor), intencional o no
- Abuso al no condonar (supervisor), intencional o no

CAUSAS INMEDIATAS

1) Practicas Substandard
- Operar equipos sin conocerlos
- Fallas de prevencion / precaucion
- Fallas al asegurar
- Operar a velocidades inadecuadas
- Hacer inoperables los mecanismos de seguridad
- Quitar los mecanismos de seguridad
- Usar equipos defectuosos
- Usar equipos inapropiadamente
- Cargainadecuada
- Descargar incorrectamente
- Levantar incorrectamente
- Posiciones inapropiadas
- Jugar, molestar
- Alcohol y otras drogas

2) Condiciones Substandard
- Guardas o barreras inadecuadas
- Equipos de proteccion inadecuados
- Herramientas, equipos o materiales defectuosos
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- Congestionamiento, restriccion de movimientos

- Sistemas de precaucion inadecuados

- Peligro de explosién o fuego

- Desorden en el area de trabajo

- Condiciones medio ambientales peligrosas (gases, polvos,
vapores, humos).

- Exposicién al ruido

- Exposicion a la radiacion

- Exposicion a altas o bajas temperaturas

- lluminacién inadecuada

- Ventilacién inadecuada

PECCIONES PLANIFICADAS

inspecciones deben ser vistas y utilizadas como una herramienta que nos permitira
izar problemas existentes y evaluar riegos potenciales antes que ocurra algun
dente o incidente.

Un buen programa de Inspecciones nos permitira:

- ldentificar problemas potenciales

- ldentificar defectos o fallas en los equipos

- Identificar practicas de trabajo inadecuadas
- Identificar efectos en caso de cambios

-V
- A
- P
- P

erificar la eficacia de las acciones correctivas

nalizar el efecto de las modificaciones en las practicas de trabajo
roveer material informativo para una mejor administracion
romover la administracion general.

METODOLOGIA PARA EFECTUAR UNA INSPECCION

1) Preparacion

Prepare su ruta para dar suficiente cobertura a toda su area de influencia.

Haga una lista de las herramientas, materiales, equipos y procesos dentro de su
area.

Revise reportes anteriores en busca de aspectos criticos o para seguimiento.
Busque durante su inspeccion posibles condiciones de riesgo y practicas
inseguras

Lo bueno merece ser destacado, inicie su inspeccion con una actitud positiva.

2) Inspeccion

3)

4)

Siga su ruta predeterminada y siga su chek list

Describa concisamente el problema

Si ve algun riesgo serio o un peligro latente, tome acciones correctivas
inmediatas.

Reporte los excesos de materiales, equipos, las cosas innecesarias y las que
ocasiones congestién o interferencia al desarrollo de los trabajos.

Determine las causas basicas de las acciones y condiciones substandar

Acciones Correctivas
Prescriba lo necesario para prevenir la pérdida, siempre dentro de lo que el menor
costo y la mayor eficiencia aconsejen.

Acciones de Seguimiento
Consiste en verificar si se han completado las acciones correctivas y que éstas
funcionan como se planed.
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5) Registro de Inspecciones Planificadas
Se llenara de acuerdo al formato descrito en el anexo (A).

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

PROPOSITO GENERAL DE UNA INVESTIGACION
- Describir que paso
- Determinar las causas reales
- Decidirlos riesgos
De recurrencia
. De mayores pérdidas
- Desarrollar Controles
- Definir Tendencias
- Demostrar preocupacion

DESPROPOSITO

- Acusar
- Sefalar
- Culpar a alguien

METODOLOGIA PARA LA INVESTIGACION

1) Responder a la emergencia rapida y positivamente
- Dar instrucciones precisas
- Decidir si existe la necesidad de evacuar
- Estimar potencial de pérdidas
- Decidir a quien mas es necesario notificar

2) Recolectar informacion pertinente
- Que parece haber sucedido?
- Quien debe ser entrevistado?
- Qué equipos materiales,
presentes?
- Que cosas fallaron o no funcionaron bien?

herramientas o personas deberian estar

- Que se necesita saber sobre entrenamiento, mantenimiento, reparacion u

otros que se registren?

3) Analice las causas significativas
Causas inmediatas ----- Causas Basicas ----- Contacto

4) Desarrolle y tome acciones correctivas
- Colocar barreras
- Apague sistemas
- Limpie derrames
- Recomiende cambios

5) Revise descubrimientos y dé recomendaciones
- Para verificar la solucién al problema
- Para decidir quien mas debe enterarse
- Para analizar porque no funciono el programa de seguridad

6) Seguimiento a la efectividad de las acciones correctivas
- Implantar
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- Monitorear cumplimiento
- Repasar investigaciones en las reuniones del comité.

F. REUNIONES GRUPALES

Las reuniones grupales contribuyen de forma altamente significativa a la Prevencion de
Pérdidas por las siguientes razones:

- Se emplea el tiempo para comunicar de manera mucho mas efectiva

- Se reducen los errores de interpretacion

- Se reducen las pérdidas ocasionadas por mala interpretacion o falta de
comunicacion.

Las reuniones grupales sirven para una serie de propositos:

- Son generalmente la Unica manera en que se puede estar seguro que todos y cada
uno hayan recibido el mensaje de forma directa.

- Crean un clima de cooperacion a través de la participacion y la interaccién del grupo

- Ayudan a dar a cada miembro del grupo la misma atencién y exposicion a la
informacion

- Dan al expositor de la reunion grupal la posibilidad de mejorar sus comunicaciones y
relaciones humanas con el grupo

- Ayudan a construir la imagen de lider del expositor, en la mente de los otros
miembros del grupo.

- Incrementan la capacidad de entendimiento y atencion

- Reducen la resistencia al cambio

- Ayudan a la identificacion y andlisis de los problemas

- Permiten desarrollar soluciones a los problemas

- Estimulan la aceptacioén de practicas, politicas y decisiones

- Refuerzan el comportamiento y practicas deseadas

- Reducen los accidentes y sus consecuencias mejorando la seguridad

- Mejoran la calidad de las operaciones

- Mejoran la productividad al reducir defectos y demoras

- Mejoran el control de costos al disminuir errores y desperdicios

Registro de Reuniones Grupales
Se llenara de acuerdo al formato establecido en el anexo (B)

G. PROCEDIMIENTO EN CASO DE OCURRENCIAS DE ACCIDENTES

PROPOSITO.-
Minimizar las pérdidas como consecuencia de la ocurrencia de un accidente.
DEFINICIONES. -

Accidente: evento no deseado que causa dafio a las personas, la propiedad, el medio
ambiente o que se ocasiona pérdidas en la produccion. El accidente siempre tiene un costo.

Accidente Fatal:

Implica la pérdida de la vida.
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Accidente Incapacitante:

Deja al trabajador imposibilitado para continuar con sus labores por un determinado tiempo.

Puede ser de tres tipos:

- Accidente Incapacitante Permanente Parcial.-
Cuando el trabajador como consecuencia del

desarrollando sus tareas habituales y tiene que ser reasignado a otro puesto.

- Accidente Incapacitante Permanente total.-

accidente no puede continuar

Cuando el trabajador como consecuencia del accidente no puede continuar trabajando.

- Accidente Incapacitante Temporal.-

Cuando el trabajador como consecuencia del accidente queda imposibilitado para

desarrollar sus labores por un determinado tiempo.

Representante Médico:

Es el médico de la Compafiia encargado de salud ocupacional y accidentes de trabajo. Es el
enlace con los organismos y médicos de los diferentes centros de salud en caso de accidentes
o enfermedades ocupacionales de trabajadores de la compafia o empresas contratistas.

Topico:

Es el area de primeros auxilios.

Personal del Tépico:

Las enfermeras y el representante médico.

Médico Tratante:
El encargado del tratamiento de un paciente hasta su alta.

RESPONSABILIDADES .-

Las siguientes:

a) Todos los Trabajadores

- Reportar a Prevencién de pérdidas, GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES
SAC, Topico o al Supervisor del area cualquier accidente dentro de su area de

trabajo.

- Si se accidentaron en el area de operaciones o en la ruta de ingreso a la Compaifiia, se
someteran a la prueba del alcotest y de resultar positivas se someteran de inmediato al

dosaje etilico en la sanidad de las fuerzas policiales.

b) Supervisor del Accidentado.-

- Si esta presente en el momento del accidente acompafiara al accidentado al topico, ya

sea que lo traslade la Ambulancia o que pueda movilizarse por sus propios medios.

- Acudir al Tépico para enterarse de la gravedad del accidente y enterarse de las

acciones que se tomaran con el accidentado.
- Firmar el libro de atenciones del tépico si el accidentado no pudiera.

- Preparara el informe de investigacion del accidente dentro de las veinticuatro horas de

ocurrido y remitira el original a control de pérdidas.

c) Topico.

- Evaluara el estado del paciente, lo estabilizara y decidira su evacuacion o retorno al

trabajo.

- Se comunicara con el representante Médico, para las coordinaciones en la ciudad

respecto de los evacuados.
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- Tendra al dia el libro de atenciones.
d) Representante Médico

- Enlace entre lo Pacientes y los médicos de los Centros de Salud (I.P.S.S., Hospital
Regional, Hospitales y Clinicas particulares) para su atencion, evaluacion y eventual de
evacuacion a otra Ciudad.

- En coordinacién con los Médicos tratante, decide los dias de descanso asi como los
dias de trabajo restringido de los accidentados.

- Llenay firma el parte de accidente incapacitante del Ministerio de Energia y Minas en la
parte que le corresponde.

f) Prevencion de Pérdidas

- Lleva un registro de los accidentes reportados.

- Remite a las autoridades pertinentes la documentacion legal establecida.

- Se asegura que ningun Paciente regrese a sus actividades si no ha sido dado de alta o
si se encuentra en descanso Médico.

PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE ACCIDENTES .-
a) Accidente Fatal

- Avisar de inmediato a la Compania, si se presumiera la ocurrencia de un accidente
fatal, pues solamente la Enfermera de turno o el Representante Médico estan
capacitados para decidir si el accidentado a dejado de vivir.

- Confirmada la fatalidad, no debe moverse al acceso ni a ningun elemento relacionado
directa o indirectamente con el accidente.

- La ocurrencia se informara inmediatamente al Superintendente del control de pérdidas
de la Compafiia o al Superintendente de turno (los fines de semana) , para iniciar los
tramites correspondientes (denuncia policial y solicitar presencia del Juez o el Fiscal de
turno).

- El Superintendente encargado de los tramites legales avisara el mismo dia y por el
medio mas rapido a la Direccion General de Mineria y la Direccion de Fiscalizacion
Minera del Ministerio de Energia y Minas; y a la Empresa de auditoria Minera sobre
la ocurrencia de la fatalidad.

- El Superintendente encargado de los tramites legales avisara el mismo dia y a la
brevedad posible, a las Gerencias de Operaciones y a la Subgerencia General del
acontecimiento.

- La unica Persona autorizada para mover el (los) cadaver(es) o los elementos
relacionados al accidente (vehiculos, maquinarias, materiales, etc.) son el Juez o el
Fiscal encargado de la pericia o quién la ley tenga previsto para estos casos y a quién
se le prestaran todas las facilidades para el mejor desarrollo de su trabajo.

- Durante la pericia, la autoridad Judicial sera quién indique los préximos pasos que
deberan ser dados (citaciones, comparendos, denuncias, etc). Si no lo hiciera se le
solicitara en el mismo lugar para evitar cualquier falta.

- Terminada la pericia, el Juez o el Fiscal ordenara por escrito que los elementos
relacionados al accidente pueden volver a movilizarse normalmente.

- La Empresa al cual prestara sus servicios el (los) occiso(s) se hara responsable de
proporcionar cualquier informacion adicional que solicitara a la Compaiia las
autoridades Judiciales, Policiales o Sectoriales (Ministerio de Ingenieria y Minas
(Empresas Auditoras, etc.), bajo responsabilidad en caso que la informacion resultara
falsa o inexacta.
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b) Accidente Incapacitante

Avisar de inmediato al Tépico de la Compariia o al de la Empresa Contratista si lo
tuviera y al Supervisor de la Compania del area donde ocurrié el accidente (Mina,
Planta, etc.)

El Accidentado no sera movilizado hasta que llegue la Ambulancia salvo que el
accidente sea leve y el accidentado no tenga problema alguno para desplazarse caso

contrario sera movilizado unicamente por el Personal del Tépico.

El Personal del Tépico decidira si el accidentado debe ser evacuado a la Ciudad. Si es
evacuado, por decision del Tépico de un contratista, se dara cuenta inmediatamente al
Topico de la Compafiia a fin de que éste se comunique por la via mas rapida con el
representante Médico de la Compania y se hagan las coordinaciones respectivas.

Una vez hospitalizado, s6lo los médicos del hospital podran autorizar su traslado a la

Ciudad de Lima.

El accidentado cumplira fielmente las 6rdenes del Personal del Tépico durante su

estancia en este.

El Supervisor directo del trabajador permanecera en el Topico hasta que el Médico o la
Enfermera le indiquen si el trabajador puede regresar a sus labores o no. En caso
afirmativo, el propio Supervisor lo regresara a sus labores habituales.

c) Accidentes de Transito

Si se esta conduciendo un vehiculo de la Compaifiia, el chofer u operador sentaran la
denuncia en el puesto Policial correspondiente; se someteran al dosaje etilico en la
sanidad de las Fuerzas Policiales y solicitaran el peritaje de dafios en el mismo puesto
Policial.

Siempre que sea posible, los choferes u operadores tomaran los datos del otro (s)

vehiculo(s), de su chofer u operador antes de proceder al tramite Policial.

Si el accidente es de consecuencias graves para el conductor, tan pronto sea reportado
el accidente se pondra en conocimiento del Supervisor del conductor, quién se

encargara de realizar las gestiones ante las Autoridades respectivas incluyendo el

dosaije etilico del conductor.

Todos los tramites ante las autoridades respectivas se realizaran a la brevedad posible
y a mas tardar dos horas después de ocurrido el accidente.

d) Reglas de Aplicacion General

Ningun accidentado abandonara la INSTALACION sin el conocimiento previo del
Topico de la Compaiia.

Si debe abandonar la instalacion la aprobacion y bajo las condiciones que el personal
del Toépico de la Compainiia o del Contratista indique.

La atencion quedara registrada en el libro de atenciones del Topico, donde debera
firmar el trabajador si le es posible hacerlo. Caso contrario, firmara su Supervisor
inmediato.

Los teléfonos de Emergencia de la Compafiia estaran impresos en la parte posterior
del fotocheck. Estos son, los teléfonos del Topico, Control de pérdidas, Medio
ambiente:

Central

Prevencion

Toépico

Medio Ambiente
Control de Pérdidas
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horas de haber ocurrido el accidente.

El informe de investigacion del accidente se entregara a mas tardar dentro de las 24

El Supervisor de la Compafiia del area donde ocurrié el accidente sera el responsable

de preparar el informe de investigacion en el formulario respectivo (ver capitulo

“Investigacion de Accidentes/Incidentes”)

REGISTRO DE ACCIDENTES

Todo accidente se debe informar en el formato establecido, descrito en el anexo (C) del

presente manual.
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PROGRAMAS DE SALUD
E HIGIENE
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PROGRAMA DE PROTECCION RESPIRATORIA
PROPOSITO -

La politica de control de pérdidas de la compafnia contempla proveer a su personal de un
ambiente de trabajo saludable. En concordancia con dicha politica, en areas que representen
un peligro para la respiracién o estén muy préximas al limite permisibles, deberan seguirse las
pautas y normas de este programa.

RESPONSABILIDADES .-

Quedan establecidas las siguientes:

a)

b)

c)

Trabajadores

Usaran respirador donde sea indicado.

Seran entrenados en el uso y mantenimiento de sus respiradores.

Daran mantenimiento a sus respiradores de manera que siempre les proporcione
la mayor proteccion posible.

Reportaran a su supervisor inmediato, y a la brevedad posible, cualquier
problema de funcionamiento del respirador.

Verificar de sus cartuchos ffiltros se encuentren siempre dentro del rango de
proteccion. Caso contrario deberan cambiarlos de inmediato.

Supervisores / capataces

Verificaran que las trabajadores a su cargo cumplan con las normas de este

programa.
Inspeccionan periédicamente los respiradores de su personal para asegurarse que

estan siendo usados apropiadamente, que se les mantiene limpios y que se les da
el mantenimiento adecuado.

Revisan periddicamente los equipos de rescate, SCBA y los de respiracion de
presion positiva.

Control de Perdidas

Es el responsable del control administrativo de este programa.

Monitorea para detectar concentraciones peligrosas.

Establece los procedimientos para seleccionar respiradores; para entrenar al
personal en su uso, mantenimientos y cuidados; y para la calificacion medica de
los potenciales usuarios.

Selecciona o aprueba la seleccién de algun tipo solicitado de respirador.

Conduce pruebas de ajuste cualitativo para verificar la proteccion del equipo.
Mantiene registros de todas las pruebas a los trabajadores en relaciéon con este
programa.

Evalla y revisa permanentemente este programa.

PROCEDIMIENTOS.-

a)

Seleccion de los respiradores y filtros/cartuchos

- Los respiradores se seleccionaran tomando en cuenta el peligro potencial al cual el
trabajador esta expuesto.

Se tomaran

en cuenta los siguientes factores cuanto se trate de seleccionar un

respirador:

Las caracteristicas de la (s) sustancia (s) en el ambiente de trabajo.
El estado fisico del contaminante en el ambiente.

El limite permisible de exposicion o la toxicidad de la sustancia.

El factor de proteccion del respirador.
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b)

c)

e)

- La posibilidad de absorcion por la piel.
- La posibilidad de irritacion ocular. La posibilidad de deficiencia de oxigeno.
- Las limitaciones del tipo de respirador en consideracion.

Los filtros o cartuchos seran empleados de acuerdo a las siguientes normas:

Entrenamiento

La naturaleza y concentracion de las sustancias peligrosas.
Las caracteristicas de las operaciones y procesos.

El factor de proteccién del respirador.

El factor de ajuste del respirador.

Todo trabajador que requiera usar respirador recibird entrenamiento
sobre su uso adecuado, cuidados, mantenimientos y limitaciones de
los respiradores.

Los trabajadores nuevos recibirdn dicho entrenamiento durante el
proceso de induccién. Los trabajadores antiguos durante las charlas
de seguridad.

El entrenamiento incluira los siguientes temas:

Naturaleza del peligro.

Razones por las cuales no es posible controlar el peligro mediante la
ingenieria.

Explicacion de por que se selecciono tal tipo de respirador.
Instrucciones sobre como utilizarlo y ajustarlo.
Instrucciones sobre limpieza, inspeccion,
almacenamiento del equipo.

Explicacion sobre los chequeos de presion positiva y negativa.
Discusion sobre las limitaciones del equipo.

Obligacién de usarlo siempre.

mantenimiento y

Inspeccion y mantenimiento

Todo respirador debera ser inspeccionado antes y después de cada
uso y mientras se le esta limpiando.

La inspeccion incluira: Ligas y correas de ajuste; pieza facial;
valwulas; filtros o cartuchos. Se buscara rajaduras, cortes,
deformaciones y signos de uso.

Reemplace las partes defectuosas.

Se utilizaran repuestos originales, es decir, proporcionados por el
fabricante. Queda prohibido el uso de repuestos de cualquier otro
origen.

Limpieza y desinfeccion

Almacenaje

Los respiradores deben ser limpiados y desinfectados regularmente
(por lo menos al termino de cada guardia semanal) y cuando sea
necesario de manera que se asegure que siempre se encuentre en
6ptimas condiciones de higiene.

Cada trabajador es responsable de mantener su respirador en buen
estado de higiene para su propia proteccion.

-94-
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- Los respiradores deben protegerse de la luz solar, polvo, calor y frio
excesivos productos quimicos y de la humedad.

- Los respiradores deben guardarse en bolsas plasticas y en lugares
donde puedan estar protegidos del aplastamiento o cualquier otro
dano.

- La pieza facial y la valvula de exhalacion deben descansar en
posicion normal de uso.

g) Monitoreo del aire

Periédicamente se muestreara el aire en las zonas de trabajo para verificar la
necesidad de continuar utilizando respiradores y para asegurarse que se esta
empleando el respirador adecuado.

h) Calificacion medica

- Ningun trabajador utilizara a menos que un médico especialista
determine que esta fisicamente apto para realizar su trabajo usando
respirador.

- Se efectuaran pruebas de espirometria y se llenard un cuestionario
para determinar si puede o no usar respirador. Se anexan al
presente.

i) Registros
Se guardaran los registros de espirometria y de las pruebas de ajuste del respirador
durante la duracion del empleo del trabajador. Al finalizar su periodo de trabajo se
practicaran las pruebas de comprobacion final.

i) Evaluacioén del Programa

- Se realizaran pruebas periddicas para verificar la efectividad y cumplimiento del
programa.

PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA

PROPOSITO.-

Parte de la politica de Control de pérdidas de la compaiiia contempla proveer a su personal de
un ambiente de trabajo saludable. Esto se lograra a través de un programa de conservacion y
proteccién auditiva que minimice cualquier pérdida.

DEFINICIONES.-

- Base Audiométrica.- Es la audiometria inicial practicada a todo aquel que
ingresa a trabajar a la compaiiia.

- Desviacion del Umbral Base (DUB).- Es una desviacion promedio de 10 db
sobre |la base audiomeétrica anterior.
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El medico determinara si la DUB se debe al trabajo en si o a la edad, enfermedades u
otro cambio fisico que hubiera sufrido el trabajador.

RESPONSABILIDADES .-

Quedan establecidas las siguientes:

a) Trabajadores
- Se les hara una audiometria anualmente.
- Usaran proteccién auditiva en las é&reas indicadas y cuando,
individualmente, se les detecte DUB.
b) Supervisores / Capataces
- Monitorear el cumplimiento del uso de protectores auditivos en las
areas indicadas.
- Asegurarse que los trabajadores con DUB utilicen los protectores
auditivos.
- Asegurese que se conserve en buen estado la proteccion contra ruido
con que cuenten los equipos y areas de trabajo.
c) Control de Pérdidas
- Proveera los lineamientos de proteccion.
- Proveera las audiometrias anuales.
- Notificara por escrito a aquellos que deben usar proteccion auditiva
por DUB.
- Mantendra registros médicos.
- Monitorea y define las areas criticas.
- Evalua el Programa de Conservacion Auditiva.
PROCEDIMIENTOS.-
a) Prueba de audiometria
- Sera de frecuencia anual.
- Base Audiométrica : El trabajador respondera las preguntas del
cuestionario que se incluye y se le examinara la capacidad auditiva
en cada oido en las frecuencias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000,
6000, y 8000 Hz.
b) Proteccion auditiva
. En el almacén de la compafiia habra proteccion auditiva disponible para todos
los trabajadores.
. Estan obligados a utilizar proteccion auditiva :
. Los trabajadores expuestos a 85 DB & mas por un tiempo promedio
ponderado de 8 horas.
. Los trabajadores por DUB.
c) Entrenamiento
. Personal nuevo.- Durante la charla pre-ocupacional recibira la siguiente informacion:
. Revision general del programa de conservacion auditiva.
L]

Iformacion sobre los distintos tipos disponibles de protectores auditivos.
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Como utilizar y dar mantenimiento a los protectores auditivos,
Personal antiguo.- Recibira al menos una charla de refresco durante las charlas de
seguridad.

Registros.-

Los resultados de la audiometria iran al archivo médico personal del trabajador.

Cuando el trabajador se retire de la empresa, sus registros médicos iran al almacén de
archivos.

Los audiogramas incluiran :

Firma del trabajador

Numero del seguro social del trabajador

Fecha de la audiometria

Nombre del médico examinador

Observaciones sobre alguna irregularidad notada en la salud del trabajador o en el

audiograma.

Monitoreo del nivel del ruido

- Las areas de trabajo se monitorearan con un medidor de nivel de ruido y con un
dosimetro de ruido a fin de establecer si el nivel de sonido es mayor o igual que
85 dB.
- En caso se determinara niveles mayores o iguales a 85 dB se hara un muestreo
por individuo para determinar la posible exposicion y controlar la fuente de ruido.
- Se evaluaran los siguientes aspectos :
. Exposicion individual
. Trabajo desarrollado
. Actividades dentro del trabajo

Areas indicadas

Toda area a la que se haya detectado un nivel de ruido mayor o igual a 85 dB (Tiempo
Promedio Ponderado) tendra un cartel que indique:

ATENCION

PROTECCION
AUDITIVA
OBLIGATORIA

Todo aquel que ingrese a un area con la indicacion anterior debera utilizar proteccion
auditiva aprobada por Control de Pérdidas.
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PLAN PARA CONTROLAR LA EXPOSICION A PATOGENOS EN LA SANGRE

PROPOSITO

El presupuesto de esta es informar para proteger a aquellos trabajadores que actien como
primeros auxilios iniciales cuando se produzca alguna emergencia en el area de operaciones .

DEFINICIONES

Patégenos en la sangre: Son aquellos organismos microscopicos que se encuentran en la
sangre de las personas y que pueden infectar y causar enfermedades a las personas que se
expongan a contacto con sangre que tenga estos microorganismos .

Area contaminada: Es una superficie u objeto que tiene presencia de sangre u otro material
potencial infeccioso.

Material Potencial Infeccioso: Aquel capaz de transmitir patdgenos en la sangre . Puede ser:

Sangre Humana

. Fluidos Humanos
semen; secreciones vaginales; Liquido sinovial, pleural, pericardial,
peritoneal, cerebral, de la medula espinal, amnidtico; cualquier otro fluido
corporal que se encuentre visiblemente contaminado con sangre; y cualquier
fluido corporal cuyo origen no identificarse o diferenciar.

. Tejidos u Organos Humanos Heridos

Descontamina: Para propodsitos de esta politica, descontaminar es usar agentes fisicos o
quimicos para quitar, inactivar o destruir patégenos de la sangre que se encuentren sobre
objetos o superficies hasta el punto en que no exista posibilidad alguna de contagio.

Contacto Accidental: Significa cualquier tipo de contacto de sangre de terceros o material
potencialmente infeccioso con nuestros ojos, boca, mucosas, piel cortada, hincada o raspada
como resultado de realizar nuestros deberes.
VHB Significa el virus de la Hepatitis “B”.
VIH : Es el virus de Inmunodeficiencia Humana. Produce SIDA.
Precauciones Universales : Es un método de control mediante el cual debe considerarse a
TODA PERSONA, TODA SANGRE HUMANA'Y LA MAYORIA DE FLUIDOS DEL CUERPO
como portadores del VHB, VIH u otro patégeno en la sangre .
EMPLEADOS EN RIESGO
a) Bajo riesgo directo

- Personal del Topico

- Supervisores de Control de Pérdidas

- Superintendente de Control de Pérdidas

b) Bajo riesgo cuando cumplen funciones

- Primeros Actuantes
- Primeros auxilios
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- Brigadas de emergencia

PLAN DE CONTROL DE LA EXPOSICION

Todo personal considerado “bajo riesgo” estara incluido en este plan.

Para cumplimiento del plan se deberan tener presentes en todo momento, las diferentes
acciones a tomar que se describen a continuacion.

a) Equipo de Proteccién Personal

Siempre que exista la posibilidad de estar expuesto a presencia de sangre u otro material
potencialmente infeccioso, se utilizara, como minimo, el siguiente equipo de proteccion:

o Guantes de vinilo o latex

. Mascaras respiratorias

. Proteccién para ojos

o Delantales o batas de laboratorio

o Bolsas de resucitacion

. Tan pronto como se haya concluido la atencién, el personal se

quitara inmediatamente el equipo de proteccion y lo guardara,
almacenara, lavara o descartara.
o El personal se lavara las manos con agua y jabdn
inmediatamente después de retirarse los guantes.
°
b) Evaluacion Post-exposicion y seguimiento

e Se colectara una muestra de sangre del paciente, con su consentimiento, para
determinar la presencia de VIH o VHB.

e Se tomara una muestra de sangre a los trabajadores expuestos a la brevedad
posible y otra doce semanas después para determinar la condicion del
trabajador en relacién a los virus VIH y VHB .

¢ Evaluacién médica de cualquier proceso febril agudo que ocurra dentro de las
12 semanas posteriores a la exposicion.

e Empleo de medidas seguras y efectivas post-vigentes de acuerdo con las
normas médicas vigentes.

¢ Aconsejar, recomendar.

c) Disposicion de materiales contaminados
o Se colocaran dentro de bolsas y se sellaran herméticamente; las bolsas seran
de color especial, a prueba de agua y se etiquetaran convenientemente para
calificarlas inequivocamente como biopeligrosas.

d) Entrenamiento y educacién del personal
Todo trabajador que pueda exponerse a sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos, participara en un programa de educacion y entrenamiento con el siguiente

contenido:

. Explicacion del presente plan.

. Explicacion general de los sintomas y epidemiologia y formas de
transmision de los virus VHB y VIH.

. Explicacion del uso y limitaciones de los métodos de control,
incluyendo precauciones universales, practicas de trabajo y
equipo de proteccion personal

. Explicacion de como se selecciona el equipo de proteccion

personal.
. Explicacion del procedimiento post.exposicidn y seguimiento.
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. Explicacion de los signos, colores y etiquetas que indiquen
biopeligros.
. Reconocimiento de tareas que involucren peligro de exposicion a
patégenos.
. Acciones a tomar en casos de emergencias que involucren

contacto con los patdégenos.

PROPOSITO

En concordancia con las politicas de la compafia para proveer un ambiente de trabajo seguro
y saludable los peligros asociados a productos quimicos de uso corriente, se evaluaran y
comunicaran a todo personal involucrado de la empresa, contratistas y visitantes que pudieran
verse afectados.

DEFINICION

Producto Quimico Peligroso: Es cualquier producto quimico que represente un peligro fisico
0 un peligro para la salud.

Peligro Fisico: Es el que puede ocasionar un producto quimico tipo combustible, gas
comprimido, explosivo, liquido inflamable, perdxido organico, oxidante, inestable o reactivo con
el agua.

Peligro a la salud: Representan los quimicos toxicos, carcindgenos, irritantes, corrosivos,
sensibilizantes, que se encuentren la lista de la EPA (Environmental Proteccion Agency de

U.S.A.) o que sea un quimico cuyo derrame deba ser reportado segun las normas de Epa.

RESPONSABILIDADES

Quedan establecidas las siguientes:

a)

Trabajadores

Se aseguraran que los envases, cajas, recipientes y contenedores en general
de productos quimicos que vayan a ser utilizados, se encuentren correctamente

etiquetados.

b) Supervisores
Se aseguran que los trabajadores sigan las practicas de seguridad y los
procedimientos del caso cuando trabajen con productos quimicos peligrosos.

c)

Logistica

Solicita a los proveedores que le proporcionen las hojas de datos de seguridad del
material (MSDS-Material Safety Data Sheets) para cada producto, como condicion

previa indispensable para la compra.

Solicita a los proveedores que etiqueten correctamente TODOS los envases y

contenedores de productos quimicos antes de cualquier envio.

Solicita la aprobacién de los departamentos de medio ambientes y control de
perdidas para la adquisicion de cada producto quimico nuevo, antes de efectuar la

compra, de acuerdo al formulario anexo.
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- Mantiene informacion al dia sobre ingresos, salidas y saldos de los productos
quimicos peligrosos.
- Remite copias de los MSDS s al departamento de control de perdidas.

d) Control de perdidas

- Provee entrenamiento relacionado con este programa a supervisores y
trabajadores involucrados.

- Mantiene un inventario por orden alfabético de todos los productos quimicos
utilizados por la empresa.

- Mantiene un archivo maestro de MSDS's para todos los productos quimicos que se
compran en la empresa.

- Entrega y actualiza los MSDS’s de aquellos departamentos que utilicen productos
quimicos.

- Revisa las requisiciones de nuevos productos quimicos de acuerdo al formato
anexo.

e) Medio Ambiente
- Revisa las requisiciones de nuevos productos quimicos de acuerdo al formato anexo.

f) Todos los departamentos
- Se aseguraran que los contratistas y visitantes bajo la responsabilidad del
departamento sean advertidos con relacion a los productos y procesos quimicos
peligrosos a los que pudieran estar expuestos durante su estadia. Se le proveera la
siguiente informacion:

Equipo de proteccion personal necesario.
. Practicas de trabajo para reducir la exposicion.
Higiene y primeros auxilios.
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AUTORIZACIONES

NECESARIAS
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TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
PROPOSITO

El peligro potencial inherente a la realizacion de trabajos en espacios confinados o recintos
cerrados debe ser evaluado y controlado antes y durante cada operaciéon. La presencia o
generacion de gases toxicos, combustibles, inflamables o explosivos, combinada con la
deficiencia de oxigeno que pudiera haber o que pudiera generarse durante los trabajos, son
causa de muchas muertes. EIl presente procedimiento y sus estandares se han desarrollado
para aplicarlos a dichos peligros y minimizar o eliminar la posibilidad de cualquier accidente .

DEFINICIONES.-

Espacio Confinado: Es un recinto cerrado que no ha sido construido para ser ocupado por
tiempo prolongado por seres humanos y que ofrece limitaciones para ingresar o salir de él .

Es un espacio sujeto a peligros atmosféricos derivados de la falta de oxigeno; de la
acumulacién y presencia de vapores peligrosos; o de la presencia de peligros mecanicos como
partes moviles.

Personal calificado: Es aquel que posee conocimientos y entendimiento sobre los procesos
industriales que involucran espacio. Esta entrenado en medicidn de condiciones atmosféricas,
en identificacion de espacios confinados y en la aplicacion y requerimientos de este
procedimiento.

RESPONSABILIDADES.- Se establecen las siguientes:

a) Todo personal de cualquier nivel

- Debe obtener una autorizacion (ver anexo) antes de ingresar por cualquier motivo a un
espacio confinado.

b) Control de Pérdidas

- Conduce auditorias periodicas para identificar espacios confinados.

- Coloca carteles indicando: “PELIGRO ESPACIO CONFINADO, INGRESO SOLO CON
AUTORIZACION”

- Entrena a los supervisores en los requerimientos de este procedimiento.

- Entrena y nombra a los trabajadores como “Personal Calificado”.

c) Personal Calificado

- Entrena a los ingresantes a espacios confinados, ayudantes, asistentes y supervisores
(si el supervisor no es personal calificado) en lo siguiente:

Los requerimientos establecidos en la autorizacion.

La utilizacion de los equipos de proteccion y emergencia requeridos.

Sus responsabilidades como ingresantes.

Los peligros especificos, procedimientos a ser seguidos, y reconocimiento de
cambios en condiciones que pudieran causar dafos.

Procedimientos de emergencia.

* * *  *

- Emiten permisos para ingresar a espacios confinados después de:
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* ldentificar peligros potenciales juntamente con los supervisores responsables.

* Haber monitoreado correctamente el aire interno.

* Haberse asegurado que estan perfectamente aislados los elementos peligrosos
contenidos en tuberias, ductos, descargas, lineas etc.

* haber verificado la paralizaciéon (tarjeta de corte de operacion-TCO de por
medio), de equipos 0 maquinarias mecanicas o eléctricas que pudieran poner
en peligro a los ingresantes.

* Confirmar que la zona de acceso del area confinada es seguro.

*  Determinar cualquier necesidad especial de seguridad y equipos de deben
usarse, tales como: equipo de comunicaciones, de ventilacion, de iluminacion,
de escape de emergencia, de proteccion personal, de monitoreo continuo del
aire o de arneses y lineas de vida.

* Establecer el tiempo de duracion de la autorizacion.

- Evalua la necesidad de que sea utilizado o no el arnés y su linea de vida por parte de
los ingresantes tanto como que evalua la necesidad que dicho arnés sea asegurado
fuera del espacio confinado, asegurado y observado permanentemente, o asegurado a
un mecanismo de elevacion.

d) Ingresantes a Espacios Confinados

- Deben conocer como el espacio confinado esta involucrado dentro del proceso de
planta; la naturaleza de los peligros potenciales; y los cambios en el ambiente que
pudiera indicar peligro.

- Usan el equipo de proteccion personal recomendado.

- Conocen como utilizar el equipo de emergencia.

- Siguen los procedimientos establecidos y los requerimientos de la autorizacion.

- Evacuan inmediatamente el espacio confinado si un cambio de las condiciones indica
que estaban gestando condiciones peligrosas.

- Evacuan inmediatamente el espacio confinado cuando lo indica el asistente.

e) Asistentes -Acompanantes en los Espacios Confinados

- No necesariamente tienen que ingresar en todo momento a los espacios confinados.

- Deben conocer como el espacio confinado esta involucrado dentro el proceso de
planta; la naturaleza de los peligros potenciales; los cambios en el ambiente que
pudieran indicar peligro.

- Son asignados por el supervisor para ayudar a los ingresantes y actuar como monitores
de seguridad.

- Aseguran que no entre al espacio quienes no estuvieran autorizados.

- Tienen una lista de los ingresantes al espacio con la cual verificara la salida de los
mismos al concluir los trabajos.

- Se comunican con los ingresantes y monitorean sus estatus.

- Tienen lineas de vida donde se necesite.

- Siguen los procedimientos establecidos y los requerimientos de la Autorizacion.

- Aseguran la rapida y segura evacuacion de los ingresantes al espacio si las

condiciones asi lo exigen.

f) Supervisor

- Identifica la necesidad de ingresar dentro de un espacio confinado.
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- Comunica su plan de trabajo dentro del espacio confinado a su supervisor y al
departamento de control de pérdidas.
- Coordina con una persona calificada para que inspeccione y permita el ingreso al

espacio.

- Coordina la duracion de las pruebas de aire y la duracién del permiso (hora de inicio y

finalizacion).

- Selecciona a los ingresantes calificados.
- Selecciona a los asistentes - acompanantes calificados.

Identifica los peligros del espacio confinado.

- Se asegura que se hayan aislado (cerrado valvulas o desconectado tuberias)
perfectamente los elementos peligrosos contenidos en tuberias, ductos, descargas,
lineas etc. y verifica la paralizacion (tarjeta de corte de operacion-TCO de por medio),
de equipos 0 maquinarias mecanicas o eléctricas que pudieran poner en peligro a los

ingresantes.

- Verifica la disponibilidad de los servicios de rescate.

- Establece el método de comunicacion entre los ingresantes, asistentes-acompanantes
los servicios de emergencia en caso de alguna contingencia.

- Instruye a los ingresantes y asistentes-acompafantes sobre la forma en que el espacio
esta involucrado en el proceso y su relacion con los trabajos que se van a efectuar.

- Lee y firma la autorizaciéon de trabajos en espacios confinados para verificar que se
hayan completado todos los pasos de la autorizacion.
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DEFINICION.-

TRABAJOS EN CALIENTE

Trabajo en caliente es aquel que involucra o genera:

- Llama abierta
- Chispas

- Oxicorte

- Soldadurao

- fuente de ignicion en areas con riesgo de incendio:

*

*

PROPOSITOQ.-

Zonas de almacenamiento de sustancias o materiales combustibles o
inflamables
Equipos de proceso o maquinarias con sustancias combustibles o inflamables.

Establecer procedimientos y practicas para evitar que ocurran accidentes por quemaduras o
incendios.

RESPONSABILIDADES .-

Se estableceran las siguientes:

a)

b)

c)

Trabajadores

- Todos los trabajadores son responsables de mantener su area de trabajo libre de

riesgos de incendio.

- Para tal fin, los trabajadores que realicen trabajos en caliente, seran responsables de

inspeccionar sus equipos y conoceran, ademas, el uso de extinguidores.

Supervisores

- Sera alguien con experiencia en trabajos calientes y que sepa identificar riesgos
inherentes a la operacion.

- Los supervisores inspeccionaran el area y firmaran el permiso (ver anexo adjunto).

- Se aseguraran que se sigan las normas y procedimientos durante cada trabajo .

- Revisara el progreso de los trabajos.

- Revisara los equipos para asegurarse que estan libres de defectos y que son
completamente seguros.

Observadores de Fuegos

- Inspeccionar el area donde se vaya a iniciar un trabajo de soldadura, corte, esmerilado
o cualquier trabajo en caliente.

- Retirar, fuera de un radio de 20 metros, cualquier peligro potencial de incendio o
explosion: Aceites, grasas, solventes, gases comprimidos, que pudieran crear mezclas
peligrosas, metales en polvo, vapores o gases explosivos, etc. Si por alguna razén no
se pudiera, cubrirlos con elementos resistentes al fuego.

- Verificar se utilicen los equipos de proteccion personal y auxiliares.

- Observar por cualquier fuego o punto caliente que pueda resultar de los trabajos en
curso: chispas voladoras, escorias calientes, metal caliente, llamas abiertas, etc. .

- Extinguir cualquier fuego o punto caliente.
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- Inspeccionar el area al final de los trabajos buscando cualquier potencial de incendio
debido a puntos calientes remanentes o puntos de reactivacion de llamas debido a las
caracteristicas de los materiales.

- Retornar todos los equipos anti-fuego y de proteccion a sus lugares originales
asignados.

- Debe conocer la ubicacion de alarmas contra incendios, equipos de lucha contra
incendios, equipos de primeros auxilios, radios y teléfonos para casos de emergencia.

ESTANDARES APLICABLES.-

a) Permisos y Autorizaciones

- Antes de iniciar cualquier trabajo en caliente en una zona ubicada fuera del area de
mantenimiento o en algun equipo de proceso o maquinaria con sustancias
combustibles o inflamables, el trabajador debera contar con una AUTORIZACION
PARA TRABAJO EN CALIENTE, convenientemente aprobada, segun formulario
adjunto.

b) Observador de fuegos

- NINGUN TRABAJO EN CALIENTE SE INICIARA SI NO SE ENCUENTRA
PRESENTE UNA PERSONA OBSERVADORA DE FUEGOS.

- El observador de fuegos se asegurara que se haya eliminado y asegurado el area
contra cualquier peligro potencial de incendio o fuego. Solamente luego de haber
tomado dichas precauciones podran iniciarse los trabajos.

c) Equipo de Proteccion Personal

- Es obligatorio el uso del siguiente equipo de proteccion personal: casco de seguridad;
antiparas con lentes y filtros; casco con visor y filtros (sustituye todo lo anterior);
capuchodn, chaqueta y pantalon de material retardante y aislante; guantes de cuero
hasta el codo; zapatos de seguridad con punta de acero; delantal de cuero; respirador.

- El equipo de proteccion personal es de uso obligatorio para el soldador y su ayudante y
debe ser mantenido en buenas condiciones de uso.

- Debe mantenerse especial cuidado de que la ropa no esté impregnada con gasolina,
petréleo, grasas, aceites, solventes u otros materiales combustibles o inflamables.

- No introducir la basta del pantalon dentro de la cafia de los zapatos de seguridad. Los
bolsillos y pufios deben quedar cerrados para evitar alojar chispas o escorias calientes.
No mantener en los bolsillos material inflamable o combustible.

- El equipo de proteccion personal debe ser usado siempre al efectuarse un trabajo de
soldadura o corte con gases, sin importar lo breve o simple que sea la operacion.

d) Equipo de proteccion auxiliar

- Para evitar que las chispas, fuegos, pedazos de metal caliente u otros tomen contacto
con personal de los alrededores, materiales inflamables, combustibles o similares, se
dispondra obligatoriamente pantallas protectoras, cobertores sofocafuegos y extintores.

- Tan pronto concluya el trabajo, los equipos auxiliares de proteccion deben devolverse a
las areas asignadas.

e) Equipo de Oxicorte

- El equipo de soldadura o corte con gases debe estar completo y en 6ptimo estado de
uso.
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f)

g)

h)

- Cada equipo debe tener una valvula contrarretorno de llamas en las dos lineas hacia
los cilindros.

- Los cilindros deben ser sostenidos con cadenas, cintas de goma o cintas de nylon a
una estructura fija, estén llenos o vacios.

- Las mangueras deben estar sujetas a sus conexiones con abrazaderas adecuadas,
nunca con alambres. Ademas, deberan ser del mismo color que el fijado para el gas
envasado en la botella, cilindro o tanque.

Revision de equipos

- Cerciorese que no hay ningun escape de gases en conexiones y valvulas.

- Utilice para ello unicamente la espuma formada por la mezcla de agua limpia y
detergente. La formacion de burbujas indicara fugas, en cuyo caso no debe utilizarse
el equipo. Informe al superior inmediato.

- Si hubiera escape de gases retire los equipos a un lugar donde no haya llama abierta,
aceites grasas o cualquier material combustible o inflamable.

- Las valvulas, mandémetros y cilindros deben estar en buenas condiciones.

- Las mangueras no deben conectarse nunca con alambres.

Trabajos de altura

- El uso del arnés completo es obligatorio tanto para el soldador como para sus
ayudantes.

- El capataz o supervisor que ordene realizar un trabajo en altura, primero debe hacer
cercar y sefalizar el area en los niveles inferiores (‘PELIGRO ARRIBA. TRABAJOS
EN CALIENTE”). Luego debe hacer retirar todos los materiales inflamables que
presenten algun peligro ante la llama o escorias calientes y si alguno no se pudiera
sacar, por ejemplo un piso de madera, se cubriran con materiales incombustibles. No
se debe permitir la presencia de otros trabajadores en los niveles inferiores afectados
por esta actividad.

Depésito de Combustibles

- Antes de efectuar cualquier trabajo en caliente en tabiques de combustible, estanques,
recipientes o cafierias que hayan contenido combustibles o liquidos inflamables, debe
de cerciorarse que:

Se encuentren vacios, limpios, purgados ventilados totalmente.
* Lavados con vapor y/o sustancias adecuadas.
Nunca efectue trabajos en caliente en recipientes, contenedores o tuberias que
contengan liquidos inflamables o combustibles.
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EXCAVACIONES Y ZANJAS
PROPOSITO

La mayoria de accidentes en estos trabajos se producen por derrumbes de material, caidas del
personal o equipo, contacto con servicios (electricidad, combustibles, gas, etc.).

Este procedimiento establece normas para minimizar las perdidas que puedan originarse como
consecuencia de tales accidentes

DEFINICIONES

Excavaciones: Es una depresion en la superficie del terreno producida por el hombre.
Zanja: Es una excavacion angosta y de gran longitud.

Talud: Pendiente natural o artificial de descanso del material que previene o evita su caida.
Bancos o Cortes: Son una serie de escalones construidos en la direccién del talud.

RESPONSABILIDADES

Se establecen las siguientes:

a) Supervisores

- Antes de iniciar cualquier trabajo de excavacion, debera completar obligatoria y
debidamente la autorizacion para ejecutar excavaciones que se anexa.

- Inspeccionar diariamente las excavaciones y todos sus elementos auxiliares
(pasarelas, escaleras, Etc.). Después de un movimiento teldrico, lluvia, nieve; y cuando
las condiciones del terreno cambien (derrumbes, fisuras, agua, etc.)

- Verificaran que se cumplan los estandares de seguridad.

ESTANDARES APLICABLES

Los que a continuacion se describen:

a) Antes de iniciar las excavaciones

- Para cualquier excavacion de profundidad mayor a treinta (30) cms debera completarse
obligatoriamente la autorizacion para ejecutar excavaciones que se adjunta y remitir el
original al departamento de control de pérdidas de la compaiiia.

- Verificar que las excavaciones de profundidad mayor de los seis (6) metros estén
disefiadas y firmadas por un ingeniero civil.

- Cerque todo el perimetro de la excavacién con cinta aun cuando use el material de la
excavacion como berma. En la noche coloque material reflexivo cada cinco (5) mts.

- La cinta perimetral debe colocarse a una altura no menor de 55cms ni mayor de

70 cms. Respecto del piso.

c) Circulacion del Personal durante los trabajos.

- En excavaciones y zanjas de profundidad mayor a 1,20 mts. Se usaran escaleras,
rampas, escalinatas u otro sistema que garantiza un féacil y seguro ingreso y salida del
personal de las labores.

- Si se usan escaleras, estas deberan sobresalir de la superficie del terreno 1.0 mts y
seran afianzadas para evitar su desplazamiento. Estas escaleras no deberan estar mas
alejadas de 25 mts. Entre si.

- Si el ancho de la zanja a nivel del suelo se encuentra entre 0.70 y 1.2 mts. Deben
colocarse pasarelas sélidas de al menos 90 cm. De ancho.
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d)

e)

- Si el ancho de la zanja al nivel del suelo sobre pasa los 1.2 mts. Las pasarelas del
acapite anterior tendran pasamanos y un apoyo suficiente en el terreno que impide el
desplazamiento de la pasarela.

- Las pasarelas no se distanciaran mas de 20 mts. Entre si para evitar de que el personal
salte sobre las zanjas.

Vehiculos y Equipos en el Perimetro

- El transito de vehiculos de cualquier magnitud se hara a una distancia horizontal
minima del borde de la excavacion igual a 1.5 veces la profundidad de la excavacion.

- Si maquinaria pesada (palas, retroexcavadoras, camiones, grupos, etc.) debe instalarse
temporal o permanentemente cerca del borde de una excavacion lo hara a una
distancia no menor a 1.5 veces la profundidad de la excavacion.

- Los sectores adyacentes a la operacion de equipos moviles estacionarios o
semiestacionarios, deberan ser sefalizados y ademas cercados colocando cintas o
bermas de una altura de 1.0 mts. para limitar la distancia de los equipos hacia la
excavacion o zanja de acuerdo a los parrafos precedentes

- Se ubicaran vigias para advertir del movimiento de vehiculos, especialmente en los
accesos a las excavaciones.

- Todo personal involucrado en trabajos de excavaciones cercanos al trafico vehicular
usara chaleco reflectante.

Excavacion Vista con espacio consignado.
- Toda excavacion de profundidad mayor o igual a 1.2 mts. Se considera recinto serrado.

En tales casos se implantaran, ademas, los procedimientos pertinentes a trabajos con
espacios confinados.
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TRABAJOS EN CANTERAS
PROPOSITO

La mayoria de accidentes en estos trabajos se producen por derrumbes del material, caida de
personal y de equipos. Se establecen las presentes normas para minimizar las pérdidas que
puedan ocasionar tales accidentes.

DEFINICIONES.-

Talud: Pendiente natural o artificial de descanso del material, con la cual se previene su caida.
Bancos o Cortes: Escaléon o escalones construidos sobre el Talud.

Pie del Banco: Parte mas baja del Banco.

Cresta del Talud: Parte mas alta del Banco.

RESPONSABILIDADES .-

Supervisores

- Completar la autorizacién para uso de canteras que se adjunta.

- Inspeccionar diariamente el talud de la cantera y los bancos en busca de fisuras,
rajaduras, planos de corte o sefiales de desplazamiento del talud.

- Inspeccionar después de un movimiento telurico, lluvia, nieve, derrumbes o cuando las
condiciones del terreno cambien.

- Verificar que se cumplan los estandares de seguridad.

ESTANDARES APLICABLES.-

- Antes de iniciar los trabajos de explotacion en una cantera, debera llenarse el permiso
adjunto y la cantera debera declararse “APTA”.
- Si la cantera se declara “NO APTA” no podra explotarse en tanto no se resuelvan los
inconvenientes.
- Las gradientes seran de 8 % como maximo.
- La altura de bancos no sera mayor de 9 metros.
- El area del banco en operacion garantizara un trabajo seguro a los equipos
involucrados
- Se colocara una berma de seguridad alrededor del banco en operacion cuya altura sera
igual a dos tercios la de mayor rueda vehicular en el area de operacion.
- Ningun vehiculo se acercara a menos de 2 metros de la berma de seguridad del banco
en operacion.
- La explotacién se hara tomando en cuenta el talud y la altura de los bancos.
- La explotacién se hara desde la parte mas alta de la cantera hacia la parte mas baja.
- En zonas donde se presentara material suelto o no consolidado, se procedera de
inmediato al desatado. El talud debera mantener siempre una pendiente adecuada.
- El desatado de rocas se hara siempre de arriba hacia abajo y durante este proceso
no habra personal ni equipos en los niveles inferiores.
- Se usara siempre una barra de fierro para el desatado y donde hubiera peligro de
caida para el personal se empleara arneses de seguridad.
- Mientras se esta trabajando en las correcciones de seguridad (desatado, talud, etc.)
no se permitir el ingreso al area.
- Entanto duren los trabajos de seguridad antes mencionados, se cerrara el area y se
prohibira el ingreso usando bermas, letreros y cinta de “PELIGRO - NO PASAR”.
- Esta prohibida la circulacién peatonal entre equipos y dentro del &rea de trabajo
(carga), salvo por cuestiones de mantenimiento forzoso.
- Toda cantera se dejara siempre en condiciones inmediatas de explotacion.
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ESTANDARES PARA TRABAJOS

SEGUROS
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ESCALERAS PORTATILES
PROPOSITO.-

El mal uso de las escaleras portatiles puede ocasionar accidentes serios y fatales. Por esta
razén se establecen las presentes normas que permitiran evitar o minimizar cualquier tipo de

accidente.

ESTANDARES APLICABLES .-

Se establecen los siguientes:

a) Requerimientos Generales
- Las escaleras y sus componentes deben soportar al menos un peso de 140 Kg.

- Sélo esta permitido un trabajador por escalera.

- Las escaleras rectas y las de largueros corredizos deben amarrarse siempre, por su
extremo superior, a estructurarse solidas.

favorezca el deslizamiento.
- Todas las escaleras deben inspeccionarse antes de ser usadas, verificando: peldafios,
astillamientos, limpieza y brazos de unién de escaleras de tijeras.

cualquier tipo de obstrucciones.

Al subir o bajar por una escalera el trabajador debe:

Las escaleras de tijera deben ser abiertas completamente y colocadas sobre
superficies planas.
Las escaleras deben mantenerse libres de aceite, grasas u otros elementos que

El &rea inmediata adyacente al tope del fondo de la escalera debe mantenerse libre de

* No tener nada en las manos para poder sujetarse bien de los largueros

laterales
Las herramientas y otros materiales deben llevarse en los bolsillos o en un

cinturén para herramientas.

Estar frente a la escalera.

* Desplazar los pies en forma cuidadosa, moviéndolos uno por uno y teniendo
siempre uno apoyado.
* Bajar los escalones de uno por uno.

No pinte las escaleras. Podria estar encubriendo defectos.

- Al trabajar sobre una escalera, apoye siempre los dos pies en un peldario.
- Cambie de posicién la escalera cuantas veces sea necesario para evitar quedar en una
posicion incomoda o de equilibrio.

Nunca use escaleras de metal en trabajos eléctricos.

b) Utilizacion Escaleras Lineales

metro por encima del objeto en que se ha apoyado.

Cuando se usa una escalera, su parte superior debe sobresalir por lo menos un (1)

Si la escalera es extensible verificar, luego de extender un tramo, que los pestillos o

retenes de seguridad estén enganchados y que la soga de extensién este amarrada a
un escalén en el larguero de la base de la escala

Las escaleras extensibles deben tener un minimo de tres escalones de traslapo. No

debe desarmarse una escalera extensible para utilizar sus tramos por separado.

manera una escalera “extensible”.
- Las escaleras de un solo tramo no deben tener longitudes mayores a seis (6) metros.
Las extensibles no deben tener mas de once (11) metros en su extensién maxima.

No deben piezarse escaleras para obtener tramos mas largos o para crear de esa
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- Se debe conservar la siguiente relacion de apoyo:

1.2 mts

0.3 mts Piso

Escaleras Lineales

- Instalelas con sus patas totalmente separadas y plantada sobre su base horizontal.
- Nunca la use como escalera lineal.

- Nunca use el ultimo escalon para poner herramientas o para pararse en el.

- Cuando hay superficies irregulares deben amarrarse a una estructura estable.

- Los trabajadores deben seguir instrucciones especificas antes de usar una escalera de
tijera para dos personas.
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CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS
PROPOSITO.-

Los vehiculos deben ser manejados/operados, de manera que ninguna persona resulte
afectada y obtenga la maxima produccién y beneficios para la Compaiia.

RESPONSABILIDADES .-

Se han establecido las siguientes:

a) Todos los operadores y choferes

- Deben obtener licencia de la Compaiiia (departamento de control de pérdidas) antes de
operar cualquier equipo.

- Son responsables por el cuidado mantenimiento y limpieza de los vehiculos que usan.

- Deben llenar el formulario de pre uso de equipos.

- No deben operar vehiculos que necesiten reparacion.

- Deben reportar de inmediato, a su supervisor o0 a mantenimiento, cualquier condicién
insegura o item que necesite reparacion.

- Deben usar siempre los cinturones de seguridad.

- Deben someterse a dosaje etilico, efectuar la denuncia a las autoridades policiales y
reportar el hecho a su Supervisor inmediato a la brevedad posible si el hecho ocurre
fuera del area de operaciones. Si el hecho ocurre al interior del area de operaciones,
deberan someterse al alcoholtester y reportar al Supervisor para las acciones del caso.

- Circular unicamente por vias carrosables dentro y fuera del area de operaciones.
No esta permitido el uso de los vehiculos para escalar cerros (a un cuando cuenten con
doble traccion); transitar por vias que no son de uso general; transitar por vias de
trocha a plataforma indefinidas u otras que no cuenten con condiciones adecuadas de
transitabilidad y seguridad.

b) Departamento de Mantenimiento

- Conducir mantenimiento preventivo y predictivo en todos los vehiculos de la Compafiia.
- Reparar de inmediato cualquier problema que se reporte en los vehiculos.

ESTANDARES APLICABLES.-

Quedan definido los siguientes:

a) Transito en el area de Operaciones
- Los choferes operadores de vehiculos y maquinaria pesada seran individuos que
posean licencia de conducir del tipo y categoria acordes con el equipo a operar, que se
encuentren en condiciones fisicas y mentales adecuadas al tipo de trabajo y que hayan
recibido un apropiado entrenamiento.

- Antes de operar cualquier vehiculo el

operador debera verificar el correcto

funcionamiento de la Direccion, frenos, luces en general asi como claxon, espejos,
limpia parabrisas y correcto funcionamiento de la consola del operador, cuando estos
formen parte del equipo.
- Vias.- Son los caminos por donde circulan los vehiculos se dividen en vias principales y

accesos.

- La circulacién vehicular en el area de operaciones de la Compafiia se realizara siempre
por el lado derecho de la via.
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- Prioridad vehicular.- Se establecen las siguientes:

1 Camiones pesados de carga (Haulpak o similares).

2  Camiones medianos de carga (5 a 50 tm de carga)

3 Cargadores frontales, motoniveladoras, cisternas, plataformas, vehiculos con
remolque, vehiculos de servicios auxiliares.

4 Vehiculos sobre orugas o que su velocidad maxima de circulacion sea menor a 10
Km/Hr.

5 Vehiculos de Supervision (Pick-up) o de transporte de personal.

6  Cualquier otro vehiculo no especificado.

- La ambulancia tendra prioridad so6lo en caso de emergencia y lo indicara mediante
sefales audibles o visibles. En cualquier otro caso tendra prioridad “5”

- Derecho de paso.- Cuando en una interseccién se encuentren vehiculos con la misma
prioridad, se seguiran las siguientes normas:

*

Vehiculo en una via principal tienen prioridad sobre cualquiera que llegue
desde un acceso.

Cuando 2 vehiculos lleguen por vias distintas a una interseccién donde uno de
ellos debe doblar necesariamente a la izquierda o la derecha, este cedera el
paso al vehiculo que no va ha doblar..

Cuando 2 vehiculos lleguen por distintas vias a una interseccion en la cual
ambos deban doblar necesariamente, el que esta a la derecha del conductor
tiene derecho de paso.

Cuando 2 vehiculos por diferentes vias a una interseccion en la cual ambos
van a sequir de frente, el que esta a la derecha del conductor tiene el paso.

La via se considera LIBRE si no hay vehiculos ni a su izquierda ni a su
derecha, ni al frente. En este caso debe cruzar libremente de otra manera
respete el derecho de paso y la prioridad vehicular.

Sobre la misma via vehiculo que intente voltear a la izquierda se dara el paso a
cualquier vehiculo circulando en direccion opuesta.

En vias angostas (para un vehiculo), el vehiculo que sube tiene preferencia
sobre el que baja.

La via se considera LIBRE si no hay vehiculos ni a su izquierda ni a su
derecha, ni al frente. En este caso debe cruzar libremente de otra manera
respete el derecho de paso y la prioridad vehicular.

- Las velocidades maximas establecidas son:

*

*

*

Equipos pesados 145 Km/hr
Transporte de personal y Supervision : 60 Km/hr.
Area de oficinas : 30 Km/hr.

- Los vehiculos contaran, en todo momento y en buen estado de funcionamiento, como
minimo, con bocina (claxon), todas las luces (altas, bajas, chicas, estacionamiento
direccionales, posteriores de peligro y de frenado) y espejos retrovisores completos.

- Todo vehiculo, antes de cambiar de direccion, lo advertira con suficiente anticipacion
(40 mts. antes) mediante el uso de sus luces direccionales.

- Todo vehiculo estacionado esta obligado a prender sus luces intermitentes.

- Antes de retroceder, la unidad tocara la bocina tres veces y al avanzar tocara dos
veces. En ambos casos esperara 5 segundos antes de iniciar el movimiento.

- Sdlo los vehiculos de Supervision y la ambulancia estan autorizados a adelantar. Los

demas

adelantaran Unicamente a las perforadoras, cisternas regadoras,

motoniveladoras y cargadores frontales, vehiculos de orugas y otros similares cuya
velocidad méaxima de circulacion sea de 10 Km/hr.
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- No esta permitido ni el estacionamiento ni paraderos de vehiculos de transporte en
ningun punto de la via principal de circulacion. En las vias auxiliares se tratara de

minimizar las paradas de vehiculos.

- La distancia minima entre vehiculos que avanzan en una misma direccion es de 40

mts.

- La tarjeta de propiedad del vehiculo indica el numero de asientos, es decir el maximo

numero de pasajeros que puede llevar un vehiculo cualquiera.

- Todos los vehiculos deberan de estar equipados contra incendios (extintores), paradas
de emergencia (triangulos de seguridad, cables de remolque, etc), alarmas de

retroceso audibles a 10 mts. de distancia como minimo.

- Los equipo auxiliares deben equiparse con cabinas R.O.P:S. (sistema de proteccion

contra volcadura)

- Durante las noches, se debe bajar la intensidad de las luces cuando se tiene otro

vehiculo en sentido contrario a una distancia de 100 mts.

Ningun vehiculo debe abandonarse con el motor encendido. Cuando deba
abandonarse por razones de emergencia se colocaran en las llantas bloques

adecuados al tamafo del vehiculo, ademas del freno de parqueo.

No estacione su vehiculo bloqueando la salida de los edificios o los sistemas contra

incendios.

Reporte a su Supervisor cualquier condicién insegura a si como las malas

condiciones en los caminos.
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VENTILACION
PROPOSITO.-

La Compaiiia utilizara los métodos de ventilacidon necesarios con la finalidad de que el personal
labore en un ambiente seguro y saludable.

La ventilacion proporcionara un flujo de aire frio o caliente, removera contaminantes o los
diluira; reemplazard el aire dentro de un lugar cerrado.

RESPONSABILIDADES .-

a) Trabajadores
- Reportar al Supervisor cualquier problema de funcionamiento del sistema de ventilacion
en sus areas de trabajo.
- Usar ventilacién portatil donde se necesite o donde lo indique el Supervisor.

b) Supervisores
- Asegurarse que los sistemas de ventilacion dentro de su area de responsabilidad se
encuentren en todo momento en buenas condiciones.
- Verificar que se dé mantenimiento a los sistemas de ventilacion.
- Asegurarse que los trabajadores utilicen equipos de ventilacién donde sea necesario.

c) Superintendentes.
- Asegurarse que anualmente, al menos, se practique un levantamiento dentro de sus
areas de responsabilidad para detectar necesidades de ventilacion y verificar que los
sistemas utilizados sean adecuados y trabajen eficientemente.

d) Control de Pérdidas
- Efectia anualmente un levantamiento dentro de las areas de trabajo para detectar
necesidades de ventilacion y verificar que los sistemas empleados sean adecuados y
trabajen eficientemente.
- Colabora con los diferentes niveles de Supervision para identificar y corregir problemas
relacionados con ventilacion o sistemas de ventilacion.

ESTANDARES APLICABLES.-

- Se utilizara ventilacion para diluir a niveles permisibles y controlar los potenciales
peligros para la salud que pudieran encontrarse en el aire (contaminantes, gases
explosivos, olores, gases, particulas, etc.).

- Se emplearan mecanismos para limpieza del aire (filtros, colectores de polvo,
“scrubbers”, centrifugas, precipitadores electrostaticos, etc.) para evitar que este salga
a contaminar el medio ambiente.

- Todo sistema de extraccion debe ser construido con materiales adecuados para las
condiciones de servicio e instalados de manera que no interfieran con el trabajo normal
del personal.

- Todo sistema de ventilacion debera ser probado al momento de su instalacion para
comparar los resultados fisicos con los de disefio.

- La solucién al problema de salud e higiene no se transformara en un problema medio
ambiental.



-119-

ESTANDARES APLICABLES.-

wPO Codigo: | SGI-P.2
& { €5 [
. ,.\),. , MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y Version: | 02
EN \Lili; 3 MEDIO AMBIENTE Fecha: 01/01/2020
s Pagina 50 de 82
ILUMINACION
PROPOSITO.-

La iluminacién es un factor de primera importancia, cuya ausencia o escasez afecta a la salud y
la realizacion de trabajos seguros. De esta manera, y cuando sea posible se empleara
iluminacién natural sin resplandor. Cuando se utilice luz artificial esta se adecuara al area de
trabajo, al tipo de trabajo realizado, al tipo de condiciones peligrosas y, especialmente, al
trabajo nocturno.

- Mantenga las ventanas limpias y libres de obstrucciones para asegurar maxima

iluminacion.

- Limpie regularmente reflectores, luminarias, fluorescentes y otros elementos luminicos.
- Nunca habra mas de 10 % de luces quemadas en un area cualquiera. Proceder al
reemplazo inmediato.
- Se aprovecharan las visitas de inspeccion para registrar problemas con las luces.
- Anualmente control de pérdidas hara levantamientos tanto de dia como de noche para
explorar las necesidades de iluminacion.
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TRABAJOS EN ALTURA
PROPOSITO.-

Es politica de la comparia desarrollar, ejecutar y mantener préacticas y procedimientos de
trabajo seguros para sus trabajadores. Considerando que de una caida puede resultar un
accidente serio, se han establecido las normas y guias que pasamos seguidamente a explicar.

RESPONSABILIDADES .-

Quedan establecidas las siguientes:

a) Trabajadores
- Utilizaran siempre el equipo adecuado de proteccion contra caidas.
- Inspeccionaran dicho equipo antes de usarlo.
b) Supervisores / capataces
- Se aseguraran que todos los trabajadores expuestos a caidas tengan entrenamiento y
equipo adecuado.
- Aseguraran la disponibilidad del equipo de proteccién contra caidas.
- Se aseguraran que el trabajador cuente con un certificado médico que lo autorice a
trabajar en altura.
- Retirar del trabajo a la persona que sea sorprendida transgrediendo esta disposicion.
c) Control de pérdidas

- Proveera entrenamiento en la seleccion y uso del equipo de proteccion contra caidas.
ESTANDARES APLICABLES.-
a) Utilizacion

- Para trabajos en altura a partir de los dos metros de altura, es obligatorio utilizar arnés
de cuerpo entero con aros para linea de anclaje y para linea de vida.

La linea de anclaje debe tener ganchos de cierre automatico. Este tipo de arnés
distribuira las fuerzas actuantes al momento de la tensiéon de tal manera que reducira la
posibilidad de dafos internos.

- Ninguna de las lineas debe tener nudos.

- Los cinturones de seguridad se utilizaran solamente en caso de una eventual rodadura
lateral. Nunca para caidas a diferente nivel pues el cinturéon concentra las fuerzas al
momento de la tension en el abdomen incrementando la posibilidad de dafio interno.

- La proteccion para caida también se utilizara siempre que se trabaje siempre por
encima de maquinas en movimiento, productos quimicos peligrosos y cuando haya
pasamanos, guardas u otra proteccion anti caidas.

- Cuando se escoja un punto de anclaje, debe mantenerse la distancia de caida lo mas
corta posible. de esta manera si alguien cae, su desplazamiento sera minimo.

-Cuando el arnés dificulte de alguna manera el trabajo a realizar, se colocara ademas,
debajo del area a una distancia menor de un metro, una red que cubra totalmente la
zona de desplazamiento del personal. Esta red sera del tipo de las utilizadas en pesca
(nylon) y sus aberturas seran mayores de 10 cm. x 10 cm.

b) Inspecciény Mantenimiento

- Numere sus arneses correlativamente, anteponiendo la letra “A”. ej. A-01,
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A -02, etc. sus correas anteponiendo la letra “C” ej: C-01, C-02 etc.
momento se da de baja a alguna de ellas, no vuelva a utilizar dicho numero .

- Antes de cada uso se inspeccionara visualmente en tierra firme, el equipo anti- caidas
(correas o arneses) para tratar de detectar: rasgaduras en el material metalico;
podredumbre; pellizcos, chancaduras, cortes o dehebramientos en las lineas, y dafios
en general

-El equipo anticaidas debe recibir mantenimiento tan frecuentemente como sea
necesario para asegurar su operacion adecuada, como para evitar un descarte
prematuro. el mantenimiento basicos consiste en lo siguiente :

si en algun

*

Limpie la suciedad de todas las superficies con una esponja humedecida en
agua limpia.

Humedezca la esponja con una solucién ligera de agua y jabén y concluya la
limpieza.

Seque el equip6 con un trapo limpio y cuélguelo para que termine de secar. no
lo coloque donde haya mucho calor .

Una vez seco, guardelo en un lugar limpio seco y sin vapores o elementos que
puedan corroerlo.

- Antes y después de cada uso, llene el formulario adjunto.

- Nunca use un equipo que este sucio. podria no ver posibles fallas del material.

- Retire del servicio cualquier equipo defectuoso y coléquele una etiqueta que diga “NO
USARLO".

- Si el equipo no puede ser reparado destruyalo para evitar su uso.

- Si un equipo ha salvado a alguien de una caida, sin importar la distancia, retirelo
inmediatamente del servicio y destriyalo para que no sea usado de nuevo.

c) Guias Generales de Trabajo

- No cuelgue ninguna nada del equipo anti - caidas. Use una bolsa de lona resistente
para llevar materiales o herramientas y cuélguela de algun punto de sujecion dentro del
area de trabajo.

- Todo trabajo de armado o de union, debera efectuarse en el suelo para minimizar el
trabajo de altura.

- Si hubiera personal trabajando en niveles inferiores, debera colocarse una lona (debajo
de la red si hubiera) a una distancia apropiada para proteger al personal de caidas de
materiales y herramientas.
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CODIGO DE COLORES Y SENALES
PROPOSITO.-

El uso de colores es de mucha ayuda para reducir accidentes. Al identificar por colores el
contenido de tuberias, partes moviles de maquinarias y equipos, mercancias y otros riesgos
potenciales podremos reconocer rapidamente el peligro donde no sea posible eliminarlo
completamente.

ESTANDARES APLICABLES.-
Son los siguientes:

a) Sefales de Seguridad de Exteriores
- La tonalidad de los colores sera la indicada en la Norma ITINTEC 399.009: “Colores
Patrones Utilizados en Sefales y Colores de Seguridad.
- Las sefiales tendran las siguientes formas y colores de acuerdo a los peligros fisicos.

* TRIANGULO EQUILATERO: Sefial de proteccion, advertencia o cuidado
contra ciertos peligros que se deben tener en consideracion (Ejm: “CUIDADO
USE RESPIRADOR”; “CUIDADO, PISO RESBALOSO”;"CUIDADO, FAJA
TRANSPORTADORA” etc.).

COLOR DE SEGURIDAD: Fondo Amarillo con letras y pictogramas negros.

* CIRCULO CON DIAGONAL: Sefial de mandato obligatorio para no hacer algo
(Ej.: “PROHIBIDO FUMAR”; “NO COMA EN ESTA AREA”; “NO ENTRE”, etc.).
COLOR DE SEGURIDAD: Contorno rojo y diagonal con fondo blanco y letras y
pictograma negros.

* ROMBOS DE ANGULOS RECTOS: Sefiales de seguridad que indican

presencia de dispositivos o equipos de seguridad (Ej.: “DUCHAS DE

SEGURIDAD”; “PRIMEROS AUXILIOS”; “ANTIDOTO DE CIANURO”;

“LAVAOJOS” etc.)

COLOR DE SEGURIDAD: Fondo verde con letras o pictogramas blancos,

RECTANGULO: Sefial de informacién, instruccién o para tomar determinada

accion. (Ej.: “SEGURIDAD ANTE TODQO”; REPORTE LAS CONDICIONES

INSEGURAS”; “USE SU CASCO”USE PROTECCION AUDITIVA ", etc.).

COLOR DE SEGURIDAD Fondo azul con letras o pictogramas blancos

- El color de seguridad de fondo debe constituir por lo menos el 50 % de la sefal.

- La medida de los pictogramas sera por lo menos 3 % de la medida mayor de la sefial

- La sefal o letrero debera llevar un borde angosto cuyo ancho sera 2.5 % la medida
mayor de la sefal y sera del mismo color que las letras y pictogramas.

- Los pictogramas seran los indicados en las Normas ITINTEC 399.001 y 399.015.

b) Sefales de Seguridad en Interiores
- En ambientes interiores (oficinas, planta, refineria, almacenes, etc.) las sefales de
seguridad seran rectangulares manteniéndose los mismos colores que para las sefales
externas, es decir:

*  Precaucion fondo amarillo y letras negras.

*  Peligro : Fondo general blanco con letras negras. En la parte
superior del rectangulo la palabra “PELIGRO” en letras
blancas sobre un fondo oval rojo con el ovalo inscrito en
rectangulo de fondo negro.

*  Contr. incend. : Fondo blanco y letras rojas o viceversa.

Informativas : Fondo azul y letras blancas.
Disp. de seg. : Fondo verde y letras blancas.
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c) Colores de Tuberias para Transporte Fluido

- Se han establecido los siguientes colores basicos, de acuerdo con la Norma ITINTEC

399.0012:
* Rojo . Agua contra incendio
*  Verde : Agua
*  Gris : Vapor de agua
*  Aluminio Petroleo y derivados
* Marrén : Aceites vegetales y animales
*  Amarillo Ocre: Gases en cualquier estado
*  Violeta : Acidos y alcalis
*  Azul claro : Aire
*  Blanco : Sustancias alimenticias

- Las tuberias y accesorios deberan pintarse completamente con los colores basicos

- Se pintaran leyendas en blanco o negro, escogiendo el que mejor contraste, sobre los

colores basicos identificando el fluido.

- La direccién de circulacion del fluido se indicara mediante flechas pintadas sobre el

color basico de la tuberia en color blanco o negro, el que mejor contraste.

d) Colores de Cilindros que Contienen Gases Comprimidos

- Por convencion, son los siguientes:

*  Acetileno : Rojo

*  Anhidrido Carbonico : Aluminio

* Argon . Marrén oscuro
*  Aire : Negro

*  Etileno : Violeta

*  Helio : Marron claro

*  Hidrogeno : Amarillo ocre
*  Nitrégeno : Amarillo

*  Oxigeno : Verde

e) Coloresy Pictogramas para Mercancias Peligrosas

- Se contara con etiquetas que se colocaran a los contenedores y embalajes de las
mercancias peligrosas para que puedan ser reconocidas faciimente y manipuladas de

manera segura.

- En la etiqueta destacara el color de fondo, un simbolo de advertencia y una leyenda

explicativa:
MERCANCIA COLOR SIMBOLO
Explosivos Amarillo ocre Bomba explotando
Gas no inflamable Verde Botella de gas
Gas inflamable Rojo Llama de fuego
Gas venenoso Blanco Craneo con tibias
Liquido inflamable Rojo Llama de fuego

Sdlido inflamable Blanco con rayas
rojas verticales
Mitad sup. blanco
mitad inf. roja Llama de fuego
Solido pelg. en agua Azul Llama de fuego
Agente oxidante Amarillo Llama sobre circulo
Peroxido organico Amarillo Llama sobre circulo
Veneno Blanco Craneo con tibias
Sust. radioactivas Blanco con una

Franja roja vert.trébol

Llama de fuego
Solido Espontan. infl.
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Corrosivo Mitad sup. Blanco Acido cayendo sobre

mitad inf. negra una mano y metal

f) Colores en Tareas de Trabajo

- Pisos de metal, cuando se puedan pintar se haran de gris.
- Pasamanos y barandas, amarillos.

g) Referencias

Adicionales

- Para mayores detalles, referirse a las siguientes normas oficiales

*

Colores Patrones Utilizados en sefiales y colores de Seguridad (norma
ITINTEC 399.001)

Colores y Sefiales de Seguridad (Norma ITINTEC 399.010)

Simbolos y Medidas y Disposicion de las Sefales de Seguridad (Norma
ITINTEC 399.011)

Colores de Identificacion de Tuberias para Liquido en Instalaciones terrestres y
en Naves (Norma ITINTEC 399. 012)

Colores de lIdentificacion de Gases Industriales Contenidos en Envases y
Cilindros, Balones, Botellas y Tanques (Norma ITINTEC 399.013)

Colores de Identificacion de Gases Contenidos en cilindros o Botellas para Uso
Medicinal (Norma ITINTEC 399.014)

Simbolos Pictéricos para el Manipuleo de Mercancia Peligrosa (Norma
ITINTEC 399.015)
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ALMACENAMIENTO Y APILAMIENTO
PROPOSITO .-

Congruentes con la politica de la Compafiia de proveer a sus trabajadores de un ambiente
adecuado de seguridad en el desempefio de su trabajo, las siguientes normas deben tomarse
en consideracion en almacenes y areas de almacenamiento .

RESPONSABILIDADES .-

a) Trabajadores
- Conocer estas normas y aplicarlas.
- Reportar de inmediato a su supervisor cualquier desviacion que notara sobre estas
normas.

b) Supervisores
- Se aseguraran que todos sus trabajadores conozcan estas normas y las cumplan.

ESTANDARES APLICABLES .-
Se establecen los siguientes :

- Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontalmente) y estables
(que no se hundan). Si hubiera dudas sobre la capacidad del area para soportar la
carga, se consultara a planeamiento de minado antes de tomar una decision.

- La altura total de la ruma no debera exceder tres veces la dimension mas pequefa de
la base.

- El maximo peso de la ruma dependera de la capacidad que tenga el item mas bajo
para soportar el peso de la columna.

- La siguiente de cada cinco filas o capas de material se acomodara dejando un espacio
libre del borde de la ruma igual a la mitad de la altura de un contenedor individual, a
menos que se cuente con soportes especiales.

- A menos que se utilicen soportes especiales, las filas deben acomodarse de modo que
los contenedores se ajusten entre si. Se debe poner especial énfasis en las esquinas.

- Sila zona es sismica, el material no debera apilarse en rumas mayores de 1.80 metros,
a menos que se cuente con un sistema de soporte apropiado.

- Las pilas adyacentes no deben soportarse entre si.

- Se debe dejar espacio suficiente entre las pilas como para que pase comodamente una
persona y debe mantenerse libres de obstrucciones.

- Deben tomarse las precauciones del caso para evitar que los vehiculos choquen contra
las pilas, si estas se encuentran cera de carreteras o de lugares por donde circulan
vehiculos a fin de que no se afecte la estabilidad de la pila.

- No se apilara material de manera que obstruya el equipd contra incendios, las duchas,
los lavaojos, la iluminacién, los paneles eléctricos o la ventilacion.

- Corrija cualquier condicidon insegura derivada de apilamiento esto debe hacerlo
personal entrenado.

- Prohibido escalar las pilas de material

- Los tubos u otros materiales de seccion circular deben almacenarse en estructura
especialmente disefiadas o se acufiaran en la base con cufias apropiadas.

- Las parihuelas usadas para apilar deben estar en buenas condiciones . Los
encargados del apilamiento seran responsables de asegurar su buena condicion .

- EI almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debera permitir facil acceso al
personal y los equipos.
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- Las islas, areas de carga y descarga deben estar claramente definidas se demarcaran
con una linea amarilla de 4’pulgadas de ancho .

- Los articulos deben estar claramente etiquetados. las etiquetas incluiran precauciones
contra el peligro, si hubiera necesidad.

- Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran.

- Cuando la altura del anaquel exceda de cuatro veces su profundidad o ancho, se

sujetara al edificio y se empernara al piso y a otros anaqueles entre si.

- Cuando se coloque pequefas cajas de almacenamiento (con Clavos, Pernos, Tuercas;
etc.) en los anaqueles, estos tendran un labio para prevenir caidas accidentales de las

cajitas .

- Los anaqueles y estantes tendran indicaciones sobre el peso maximo que pueden

soportar.

- Los articulos mas pesados se almacenaran en la parte mas baja del anaquel.
- Se emplearan escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan mas de
1.80 metros de altura.

- Prohibido escalar los anaqueles.

- los productos quimicos (incluyendo acidos y bases) se almacenaran de forma que se
evite el contacto accidental entre sustancias cuya mezcla genere reacciones quimicas
violentas o que libere humos o gases peligrosos.

- Los articulos deben almacenarse lo suficientemente lejos de los cercos tanto para
proteger los cercos cuando manipula materiales, como para evitar los robos.

- Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en posicién con las vélvulas
protegidas por sus capuchas o tapas se seguiran las instrucciones dadas en el capitulo
de “GASES COMPRIMIDOS".

- Los cuartos de controles eléctricos no se usaran nunca como depdsitos o almacenes.

- El almacenaje de materiales liquidos en tanques y el de sustancias peligrosas sera
previamente aprobado por el departamento de medioambiente.

- El sistema de drenaje sera apropiado.

- Se colocaran duchas lavaojos en areas de materiales peligrosos
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DESCARGA DE COMBUSTIBLE
PROPOSITO.-

Los combustibles y liquidos inflamables pueden ocasionar accidentes por ignicion o explosion
al momento de su descarga si no se toman las precauciones del caso.

RESPONSABILIDADES.-

Se establecen las siguientes:

a) Almacén
- Instruir al personal del transportista para que cumpla las normas.
- Verificar que se cumplan las normas.

b) Seguridad/Control de pérdidas
- Inspeccionar aleatoriamente para verificar el cumplimiento de las normas.

ESTANDARES .-
Se cumpliran los siguientes:
a) Al ingresar el vehiculo.

- El chofer y sus ayudantes deberan dejar en la prevencion cigarros, fésforos y
encendedores.

- Se suspenderan las operaciones de soldadura, esmerilado, amolado o cualquier otra
generadora de chispas o llamas en un radio de 20 mts. del area de descarga. Tampoco
debera haber fuego abierto dentro de esa distancia.

- Toda conexion o aparato eléctrico relacionado con los trabajos anteriores debera
desactivarse.

- Se ubicaran al menos 2 extintores tipo ABC a una distancia maxima de 5 mts. del punto
de descarga y se dispondra de al menos una persona para que se encargue de estos
en caso de emergencia.

- Se conectara el arrestachispas al tubo de escape de gases de combustién del vehiculo
antes de proceder a la descarga, con la finalidad de prevenir que las chispas de escape
del vehiculo puedan producir la explosion de una eventual mezcla de vapores dentro
del rango inflamable.

b) Al posicionarse el Vehiculo:

- Se realizara la puesta a tierra del vehiculo asi como la igualacién de los potenciales
eléctricos de los tanques fijos, para evitar chispas a causa de electricidad estatica
debido a la circulacion del fluido.

- Se le colocaran trabas de seguridad, ademas del freno para evitar su eventual
desplazamiento.

- Se prohibira la descarga de combustible de vehiculos que muestren faltas de seguridad
en valvulas manometros u otros.

- Se colocaran carteles indicando el peligro y la prohibicion de fumar y se desviara el
flujo vehicular fuera del punto de descarga.

c) Durante la Descarga

- Esta terminantemente prohibido fumar en las inmediaciones.
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d) Al Finalizar la Descarga

- Se verificara la total desconexion de las mangueras, su completo vaciado y su correcta

reposicion en el vehiculo.

- Se retiraran y reubicaran todos los equipos, objetos, carteles y accesorios de apoyo a

la operacion en sus lugares originales.

e) Al Retirarse el Vehiculo

- El chofer y sus ayudantes podran retirar sus pertenencias de prevencion.

- Podra reiniciarse las actividades suspendidas.
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INDUCCION Y CAPACITACION EN SEGURIDAD DEL TRABAJADOR NUEVO O

PROPOSITO.-

TRANSFERIDO

Las estadisticas indican que en muchos casos, los trabajadores jovenes y aquellos que tienen
muy poco tiempo en una ocupacion son los mas susceptibles a sufrir un accidente. Esto explica
la necesidad de contar con un programa de orientacién o induccién al recién llegado asi como
de capacitacion periddica en las tareas que realizara o realiza.

DEFINICIONES.-

Induccion:

trabajo. Consiste en:

- Familiarizarlos con los objetivos, servicios e instalaciones de la Empresa,

Es la orientaciéon al nuevo empleado al ingresar a la Empresa y a su area de

- Comunicarles informacion basica sobre politicas, procedimientos normas en general y
- Presentarles sus funciones y responsabilidades en el trabajo.

Capacitacion: Es el proceso mediante el cual se contribuye al desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes positivas en beneficio del trabajador y de la
Empresa.

RESPONSABILIDADES.-

Las siguientes:

a) Supervisores

- Asegurarse que sus trabajadores hayan completado su induccién antes de iniciar sus
funciones y de que hayan pasado al menos por un curso anual de capacitacion.

b) Control de Pérdidas

- Dar la induccién y la capacitacion en temas de seguridad al trabajador.

- Programar en coordinacién con las Superintendencias y Contratistas, cursos anuales
generales y especificos de capacitacion de participacion obligatoria.
- Llevar los registros de induccion y capacitacion de cada trabajador y preparar los
informes periddicos para los niveles respectivos.

ESTANDARES APLICABLES.-

Estan previstos los siguientes:
a) Proceso de Induccion
- Temas de Interés General:

*

* * * Ok

*

*

*

Bienvenida

Breve historia de la Empresa

Objetivos, filosofia y politicas de la Empresa
Organizacion y niveles de autoridad

Lo que se espera del nuevo trabajador (de acuerdo al contenido de la hoja

anual de evaluacion)
Leyes nacionales sectoriales

Reglas, reglamentos, normas y procedimientos basicos de la Compaifiia.
- El personal nuevo recibira orientacién sobre los siguientes topicos de seguridad:

Responsabilidades del trabajador y la Empresa ante la ley.
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* Deteccion de peligros en el trabajo.

* Trabajos en altura

Trabajos en espacios confinados.
Trabajos en caliente.
Orden y limpieza.

* Emergencias ante incendios

Permisos para realizar ciertos trabajos.
reglas internas y externas de transito.
Reglas basicas de seguridad

Primeros auxilios

Sustancias peligrosas

Excavaciones y zanjas

Manipuleo de material.

* Procedimientos de voladura

Bloqueos de seguridad (Lock/Tag Out)

Procedimientos para reportar condiciones o practicas y inseguras.
Equipo de proteccion personal
Proteccion respiratoria

- Los Supervisores recibiran orientacién adicional en los siguientes temas de seguridad,

como minimo:
*

Programa de control de pérdidas

Eliminacion de condiciones inseguras
Practicas de trabajo seguras

* Supervision para la seguridad

Reuniones grupales de seguridad.
Reuniones seccidnales de seguridad
Procedimientos para emergencias.

* Investigacion de accidentes/incidentes

Primeros auxilios
Prevencién de incendios
Permisos para realizar tareas criticas

- Las leyes, reglas, estandares, procedimientos y otros le seran entregados al trabajador
terminando el proceso de induccion.

b) Capacitacion

- Luego de la induccion en un plazo no mayor de 3 dias recibiran capacitacion especifica
sobre los procedimientos y normas de seguridad ligadas a sus tareas especificas.

c) Aspectos Generales

- Ningun trabajador iniciara sus actividades ni funciones antes de recibir el curso de
induccion.
- El trabajador firmara el formulario de induccion - capacitacion en los campos
respectivos.
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HOJA DE INDUCCION - CAPACITACION EN SEGURIDAD

Nombre: Fecha de Ingreso:

Compaiia:

Departamento: Area:
Ocupacion:

Supervisor Inmediato:

HE RECIBIDO LA SIGUIENTE INFORMACION SOBRE LA EMFRESA, COMO FARTE DEL
PROCESO DE INDUCCION - CAPACITACION EN SEGURIDAD AL QUE HE ASISTIDO, LA
HE ENTENDIDO PERFECTAMENTE Y ME COMPROMETO A CUMPLIRLA:

a) Induccién
- Breve historia
- Objetivos, filosofia y politicas.
- Organizacion y niveles de autoridad.
- Leyes, reglas, reglamentos, estandares y procedimientos.
- Lo que la Empresa espera de mi.

b) Capacitacion

- Reglas, reglamentos, estandares y procedimientos relativos a mi propio trabajo.

Nombre y Firma (trabajador):
Nombre y Firma (C. de Pérdidas):

Fecha:
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HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PORTATILES
PROPOSITO.-

Las herramientas que se encuentren en malas condiciones o0 que se mal usan son una de las
mas grandes causa de accidentes, los empleados, a través de las siguientes normas, seran
responsables de asegurarse que las herramientas que usan sean seguras, estén en buen

estado, se usan correctamente y son apropiadas para el trabajo que se hace.

RESPONSABILIDADES.-

Se establecen las siguientes:
a) Trabajadores

- Inspeccionaran sus herramientas antes de cada uso vy si alguna esta dafiada o
defectuosa lo reportaran al Supervisor y la herramienta sera retirada del servicio para

Su reparacion.

- Son responsables por sus herramientas si se pierden; si se malogran como resultado
del mal uso o abuso, el costo de reemplazamiento o reparacién sera deducido del

sueldo del trabajador.
b) Supervisores
- Inspeccionaran las herramientas trimestralmente.
- Se aseguraran que se les dé el uso para el que fueron disefiadas.
c) Control de Pérdidas
- Inspeccionara las herramientas al azar.

ESTANDARES APLICABLES.-

Se han establecidos los siguientes:

a) Herramientas Eléctricas
- Enchufes en buenas condiciones y sin cables expuestos.
- Conectadas a tierra o doblemente aisladas.
- Interruptores y botones en buenas condiciones.

- Se conectaran a circuitos eléctricos que cuenten con fusibles diferenciales automaticos

de 6 miliamperes.

- Cuando se encuentre defectuoso se le colocara la tarjeta de “NO USAR” hasta que sea

reparado.
- Nunca se desconectaran jalandolas del cordén si no del enchufe.
- Deben tener guardas apropiadas todo el tiempo.

b) Otras Herramientas

- Las herramientas a gasolina deberan apagarse durante el rellenado de combustible.

¢) Almacenamiento
- Deben limpiarse luego de los trabajos.

- Cada herramienta debe tener su propio lugar especial para almacenarla, especialmente

las eléctricas.
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TRABAJO DENTRO DE LAS OFICINAS
PROPOSITO.-

Es politica de la Compaiiia proveer a sus trabajadores de un ambiente de trabajo seguro. Por
lo tanto en congruencia con dicha politica se establecen las presentes normas para prevenir

cualquier accidente dentro de las oficinas.
RESPONSABILIDADES .-

a) Todos los que cuenten con una oficina
- Deben cumpliry hacer cumplir las presentes normas.

ESTANDARES APLICABLES.-
Se estipulan los siguientes:

a) Pisos y Areas de Circulacion
- Los pisos deben ser de material antideslizante.
Cualquier averia se debe de reparar de inmediato.
- Si se enceran los pisos se usara cera antideslizante.

- Cuando se limpien los pisos y exista la posibilidad de resbalones, se colocaran letreros

advirtiendo del peligro.

- Los pasillos y distancias entre escritorio deben ser minimo de 1.20 mts. y se
mantendran siempre descongestionados, limpios y libres de obstrucciones.

- Para evitar caidas y resbalones, el personal no debe correr.

- Si tiene que llevar objetos, asegurese que tiene buena visibilidad por encima y por

ambos costados de la carga que lleva en sus brazos.

- Al subir o bajar por una escalera no se deben llevar las dos manos ocupadas una debe

estar libre para sujetarse del pasamanos.

- Cualquier escalera cuyo ancho exceda los 1.10 mts. debe tener pasamanos en unos de

sus lados, si el ancho es mayor, llevara pasamanos en ambos lados.

- Las areas de circulacion llevaran avisos indicativos de extintores, ubicacién relativa y

salidas de emergencia.

- Las puertas de vidrio se sefalizaran con bandas reflectivas horizontales color rojo

colocadas a 1.40 mts. del suelo y a todo lo ancho de la puerta.

b) lluminacion

- Los pasadizos, escaleras, oficinas y areas comunes deben estar siempre bien

iluminadas.
- El nivel de luz sera suficiente para el tipo de tarea.
- El mantenimiento de la iluminacién sera permanente
- Habran siempre luces de emergencia en cantidad suficiente.
- Las luces de emergencia estaran siempre operativas.
- Evitese el deslumbramiento por luz directa o por luz reflejada.
- Evitar los contrastes de sombras
- Evitar la fatiga visual.

c) Mobiliario General

- Las sillas deben ser comodas, anatomica regulables en altura, estables (5 patas),

giratorias y deslizables en funcion del piso.

- Las mesas y escritorios deben ser de tamafio comodo para soportar los elementos

necesarios.

- Las cubiertas de los escritorios deben ser preferentemente de material plastico

resistente.
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Cuando sean de vidrio este sera triple y biselado.

- Los cajones de escritorio y archivadores deben estar provistos de topes de seguridad.

- Los archivadores de cartdon con “fastener” metalicos deben guardarse de manera que el
metal vaya siempre al fondo; asi, al sacar el file no se produciran cortes.

- Los cajones de los archivadores no deben usarse como escaleras para alcanzar cosas
que se encuentren mas arriba de usted.

- No amontone cajas, papeles, u otros objetos que representen cierto peso sobre
archivadores, escritorios o estantes.

Podrian caerse sobre alguien, volcar el archivador o hacer caer el estante.

- Habra un sdlo cajon de archivadores a la ves. Asi evitara que el mueble se vuelque.

- No deje nunca abiertos los cajones de ningin mueble.

- Los equipos mas pesados, los archivadores y estantes deben colocarse contra las
paredes y columnas y si es posible entornillarlos al suelo o pared par evitar su
voladura.

- Las pantallas de computadoras deben cubrirse con filtros antireflejos.

d) Riesgos Eléctricos

- Solamente personal capacitado y autorizado debe efectuar operaciones eléctricas.
Nunca lo intente Usted.

- Inspeccione los cables de su oficina en busca alambres pelados, tomacorrientes
sobrecargados (mas de un enchufe en una toma), cables que interfieran con la
circulacion de personal.

- Prohibido el uso de adaptadores “triples.”

- Prohibido que los cables crucen por zonas de circulacion de personal. En caso
estrictamente necesario debera ser temporal (no mas de 2 dias) y se fijaran y
recubriran en el piso con cinta aislante.

- Para desconectar un enchufe jale siempre de la clavija y no del cable.

- Si alguno de los artefactos eléctricos producen descargas cuando se le toca, falla en su
funcionamiento, lanza chispas, humea o se siente olor a quemado cuando se trabaja
con el desenchufelo de inmediato y llame al electricista.

- Todos los tomacorrientes deben contar con linea a tierra (3 puntos)

e) Prevencion de Incendios

- Los utiles de aseo, (cera, solventes, aceites, grasa, etc) deben guardarse dentro de
estantes, armarios u otros que permitan un buen aislamiento.

- Las instalaciones eléctricas deben mantenerse en buen estado.

- No use adaptadores “triples” que sobrecargan u calientan la linea del tomacorriente.

- Los fumadores deben cerciorarse que las colillas queden bien apagadas al igual que
los fosforos.

- Antes de encender un artefacto a gas cerciérese de que no hay olor a gas. Si lo
hubiera ventile bien el lugar y pida que se inspeccione para detectar fugas.

- No acumule exceso de papeles ni materiales propensos a quemarse solicite que se los
retiren.

- No use estufas de resistencia eléctrica.

- Conozca los diferentes tipos de extintores su aplicacion y forma de operarlos.

- Mantenga el area de equipos para lucha contra incendios siempre despejada. No
coloque cajas ni papeles u otros que bloqueen inmediata localizacién y utilizacion de
los equipos.

- Revise el extintor cerca de su oficina. Si esta descargado 6 ha sido accionado avise al
control de pérdidas.

- Los hervidores de agua, cocinillas u otros en las cafeterias deberian desenchufarse al
final de la jornada.

- Conozca las rutas de evacuacion para emergencia.

- Use las escaleras, no los ascensores.

f) Sismos
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- Evacue por las rutas de emergencia sin correr.

- Dirijase a las zonas de seguridad, usualmente las zonas de ascensores PERO NO SE
META DENTRO DE ELLOS.

- Apartese de los ventanales; los vidrios podrian caerle.

- Evite usar las escaleras, salvo que se encuentren en un tercer piso.

- No use los ascensores.

g) Consideraciones Comunes para Emergencias

- No bloquee las salidas de emergencia ni por dentro ni por fuera.

- Las vias de escape y de seguridad estaran convenientemente sefializadas.

- Conozca las zonas de escape y de seguridad.

- Pasada la emergencia sélo el coordinador de emergencias autorizara el retorno del
personal a sus lugares de trabajo.

-Se efectuaran al menos dos simulacros anuales sobre emergencias.
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TAREAS CRITICAS

PROCEDIMIENTOS
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CIANURO: MANEJO Y PRIMEROS AUXILIOS
PROPOSITO.-

Definir procedimientos para prevenir la exposicion al envenenamiento por cianuro a si como

delinear los pasos a seguir en caso de una emergencia para exposicion al cianuro.

PROCEDIMIENTOS PARA PREPARACION. -

Siga los siguientes pasos para un trabajo seguro:

- Colocar las cajas necesarias (cerradas) frente al area de preparacion de cianuros.

- En todo momento habra 2 trabajadores: 1 trabajador responsable de la operacion y un
auxiliar atento a todo el procedimiento.

- Se utlllzaran siempre los siguientes implementos de seguridad y equipos auxiliares.

Equipo completo para respiracion autobnoma de tipo flujo continuo y de presién

positiva.

Ropa impermeable con capucha.

Casco.

Guantes de jebe y botas de jebe.

Detector portatil de cianuro.

Iniciador de moto de alarma.

Equipo de oxigeno de primeros auxilios.

Equipo de radio portatil.

- Antes de iniciar la actividad de preparacion el trabajador responsable debe verificar el

buen estado de todos y cada uno de los implementos de seguridad asi como de las

conexiones, del detector portatil y del iniciador remoto.

Ningun trabajo se iniciara si alguno de los equipos presentara fallas. Si algunos

de los equipos presentara fallas se cambiara de inmediato.

Tan pronto como se verifique que todo el equipo se encuentra operativo, el trabajador

responsable se vestira, conectara todos los elementos y arrancara todos los

arrancadores e iniciadores.

El detector portatil de cianuro lo llevara consigo de manera que pueda oir la alarma y

ver el marcador digital de concentracion.

El iniciador de alarma y el radio lo dejara en manos de su auxiliar. Este activara el

iniciador y llamara al topico por radio, si se presenta una emergencia. En ese caso la

sefial la dara el trabajador responsable levantando los dos brazos.

El auxiliar siempre estara en la plata baja atento a los movimientos del trabajador

responsable.

El tanque de mezclado contendra la mitad de su volumen lleno de soluciéon Barren; el

agitador en movimiento, y se le habra agregado una bolsa de 50 kilos de soda caustica.

Esas proporciones son necesarias para preparar una tonelada de cianuro.

El trabajador responsable abrird la caja de cianuro y enganchara la bolsa de cianuro al

tecle, luego la levantara hasta el segundo piso y metera la bolsa a la caseta de

mezclado dejandola caer sobre el clavo central para que se rompa y caiga todo el

cianuro dentro del tanque de mezclado.

Tan pronto esté vacia la bolsa, procedera a lavarla con agua industrial (minimo 3

veces) hasta que se llene completamente el tanque del mezclado.

El trabajador responsable sierra el agua industrial y deja escurriendo la bolsa dentro de

la caseta de mezclado por una hora.

Luego de serrar el agua se quita el equipo de seguridad, sierra las valvulas de aire y se

retiran hasta dentro de una hora en que vuelve ha colocarse todo el equipo, previa

verificacion siguiendo los parrafos indicados 2° al 10° de este procedimiento.

- El trabajador responsable abre la caseta del mezclado, retira la bolsa y maniobra el
teclee para colocarla dentro de la caja de madera.
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- El auxiliar saca los ganchos del teclee y libera la arafa. El trabajador responsable ubica
el tecle en su posicion de descanso hasta una nueva operacion.

- El auxiliar sierra la caja de madera que se lleva luego al depdsito de cianuro.

- El trabajador responsable se cambia y verifica que los implementos queden en su lugar
y que todas las valvulas estén bien cerradas.

MEDICAMENTOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS.-

a) Ubicacién
- Una estacion accesible adyacente al area de trabajo.
- En el Tépico de Enfermeria.

b) Medicamentos
- Oxigeno medicinal y accesorios:
* Mascaras con valvulas de no retorno.
* Mascaras con bolsa para oxigeno para facilitar la respiracion artificial.
- Kit de Antidoto
* Caja con 12 Ampollas de Nitrito de Amilo
Dos Ampollas de Tiosulfato de Sodio
2 Ampollas de Nitrito de Sodio.
2 Jeringas de 60 ml.
1 Ligadura.
1 Sonda Nasogastrica.
Gasa y Aguijas.

*  * *  *  * *

- Instrucciones para primeros auxilios en cada estacion cerca del area de trabajo,
debidamente protegidas del medio ambiente.

ENTRENAMIENTO AL PERSONAL,-

- El personal de Almacén y de la planta de tratamiento debe recibir entrenamiento basico
sobre los sintomas de intoxicacion del cianuro.

- El personal de Almacén y planta de tratamiento debe estar entrenado para estabilizar al
Intoxicado mediante el uso de Oxigeno y Nitrito de Amilon de acuerdo con los sintomas
que presente.

- El personal de Topico de Enfermeria debe estar entrenado para la estabilizacion
permanente del paciente intoxicado cualquiera que sea el grado de intoxicacion.

- Una vez al afio se efectuara un curso tedrico - practico sobre acciones de emergencia.
Los simulacros se efectuaran al menos 2 veces al afo.

EFECTOS DE LA EXPOSICION AL CIANURO.-

a) Caracteristicas de la Exposicion

- El cianuro actia rapidamente, usualmente en segundos una vez que ha entrado al flujo
sanguineo sin embargo, los efectos pueden demorarse hasta 20 minutos debido al
tiempo necesario para su absorcion.

- El cianuro puede ser absorbido en todas sus formas por inhalacién de gas, polvo,
niebla, absorcién por la piel e ingestion.

- El Acido Cianitrico es muchisimo mas facil mente absorbido a través de la piel que las
sales de cianuro o sus soluciones.

- El cianuro interfiere con la utilizaciéon celular de Oxigeno. Los sintomas en ese
momento inicial tiene mas que ver con la falta de Oxigeno que con el cianuro en si.

- La experiencia indica que los primeros auxilios (Oxigeno y eventualmente Nitrito de
Amilo) dados rapidamente son usualmente el Unico tratamiento que se necesita para
cualquier exposicién industrial. Mayores posiciones aumentan la necesidad de
tratamiento médico.
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- El tratamiento médico (Nitrito de Sodio seguido de Tiosulgfato de Sodio) esta indicado
para las personas que no recuperan la conciencia con los primeros auxilios.

b) Sintomas de Exposicion

- Las sefales y sintomas que siguen a unas sobre exposicion aguada de cianuro se
caracterizan por la excitacién del sistema nervioso central seguida por depresion e
incluyen:

* Dificultad para respirar.

Dolor de Cabeza

Mareos

Nauseas.

Aumento de ritmo cardiaco.

Bochorno, sonrojo.

Confusion.

Agitacion.

Somnolencia, modorra.

Disminucion del ritmo respiratorio.

Pulso irregular, hipotension, Shock.

Letargo, soport, aturdimiento.

Coma.

Muerte por paro respiratorio.

* * 0k %k X X X L . R

c) Primeros Auxilios
Oxigeno y luego Nitrito de Amilo es lo recomendado en la mayoria de los casos
industriales. El trabajador auxiliar dard los primeros auxilios y avisara al Tépico
inmediatamente para las acciones correspondientes. El trabajador auxiliar indicara al
personal de Tépico la cantidad de Nitrito de Amilo suministrada (nUmero de Ampollas).

b) Tratamiento Médico
- El tratamiento médico (Nitrito de Sodio seguido de Tiosulfito de Sodio) esta indicado
para las personas que no recuperan la conciencia en los primeros auxilios; también es
aparente
cuando se trata de exposiciones a concentraciones altas de Cianuro y en casos de
Ingestion. Debe ser administrado por personal médico o Enfermeras calificadas.

PROCEDIMIENTO PARA TRATAMIENTO POR EXPOSICION. -

Una accién rapida es esencial. Sin embargo, una buena regla es “ trate lo que vea “.
Los sintomas determinan el tratamiento.

- Si no hay sintomas, no se necesita tratamiento, simplemente descontamine al paciente.

- El trabajador esta consiente pero presenta algunos sintomas primarios (dificultad para
respirar, nauseas, mareos), administre Oxigeno. Si indica que ha ingerido Cianuro,
induzca al vomito inmediatamente y lavele la boca con agua. El paciente debe beber
carboén activado pulverizado mezclado con agua (use 50-100 gr. de carbdn con 1-11/2
tazas de agua), acueste al paciente sobre su lado izquierdo.

- El trabajador estd al borde de la inconsciencia (somnoliento, amodorrado, habla
enredadamente), administre Oxigeno y Nitrito de Amilo.

- El trabajador inconsciente pero respirando, administre Oxigeno y Nitrito de Amilo por
medio de la mascara para la respiracion.

- Si no respira, administre Oxigeno y Nitrito de Amilo mediante un equipo de respiracion
de presion positiva o por medio de un resucitador.

- En cualquier caso, el trabajador afectado debe ser retirado del area contaminada, se le
debe retirar la ropa (si esta contaminada) y lavar inmediatamente con abundante
cantidad de agua la parte afectada del cuerpo (piel, ojos) por al menos 5 minutos.



-140-

wPO Codigo: | SGI-P.2
Nt (i o
mc’,..i ),. < MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y Version: | 02
L S MEDIO AMBIENTE Fecha: |01/01/2020
s Pagina 71 de 82

”Acidos” o “Alcalis”

No trate de lavar con otra cosa que no sea agua. no trate de neutralizar el cianuro con

- Los primeros auxilios deben empezar mientras se inicia el retiro del trabajador del area

contaminada.

- Si se trata de Acidos Cianidrico derramado o que se ha mojado las ropas del
trabajador, el personal de primeros auxilios debera utilizar equipo de aire autocontenido

(SCBA) para evitar la contaminacion.

- Si se trata de soluciones de sales de cianuro (Cianuro de Sodio, de Potasio u otras)

generalmente no se necesitara el equipo SCBA.

RECUERDE: USE OXIGENO COMBINADO CON NITRITO DE AMILO SI EL PACIENTE

ESTAINCONCIENTE O Al BORDE LA INCONSCIENCIA.

INICIE EL TRATAMIENTO MEDICO S| EL PACIENTE NO RESPONDE A

LOS PRIMEROS AUXILIOS.

EMPLEOQ DEL NITRITO DE AMILO.- Siga el siguiente proceso:

- Tome una de las ampollas, envuélvala en una gasa o en una tela y rompala.
- Acérquela a la nariz del trabajador o insértela debajo del borde de la mascara de

oxigeno por 15 segundos, luego retirela completamente por otros 15 segundos.
- Repita el proceso indicando en el parrafo procedente unas 5 a 6 veces (cada ampolla

dura 3 minutos 6 6 veces).

- Siluego de 6° vez el trabajador no recupera el conocimiento, repita el proceso desde el

primer parrafo. Si a la cuarta ampolla no recobra el
inmediatamente al tratamiento médico.

conocimiento,

recurra

- El Oxigeno y el Nitrito de Amilo deben administrarse simultdaneamente par ayudar a la

recuperacion del trabajador.

- Si la intoxicacion es muy fuerte, considere mantener solo la primera de las ampollas
continuamente (3 minutos) debajo del borde de la mascara de Oxigeno. Si hubiera

necesidad de usar mas ampollas siga el procedimiento normal.



-141-

wPO Codigo: | SGI-P.2
Nt (i o
f’,..i ),. < MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y Version: | 02
L S MEDIO AMBIENTE Fecha: |01/01/2020
s Pagina 72 de 82

HIPOCLORITO DE SODIO: MANIPULEO Y PRIMEROS AUXILIOS

PROPOSITO.

Establecer procedimientos de utilizacion para prevenir accidentes cuando se utilicen este
producto, asi como delinear los pasos a seguir en caso de una emergencia por exposicion a

este material.

PROCEDIMIENTO PARA MANIPULEQ.-

Siga los siguientes pasos para un trabajo seguro:

- Deben trabajar cuando menos 2 personas. En caso de Emergencia una de ellas dara
aviso por radio al Tépico mientras presta primeros auxilios.

- El liquido o sus vapores pueden ser altamente irritantes y corrosivos dependiendo de la
concentracion, del tiempo de exposicion y de la frecuencia de exposicion.

- Cuando manipulen hipoclorito use siempre el equipo de protecciéon personal adecuado
para evitar cualquier posibilidad de contacto con la piel, asi como el equipo de primeros
auxilios. Esto es:

*

*

Googgles con ventilacion y careta facial completa.

El minimo nivel de proteccién respiratoria requerido es un respirador de media

cara con filtros para vapores y gases acidos; alternativamente puede ser un

sistema motorizado de purificacion de aire con filtros para vapores y gases
acidos; o un sistema de respiraciéon de flujo continuo ambos con proteccion
completa de cara se utilizara, ademas una capucha impermeable sobre el
respirador para evitar el polvo adherido a la pieza facial. En estos Ultimos dos
casos se desestimara la proteccién indicada en el parrafo anterior.

Ropa impermeable. Las mangas y las piernas de las ropas se colocaran por

encima de los guantes y las botas.

Guantes de jebe hasta el codo y botas de jebe de cafa alta.

Casco (protector)

Un radio transmisor portatil.

Un equipo de Oxigeno con mascara.

- Ningun trabajo se iniciara si el equipo de proteccion personal o de emergencias
presentara fallas. Si algunos de los equipos presentara fallas se cambiara de
inmediato.

- Antes de manipular soda verifique que las duchas y los lavaojos del area se encuentren
operativos. En caso contrario no inicie ninguna operacion.

- Cuando termine de trabajar, vacie completamente y lave con abundante agua todos los
cilindros y vasijas donde se haya procesado hipoclorito. Nunca lave con agentes que
puedan liberar vapores de &cido clorhidrico.

- Lavase muy bien las manos después de quitarse y limpiar el equipo de proteccion
personal.

PRIMEROS AUXILIOS, -

El hipoclorito o sus vapores pueden llegar a producir irritacion severa en la piel y mucosas y
eventualmente la muerte si es ingerido en la concentracion necesaria. En caso de contacto siga
las recomendaciones siguientes:

- El trabajador no afectado conducird al otro al lavaojos - ducha para el lavado

respectivo.

Simultaneamente llamara al Toépico para la atencion adicional

correspondiente.
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- Si hay contacto con los ojos, inmediatamente y sin perder un segundo lavese los
ojos con un gran volumen de agua limpia durante por lo menos 15 minutos
manteniéndose los parpados abiertos.

- En caso contacto con la piel, lavese la parte afectada con abundante de flujo de agua
limpia durante 15 minutos minimos quitese la ropa y todo otro equipo contaminado.
Lavelos muy bien antes de volverlos a usar.

- Si se inhalara Hipoclorito, retirese a un ambiente fresco; suministrese Oxigeno. En
caso de paro respiratorio debe darse respiracion artificial.

- Si se ingiere Hipoclorito, NO INDUZCA AL VOMITO. Tome mucha agua o leche de
magnesia. Si la persona esta convulsionando o esta inconsciente no de ningun
tratamiento oral.
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SODA CAUSTICA: MANEJO Y PRIMEROS AUXILIOS
PROPOSITO.-

Establecer procedimientos para prevenir accidentes cuando se utilicen productos quimicos
peligrosos asi como delinear los pasos a seguir en caso de una emergencia por exposicion a

este material.

PROCEDIMIENTO PARA PREPARACION.-

Siga los siguiente pasos para un trabajo seguro:

- Debera trabajar cuando menos 2 personas.
- En caso de emergencia una de ellas dara aviso por radio al Tépico mientras presta

primeros auxilios.

- Cuando se combina soda caustica con agua se produce una gran cantidad de calor por
esa razon NUNCA agregue agua a la soda caustica.

- Agregue SIEMPRE soda caustica al agua.

- Agréguela lentamente y agite el agua constantemente asegurandose que la soda se
disuelva conforme va agregandose.

- Si la soda se agrega rapidamente o no es agitada el agua, podria acumularse en el
fondo del tanque y generarse calor excesivo. Esto podria resultar en un rapido y
peligroso hervido del agua con el inicio peligroso de salpicaduras y una eventual
erupcion de agua hervida y caustica.

- No agregue mas soda de la que puede disolverse y mantenga siempre la temperatura
de solucion debajo de los 90° C.

- Cuando manipulen soda caustica use siempre el equipo de proteccién personal
adecuado para evitar cualquier posibilidad de contacto con la piel, asi como el equipo
de primeros auxilios. Esto es:

* Googgles con ventilacion y careta facial completa.

*

Si se fuera a generar polvo de soda caustica durante la operacion, el minimo

nivel de proteccion respiratoria requerido es un sistema motorizado de
purificacién de aire con filtros para polvos y nieblas o un sistema de respiracion
de flujo continuo ambos con proteccion completa de cara se utilizara, ademas,
una capucha impermeable sobre el respirador para evitar el polvo adherido a la
pieza facial. En este caso se desestimara la proteccion indicada en el parrafo

anterior.
Ropa impermeable con capucha. Las mangas y las piernas de la ropa se

colocaran por encima de los guantes y las botas.

* *  F F

Guantes de jebe y botas de jebe.
Casco (protector)

Un radio Portatil.

Un equipo de Oxigeno con mascara.

- Ningun trabajo se iniciara si el equipo de proteccion personal o de emergencia
presentara fallas. Si alguno de los equipos presentara fallas debera cambiarse de

inmediato.

- Antes de manipular soda verifigue que las duchas y los lavaojos se encuentren
operativos. En caso contrario no inicie ninguna operacion.

- Lavese muy bien las manos después de quitarse el equipo de proteccion personal.

- En contacto con comidas o bebidas en espacios cerrados, puede formarse monoéxido

de carbono mortal.

- Vacie completamente y lave todos los cilindros y vasijas donde haya procesado soda

caustica.

- El auxiliar siempre estara en la parte baja atento a los movimientos del trabajador

responsable.
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PRIMEROS AUXILIOS,-

La soda caustica quema rapidamente los ojos, piel y mucosas en general. El dafio a la

vista puede ser permanente. En caso de contacto siga las recomendaciones siguientes:

- El trabajador no afectado conducira al otro al lavaojos - ducha para el lavado
respectivo.

INMEDIATAMENTE y sin perder un segundo, lavese los ojos con un gran volumen de
agua limpia durante por lo menos 15 minutos. Simultdneamente, el trabajador
acompafante llamard al Tépico para la atencién del caso.

Mientras el trabajador afectado debera mantener los parpados abiertos para asegurar
un buen flujo de agua sobre la maxima superficie ocular.

Si alguna otra parte del cuerpo entr6é en contacto, quitese la ropa contaminada, botas,
casco, etc. y lavese con abundante agua bajo la ducha por unos 15 minutos.

El personal del Tépico dara la atencién adicional que se requiera.

Lave bien el equipo de seguridad (ropa, casco, botas, guantes, etc.) antes de volverlo a
usar. Los zapatos de cuero deberan ser descartados si no fuera posible
descontaminarlos.

Si se inhalaron vapores de la soda, retirese a una area ventilada y si se le dificulta la
respiracion administrase oxigeno. Si la respiracién se detiene dé respiracion boca a
boca.

Si se ingirié soda caustica, NO INDUZCA AL VOMITO. Haga que la persona tome una
gran cantidad de agua. El personal del Tépico dara la atencidon adicional que se

necesite.
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UTILIZACION Y CONTROL DE EXPLOSIVOS
PROPOSITO.-

Evitar los accidentes derivados del mal uso o desconocimiento de los procedimientos en la
utilizacién de explosivos.

RESPONSABILIDADES .- L as que siguen:

a) Todo el personal

*

Es obligacion y responsabilidad de toda persona dentro del area de
operaciones, conocer las horas ordinarias y extraordinarias (cuando sea el
caso) de voladura asi como las areas en las que se va a producir ésta.

del

Debe respetarse las indicaciones involucrado

Supervisores y trabajadores de voladura).

personal (Vigias,

Mantener la frecuencia radial de Mina en silencio durante el horario de voladura
(de 12:00 a 12:30 hrs; o durante horario extraordinario), es decir, “Silencio
Radial” durante el horario de voladura.

b) Trabajadores de voladura

*

Contar con licencias autorizada de manejo de explosivos expedida por la
direccion de control de armas, municion y explosivos de uso civil
(DICSCAMEC)

Cumplir las normas y procedimientos que se indican asi como las regulaciones
legales existentes que se anexan (D.S. 023 - 92 -EM, capitulo VI, Art. 108° a
215).

c) Supervisor General de Voladura

*

d) Logistica

Verificar que se cumplan las normas y procedimientos establecidos y las
regulaciones legales existentes relacionadas con el tema.

Mantener registros de compras, embarques y recepcion. Cualquier tipo de
explosivos y accesorios que se adquieran para la mina.

Mantener un registro diario del movimiento de explosivos o depdsitos que
permita contar permanentemente con un inventario actualizado de explosivos y
accesorios.

Solicitar ante las autoridades respectivas, las licencias, inspecciones y otras a
que hubiera lugar para el buen control, transporte y, almacenamiento del
material explosivo.

Remitirles, asi mismo cualquier documentacién que solicitaran de acuerdo a lo
estipulado por la ley.

Archivar por lo menos dos afios las autorizaciones que otorguen las
autoridades para adquisicion de explosivos y accesorios.

Informar a DICSCAMEC sobre cualquier pérdida de explosivos o accesorios.
Mantendra los polvorines y almacenes de explosivos y accesorios en perfecto
estado de orden, limpieza y seguridad.

e) Seguridad/ Control de Pérdidas
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*

Verificar aleatoriamente que se cumplan las normas, procedimientos y
regulaciones legales vigentes.
* Inspeccionar semanalmente los polvorines.

ESTANDARES APLICABLES -
ATENCION:

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cualquier persona que sea
sorprendida manipulando, transportando o almacenando material explosivo sin
autorizacion, sera detenida y puesto a disposicién de las autoridades competentes para
las investigaciones respectivas.

Las ordenes por explosivos y sus accesorios deben ser firmadas por el supervisor de la
compaiiia a cargo de la operacion.

Cualquier trabajo de voladura, debera contar con supervisién adecuada y suficiente que
asegure la correcta aplicacién de las normas y procedimientos vigentes para manipuleo
y uso de explosivos.

Si al concluir los trabajos de voladura hubiera material remanente, el supervisor de los
trabajos tiene la obligacion de devolver al almacén el excedente hasta antes de las

17:00 horas, bajo su responsabilidad.

Ningun tipo de material explosivo o accesorio de voladura se almacenara por
ningun motivo fuera de los polvorines.

Solamente personas y vehiculos autorizados por el supervisor general de voladura
pueden transportar los explosivos

No fume ni permita que fumen en un radio de 100 metros de los explosivos.

Respete siempre el horario de voladura establecido que es de 12:00 a 12:00 horas
excepcionalmente es a otras horas.

Antes de comenzar una nueva perforacion, busque siempre si hay tiros fallados del
disparo anterior.

Activar la sirena diez minutos antes del disparo.
minimo de 500 metros.

Deben colocarse vigias (nunca unicamente letreros), Con papeletas y chalecos que
lo identifiquen, en todo momento y en todo lugar de acceso al disparo. Los vigias
estaran suficientemente alejados de la voladura.

Se verificara antes de la voladura que no hay personal en un radio de 500 metros.

No se debe ingresar a un area disparada hasta 5 minutos después del ultimo tiro.

Los vigias podran retirarse luego que el responsable de la voladura se lo haga saber.

Si se usa iniciado de disparo a control remoto el equipo debera verificarse para evitar
cualquier posibilidad de iniciacion accidental debido al equip6 en si.

Los supervisores inspeccionaran las zonas periféricas, luego del disparo, en busca de
rocas o materiales en equilibrio inestable para proceder a su desatado inmediato.

Para la destruccion de explosivos se solicitara previamente la autorizacion de
DICSCAMEC. Una vez obtenida, se seguiran los procedimientos indicados en el
D.S.023 - 92 - EM, Anexo N°1 y Anexo N°2, que se incluyen en este manual.

La sirena debe tener un alcance

Enseguida, algunas recomendaciones adicionales complementarias para manejo de explosivos
que deben tenerse siempre presentes:

Uso de dinamita.
Reglas de seguridad durante el transporte de explosivos.
Procedimientos para vigilancia.
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USO DE DINAMITA

A. PARA LLEVAR LOS EXPLOSIVOS AL LUGAR DEL DISPARO

4.
5.-
6.-
7.

8.-

Las ordenes por explosivos deben ser dadas Unicamente por los supervisores de la
compaiiia a cargo de la operacion.

Solamente personas autorizadas por el supervisor a cargo pueden transportar los
explosivos.

La dinamita debe transportarse en una bolsa y la guia con los fulminantes en otra
bolsa separada.

Se prohibe llevar otros materiales en las bolsas con explosivos

No fume ni permita que fumen a menos de 100 metros de los explosivos.

Lleve siempre una guia de seguridad de 3 pies y un punzon de madera o de cobre
Si se tienen que usar camionetas para el transporte, los explosivos deben viajar
sobre una plataforma de madera.

En el lugar de trabajo, ponga las bolsas bajo un techo seguro y separadas entre si
por una distancia de 3m.

B PARA PREPARAR LOS CARTUCHOS

9.-
10.-

11.-
12.-

13.-
14.-
15.-
16.-
17.-

Los cebos deben prepararse obligatoriamente solo después de terminada la
perforacion.

Use siempre guia de 6 pies de largo por lo menos, para taladros de 5°de
profundidad.

Coloque el fulminante siempre a lo largo del cartucho.

Para colocar el fulminante, haga un hueco en el cartucho del cebo siempre con un
punzon de madera o de cobre y nunca con un clavo.

No use guias que se encuentren defectuosas.

Nunca meta a la fuerza el fulminante dentro del cartucho.

Si es necesario cortar los cartuchos a lo largo, use un cuchillo bien afilado.

Nunca corte un cartucho que ya tiene un fulminante adentro.

Nunca prepare mas cartuchos de los necesarios para cargar todos los taladros.

C. PARACARGARLOS TALADROS

18.-
19.-

20.-

21.-

22.-

23.-
24 -

Coloque sus herramientas en lugar protegido y alejado del disparo.

Limpie bien los taladros, metiendo luego el atacador de madera para constatar que
no hay trozos sueltos de mineral o roca que dificulten la carga (voladura
secundaria).

Use siempre un atacador de madera y nunca varillas metélicas para meter la carga.
Ponga primero un cartucho sin fulminante al fondo del taladro. Luego continte la
carga. Nunca ataque el cartucho cebo.

Al terminar de cargar enrosque la guia antes de seguir con la carga del siguiente
taladro.

Devuelva lo explosivos sobrantes al almacén antes de las 17:00 horas.

Nunca cargue los taladros mientras se esta perforando en el mismo lugar o en un
lugar vecino.

D. PARAENCENDERLOS TIROS

25.-
26.-
27 -
28.-
29.-

Respete siempre los horarios de disparo establecidos.

Si el ayudante es nuevo, el supervisor debe estar siempre presente.

Una sola persona no debe encender mas de 15 guias.

Para encender mas de 15 guias. No use conectores.

Haga un corte oblicuo, a una pulgada del extremo de cada una de las guias, hasta
tocar la polvora.
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30.-

31.-

32.-
33.-

34.-

Si se usa de 3 pies como chispeador, cortele también un extremo como ya se dijo y
luego hagale cortes oblicuos hasta tocar la pélvora, distantes una pulgada uno de
otro.

Luego de encender el chispeador, encienda primero la guia de seguridad de tres
pies y luego comience el encendido de las guias de taladros.

Comience el encendido por la guia del tiro que debe reventar primero.

Mientras se chispea, una persona debe vigilar constantemente la quema de la guia
de seguridad.

Si la guia de seguridad termina de quemarse antes de haber terminado el
encendido de los tiros, todo el personal debe abandonar el lugar inmediatamente,
dejando las otras guias tal como estan.

E. COMOTRATARLOS TIROS FALLADOS

35.-

36.-
37.-

38.-

39.-

Antes de comenzar una nueva perforacion, busque siempre los tiros fallados del
disparo anterior.

Nunca trate de encender la guia de un disparo fallado.

Jamas trate de sacar los cartuchos de un taladro con una cuchara, alambre o varilla
metalica.

Si hay campo suficiente en el taladro, coloque un cartucho cebado con su guia y
disparelo. Si no hay campo, trate de sacar los cartuchos con agua a presion. Si
aun no fuera posible, de parte al supervisor.
Nunca trate de aprovechar los tacos de la perforacién anterior para hacer un nuevo
taladro.

F. PARA PONER LAS PLASTAS

40.-
41.-

No debe usarse una guia de menos de 6 pies en el cartucho.
Debe avisarse siempre al personal antes de colocar las plastas.

G. PARAVIGILAR EL LUGAR DEL DISPARQ

42.-
43.-

44 -
45.-

46.-
47 -

Activar la sirena diez minutos antes, durante y después del disparo.

Debe haber un vigia en todo sitio de acceso y alejado del lugar del disparo, para
evitar que se metan intrusos.

Los vigilantes no abandonaran su puesto hasta que se los indique el responsable de
la voladura.

No se debe reingresar en un area disparada hasta 5 minutos después del ultima tiro.
Nunca confie la vigilancia a simples avisos colocados en los lugares de acceso.
Informe a control de pérdidas de la compafia en caso que hayan fallado algunos
tiros.

H. USO DEL EXPLOSIVO ANFO

48.-

49.-

50.-

51.-

52.-

Preparacion de la mezcla.- La mezcla de AN-FO debe ser preparada por personal
autorizado, que conozca bien el trabajo y sepa los peligros a que se expone al
personal de la mina si no se usa los porcentajes indicados de nitrato de amonio y
petréleo diesel N° 2.
Siempre tratar el AN-FO con el mismo o mayor cuidado que a la dinamita.
La bodega del petrdleo diesel debe estar siempre separada de la de nitrato de
amonio, para evitar el peligro de explosion en caso en que se produjera un incendio.
No dejar sobras de AN-FO, ni bolsas vacias en las zonas de perforacion.
El AN-FO debe ser devuelto a la bodega.
Debe soplarse bien la maquina o cargador al terminar de usarlo. Antes de volver a
usarlo debe probarse si esta bien.

El cargador debe tener siempre su linea de tierra para descargar la electricidad
estatica.
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53.-
54 .-
55.-

56.-

57.-

Los “primers” o “cebos” deben prepararse y colocarse en los taladros con los
mismos cuidados que cuando se carga solo con dinamita.
Los tiros cortados o fallados. Si los taladros no han estado humedos pueden
recargarse con un nuevo “cebo” cerca del cuello del taladro.

Se pueden lavar con agua a presion para quitar el poder explosivo del AN-FO, y
luego cargar de nuevo los taladros.
Cumplir también con las reglas que se tienen para los disparos con dinamita para
TRANSPORTES DE EXPLOSIVOS, PREPARACION DE CARTUCHOS CEBOS,
CARGA DE TALADROS, ENCENDIDO DE TIROS, REVENTAR TIROS FALLADOS
Y VIGILAR EL LUGAR DEL DISPARO.

La hora establecida para efectuar los disparos es a las 12:00 del dia, previamente
los supervisores de perforacion, verificaran que todos los vigilantes estén en sus
puestos, en las entradas a las zonas afectadas por los disparos.
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REGLAS DE SEGURIDAD DURANTE EL
TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS

“SIEMPRE NUNCA”

- SIEMPRE llevar en los vehiculos que transportan explosivos, dos extinguidos de
incendios en lugares apropiados y de facil acceso debiendo obligatoriamente el chofer,

ayudante y custodios conocer su correcto uso.

- SIEMPRE tener apagado el motor del vehiculo durante las operaciones de carga y

descarga de explosivos.

- SIEMPRE debe verificar que las plataformas que transporta explosivos sean

compactas sin huecos o fisuras.

- SIEMPRE efectuar operaciones de carga y descarga durante las horas del dia y

NUNCA cuando haya tormentas eléctricas, de arena o de nieve.

- SIEMPRE durante la carga y descarga solo podra permanecer en las inmediaciones el
personal autorizado para tal efecto, prohibiéndose cualquier otra actividad en un radio

de 50 metros.

- NUNCA permitir que las cajas de explosivos estén en contacto con metal alguno.

- NUNCA transportar conjuntamente explosivos materiales metalicos, combustibles o

COITOSIVOS.

- NUNCA permitir fumar en el vehiculo, ni permitir la presencia de personas no

autorizadas e innecesarias.

- NUNCA permitir abrir las cajas que contienen explosivos sobre las plataformas del

vehiculo o en el area de desembarque o almacenaje.

- NUNCA transportar explosivos secundarios (ej. dinamitas) junto con explosivos

primarios (ej. fulminantes).

- NUNCA conducir vehiculos con explosivos a través de poblaciones a menos que no

pueda ser evitado.

- NUNCA estacionar vehiculos con explosivos cerca de lugares donde hay
aglomeraciones de personas como restaurantes, escuelas, garajes, estaciones de

gasolina, etc.

- NUNCA olvidemos que la “SEGURIDAD ES TAREA DE TODOS”.

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

OBJETIVO :

Asegurar que todo el personal que labora en J&V RESGUARDO, tenga
conocimiento pleno, de como identificar los peligros a los cuales estan expuestos

dentro de su centro de Trabajo.

ALCANCE :
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Todo el personal que labora en la Empresa de Seguridad GRUPO
L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC

La documentacién empleada en este sistema se basa en el formato
de Identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Manual de Prevencion de Perdidas, Politicas de Prevencion de Perdidas. NOSA,
Formato HIRA.

DESCRIPCION
4.1 LISTA DE TRABAJOS
- Trabajos en Oficina
- Trabajos en Altura
- Trabajos en espacios confinados
- Manipulacién de explosivos
- Manipulacién de Materiales Peligrosos
- Conduccién Vehicular
- Operacién de Maquinaria pesada
4.2 CRITICIDAD DE LAS TAREAS PELIGROSAS

Estas se determinan en el formato usado para la identificacion del
peligro y la evaluacion de los riesgos

4.3 ACTIVIDADES A REALIZAR PARA CADA TAREA CRITICA
Estas se determinan en el formato usado para la identificacion del
peligro y la evaluacién de los riesgos.

UTILIZACION

5.1 REGISTROS FISICOS.
La informacion de la evaluacién de Riesgos que proporcionan el
personal responsable de su confeccion sirven para analizar los

resultados y seguimiento de la solucidon de los peligros al erradicar o
minimizar el mismo.



-152-

WPO Cédigo: |SGI-P.2
& { €5 .
ot ) MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y | Version: |02
LU S MEDIO AMBIENTE Fecha: |01/01/2020
S oy Pagina 1 de 6
OBJETIVO

Establecer la metodologia a seguir para instruir a los colaboradores de GRUPO L&S SERVICIOS
EMPRESARIALES SAC para que trabajen con practicas de seguridad y su integridad esté asegurada.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los colaboradores que realicen actividades en las que pueda poner
en riesgo su integridad.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

OHSAS 18001: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

DEFINICIONES

Ninguna

RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad de cada colaborador cumplir con lo estipulado en el procedimiento.

DESARROLLO
INTRODUCCION
GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC da la maxima prioridad a la salud, seguridad y
bienestar de su personal, clientes y otras personas que puedan verse afectadas por nuestro
trabajo. Es por esta razdon que la gerencia tiene el compromiso de cumplir con los estandares
necesarios para nuestras operaciones.
Este compromiso no podria lograrse sin la ayuda y cooperacion de nuestro personal. Estamos

trabajando de cerca con el comité de salud y seguridad con el fin de asegurarnos que se alcance
nuestra meta y que nuestro personal cuente con informacion sobre temas de salud y seguridad.

Nuestro personal es responsable de asegurar su propia seguridad y la seguridad de otros miembros
del personal y de las personas que trabajan en la misma area.

Esto se puede lograr mediante la cooperacién con los gerentes, jefes de area y supervisores para
asegurar que se sigan los procedimientos de seguridad e instrucciones. Las instrucciones se
presentan en las comunicaciones “Practicas de trabajo seguro” y todo el personal debe conocerlas.

Es indispensable que la gerencia y el personal cooperen reportando los defectos del equipo vy
prestando mantenimiento. También es indispensable que el personal reporte cualquier acto
inseguro, condicién insegura o un riesgo para la salud. Cualquier falla del equipo o deficiencia debe
ser reportada al supervisor a cargo, quien hara las gestiones necesarias para que las fallas sean
subsanadas.

La mejor manera de garantizar la seguridad para usted y sus colegas es asegurandose que
cualquier equipo que parezca inseguro sea rotulado con una etiqueta con la indicaciéon “no usar”.
Se debera retirar la clave de operacién por razones de seguridad.

La gerencia de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC tiene el compromiso de asegurar el
bienestar y seguridad de todo el personal, y esto se puede lograr siguiendo los procedimientos
estructurados de presentacion de informes.
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PRACTICAS DE TRABAJO SEGURAS

En linea con la declaracién de Politica General, las comunicaciones sobre practicas de trabajo seguro estan
dirigidas a los empleados que trabajan en sus respectivas areas de operacion.

Los sistemas de trabajo seguro se desarrollan a través de:

* Procedimientos de trabajo seguro (que cubren todas las areas de operacién).

« Evaluaciones de riesgo
Las practicas de trabajo seguro incluidas para todas las areas son sélo enumerativas y reflejan el actual
sistema de trabajo seguro. Cualquier cambio local efectuado por las evaluaciones de riesgo debe ser
notificado al gerente de linea apropiado, los comités de salud & seguridad y cualquier otra persona
involucrada, para la ratificacion o aprobacion antes de la adopcion.
Luego se actualiza el procedimiento de trabajo seguro relevante y en caso sea necesario, se elabora un
nuevo procedimiento de trabajo seguro. Luego, se incluyen en el manual de procedimientos de trabajo

seguro de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC.

Todo el personal que se vea afectado por el cambio debe ser informado y cuando sea necesario, se debera
dar el entrenamiento correspondiente.

Los programas de entrenamiento también son actualizados cuando es necesario.

Asimismo, se debe confirmar cualquier cambio a todo el personal mediante una comunicacion adecuada de
salud y seguridad.

iNDICE

TAREAS ADMINISTRATIVAS

01-A Seguridad en la Oficina

() ()

02-A Muebles de Oficina

03-A Artefactos Eléctrico

04-A Fotocopiadoras

05-A Archivo / Aimacenamiento en el Piso

06 -A Bafio /Sala de Casilleros

07 -A Procedimiento de Primeros Auxilios

08-A Procedimiento para Reporte de Accidentes
09-A Procedimiento de Emergencia

() ()

SEGURIDAD EN LA OFICINA (01 - A)

» Los pisos y escaleras deben mantenerse en buen estado, libres de obstrucciones, la superficie no debe
estar gastada y siempre deben estar libres de sustancias resbaladizas

« Los corredores y pasillos deben mantenerse libres de obstrucciones y adecuadamente iluminados
- ()

 Los muebles y el equipo deben estar colocados de manera adecuada, especialmente los articulos con
esquinas puntiagudas.

» Los puntos eléctricos no deben ser sobrecargados y los cables de teléfono no deben estar sueltos o
enredados.
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e Los archivadores y otros cajones solo deben ser abiertos uno a la vez y siempre deben cerrarse para
evitar tropiezos.

- Pararse en sillas y escritorios es inseguro, use las escaleras o pasos adecuados.

- El personal no debe correr con cargas o llevar cargas que obstaculicen su vision

e Se deben usar técnicas de levantamiento apropiadas y se deben compartir las cargas pesadas
< El personal no calificado no debe intentar reparar o modificar la maquinaria o equipo de oficina.
< El equipo eléctrico no autorizado no debe ser usado en la oficina sin el permiso del encargado.
< No se deben usar ni almacenar liquidos en la parte superior del equipo eléctrico. ( )

- El personal debe estar familiarizado con los procedimientos de incendio y evacuacién, que incluyan la
ubicacién de alarmas y extintores y donde obtener primeros auxilios para condiciones menores.

« Se debe revisar con regularidad los extintores de incendio y los lugares donde estan ubicados deben
estar claramente marcados vy libre de obstaculos

- Se han efectuado las coordinaciones para la evacuaciéon de los visitantes y las personas discapacitadas
en caso de emergencia.

MUEBLES DE OFICINA (02 - A)
« Todos los muebles deben revisarse para asegurarse que estén en buenas condiciones. El encargado
de mantenimiento debe ser informado de cualquier articulo que no funcione ( )y sera almacenado de

forma de evitar su uso.

- Todos los articulos estacionarios como mesas, escritorios, archivadores, roperos, etc. Seran colocados
de forma de permitir acceso seguro entre estos articulos.

- El ropero debe mantenerse ordenado y no se debe permitir que ningun articulo salga de él.

= Los archivadores y otros cajones de almacenamiento deben ser abiertos uno a la vez y cerrados cuando
no se usen.

- Algunos escritorios tienen cubiertas de plastico.
una persona debe realizar esta tarea.

Cuando sea necesario mover estas cubiertas, mas de

- Todas las sillas deben estar en buenas condiciones y cuando no se usen, deben ser colocadas de
forma de evitar que alguien se tropiece con ellas o se caiga encima de ellas.

ARTEFACTOS ELECTRICOS (FAXES, TELEFONOS, IMPRESORAS Y PC) (03 - A )

« Todo el equipo de computacion, aparatos de fax y teléfonos deben ser revisados con regularidad con el
fin de asegurarse que el equipo sea seguro. Cualquier articulo inservible debe ser sacado de uso
inmediatamente. El drea de mantenimiento debe ser notificado de faxes o teléfonos inservibles. El
drea de Sistemas debe ser informado de cualquier PC e impresora en mal estado.

« Todas las PC deben ser colocadas a la altura de trabajo correcta y los monitores deben ser limpiados
con regularidad.
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« Todo el cableado debe ser revisado con regularidad por el drea de mantenimiento para garantizar su
seguridad. Todo el cableado debe estar asegurado al escritorio 0 a la mesa en la que esta siendo
usado. No deben haber cables sueltos ni representar un peligro para el operador.

« Todos los teléfonos deben ser limpiados con regularidad.

e Todas las impresoras que requieran nuevos cartuchos o rollos de papel deben ser apagadas antes de
intentar hacer cualquier cambio.

« Los aparatos de fax que requieran nuevos cartuchos de tinta deben ser apagados antes de intentar
cualquier cambio.

« Cuando los aparatos de fax requieran papel este papel debe ser transportado de forma de evitar

e Cualquier dafo a la persona involucrada. El personal debe solicitar ayuda si considera que la cantidad
de papel necesario es demasiada para que ellos la carguen de manera segura.

FOTOCOPIADORAS (04 - A)

< Todo el mantenimiento que sera realizado en las fotocopiadoras debe ser efectuado por el mecanico
contratado oficialmente.

- Sodlo el coordinador o su asistente designado debera agregar toner a la fotocopiadora.

- El depodsito de desecho de toner debe ser vaciado por el coordinador, o su asistente, en un contenedor
adecuado que pueda ser sellado y debe ser eliminado de manera responsable.

e Cuando se requiera cambiar el papel debera realizarse de manera de evitar dafios a la persona
involucrada. El personal debe solicitar ayuda si considera que no puede transportar la cantidad de
papel necesaria.

ARCHIVO / ALMACENAMIENTO EN EL PISO (05 - A)

 Cuando las cajas para archivo se coloquen debajo de los escritorios y mesas, se deben colocar de
manera de evitar obstrucciones en los pasillos y corredores.

- Las cajas guardadas debajo de los escritorios no deben evitar ni impedir que los miembros del personal
realicen sus funciones normales.

e Todos los contenedores de almacenamiento colocados debajo de los escritorios deben mantenerse
ordenados y no se debe permitir el derrame de su contenido en el piso.

e Los articulos inservibles no deben ser almacenados largo tiempo debajo de los escritorios. Cualquier
articulo inservible encontrado debajo de un escritorio debe ser notificado al departamento de
mantenimiento, o a otro departamento relevante, con el fin de asegurar que el articulo sea eliminado tan
pronto como sea posible.

BANO /SALA DE CASILLEROS (06 - A)

Siempre — lave los utensilios /loza después del uso.
Siempre — eche la basura en los tachos de basura proporcionados.

Siempre — apague los artefactos que no se estén usando.

Siempre — lavese las manos antes de comer.
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Siempre — ponga las sillas debajo de las mesas para evitar tropiezos.
Siempre — mantenga la sala de casilleros limpia y ordenada.
Siempre — fume Unicamente en las areas designadas.

El bafio del almacén debe ser limpiado diariamente y cualquier area no considerada satisfactoria debe
ser reportada a la gerencia relevante.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS (07 - A)

e Las personas responsables de primeros auxilios estan presentes en turno en todo momento, en horario
de almacén.

- Todas las personas responsables de primeros auxilios deben estar conscientes de la ubicaciéon del
botiquin.

« Se mantendra un stock apropiado de medicinas para primeros auxilios.

< Ellibro de accidentes debera ser llenado en todo momento asi como los informes correspondientes.

« Siempre que el dafio pueda ser tratado en el lugar, el personal responsable de primeros auxilios se
encargara de ello. Si es mas serio, la persona herida sera trasladada al hospital o clinica de acuerdo a
la circunstancia y recogida una vez tratada.

» Las personas heridas que dejen las instalaciones por enfermedad — estado de salud causado en el

trabajo seran llevadas a sus casas. Los vehiculos de su propiedad seran recogidos en una fecha
posterior.

< ()

PROCEDIMIENTOS PARA REPORTE DE ACCIDENTES (08 - A)

» Si ha habido heridos en un accidente, el primer paso es ayudar a la persona herida(s)- conseguir
ayuda de una persona calificada en primeros auxilios

< Sila maquinaria o el equipo esta aun en operacién, aislarlo de inmediato sin ponerse en peligro.

- Llamar a los servicios de emergencia cuando sea necesario

« Avise a su gerente y al representante de seguridad y salud.

< Acordonar el area para evitar que otros se acerquen al lugar del accidente.

« Anote todo nombre de testigos y tome declaraciones si es posible y si las circunstancias lo garantizan

« Anote cualquier detalle en particular del lugar del accidente, diagrame la posicién del equipo o vehiculo
que participaron. Tome fotografias de ser posible. Preservar la escena del accidente hasta que se
complete una investigacion total.

- El drea de Bienestar Social, debera generar un informe de accidente/incidente en todos los casos, y

mandarlo al comité de salud y seguridad, el secretario del comité de salud y seguridad y el
representante local de salud y seguridad

< ()
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PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA (09 - A)
La primera regla y la mas importante es: Manténgase calmado y no exagerar

En todos los casos y cuando sea posible: minimizar cualquier fuga

En el caso de encontrar articulos peligrosos con fuga/dafiados, los siguientes son los procedimientos

minimos basicos que deben cumplirse:

« Avise a su supervisor inmediato.

- Trate de identificar la clase de peligro y grupo de embalaje (si no hay riesgo en esto).
= Aislar el paquete dafiado/con fuga. (si no hay riesgo al hacerlo).

« No tocar el contenido o el paquete(s)

« Notificar al centro de control (24 horas) a quién atendera/avisara.

- Si el contenido entra en contacto con el cuerpo o la ropa:

- Lavar el area contaminada con agua

- Sacarse la ropa contaminada

- No coma ni fume

- Mantenga las manos lejos de los ojos/ boca/ nariz/ oidos
- Busque asistencia médica

- Asegurese de que su nombre se informe a su supervisor antes de dejar el lugar

- Luego el supervisor debe notificar a los servicios de emergencia, de ser apropiado.
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1. OBJETIVO
Establecer y estandarizar la respuesta ante cada situacion que atente contra la seguridad de las
personas o bienes a proteger de cada cliente, estableciendo una secuencia de actividades a seguir.
Establecer las pautas generales de accion para cumplir con el Sistema de Gestion Integrado
implementado en GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C.
2, ALCANCE
El alcance del procedimiento sera de cumplimiento por todo el personal de la empresa que tiene
responsabilidad en los sistemas de seguridad instalados en las diferentes unidades.
3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
No aplica
4. DEFINICIONES
Ninguno
5. RESPONSABILIDAD
El Gerente de Operaciones es el responsable de hacer cumplir el presente procedimiento y los Lideres
Zonales son los responsables de que el procedimiento se cumpla en las diferentes unidades instaladas.
6. DESARROLLO

6.1 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

6.1.1 Relevos del Lider de Unidad

« Recibe las consignas por escrito en el cuaderno de ocurrencias. Recibe su servicio
correctamente uniformado y permanece asi hasta el final de su servicio, use insignias,
carnet, licencia de arma (si porta arma).

e Efectuar una ronda con su relevo que certifique de manera conjunta la conformidad de los
bienes que deja y que asume.

< En el cuaderno de Ocurrencias, se consigna la siguiente informacién: fecha, hora, unidad
operativa que corresponda al relevo, informacién del plano del personal asignado a la
unidad; registrar las ocurrencias que se desarrollan en forma cronolégica indicando las
horas en las que se suscitaron. Finalmente, deberan firmar ambos lideres (entrante,
saliente) dando la conformidad en el relevo.

6.1.2 Relevos del personal

El relevo del servicio garantiza la continuidad del mismo, es por ello la gran importancia de
efectuarlo al detalle.

= En principio, los relevos deben efectuarse en el lugar del puesto o zona de responsabilidad
del mismo.
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6.1.3

6.1.4 Uso de

6.1.5

Lo deberan efectuar con el uniforme de reglamento y a la hora establecida (15 minutos

antes del relevo).

El saliente NUNCA debera hacer abandono del puesto o zona de responsabilidad hasta

contar con la presencia del relevo.

Los relevos deben consignarse en el “CUADERNO DE OCURRENCIAS”, precisando con la
mayor claridad posible lo siguiente: Nombre y apellidos de ambos (al término del servicio),

con sus respectivas firmas ().

Durante el Servicio

Se debera conocer los nombres y cargos de los ejecutivos de la empresa.

Conocer la ubicacion de los extintores y otros equipos de lucha contra incendios.
Conocer la ubicacion de las llaves generales del servicio de agua y energia eléctrica.
Verificara que no exista consumo de fluido eléctrico innecesariamente, asi como surtidores

abiertos o fugas de agua.
Las emergencias deberan ser comunicadas de inmediato al:
Representante o encargado de Seguridad de la empresa.

Centro de Control de GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C.

Todo hecho anormal sera motivo de un informe.
Debera verificar que se cumplan los controles de acceso.

El agente no puede ni debe recibir visitas de familiares o de terceros durante sus
respectivos turnos, salvo en casos de probada urgencia, previa autorizacion de algun

representante de la empresa, segun sea el caso.

Queda terminantemente prohibido durante los turnos respectivos, leer revistas, periédicos,
libros; asi como escuchar radio con audifonos o realizar actividades que distraigan la

atencion que el agente requiere para el desempefio de sus funciones.

Informar oportunamente a sus superiores y los funcionarios de la empresa sobre

condiciones o actos de riesgo.

Generar valor agregado, previa coordinacion con el Lider Zonal y cliente.

Mantener un trato amable, cortés y excesivamente educado para con el personal y
funcionarios de la unidad, asi como las visitas y otros que ingresen a las instalaciones.

El horario de refrigerio para el personal de seguridad serd distinto (Antes , durante o
después) al horario de refrigerio para el personal del cliente y debera efectuarse por turnos.

uniformes y accesorios

Se usaran los uniformes reglamentados por la SUCAMEC mediante dispositivo legal.
Cabe mencionar que el uniforme sélo se podra usar cuando se esté prestando servicio y

nunca fuera de la unidad.

Comunicacion radial y/o telefénica

a) Comunicacion Rutinaria (CR)

()

En las comunicaciones rutinarias (CR), se reportara al inicio del servicio la cobertura del

plano cuando tuviese faltos.

Las Unidades que NO cuenten con relevo, comunicardan a Centro de Control en el
momento que lo hayan cubierto, de lo contrario este llamara a la Unidad para verificar

el relevo.
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e En los casos que el personal de alguna unidad no efectie los reportes rutinarios (Dia,
feriados y Domingos, Noche todos los dias), el Operador del Centro de Control
procedera a comunicarse a fin de indagar y solicitar informacién acerca de dicha falta y si
persistiese la situacion se debera enviar un relevo para la cobertura del plano.

b) Comunicacion con Novedad (CN)

- Seran reportadas inmediatamente al Centro de Control.

- El Operador del Centro de Control, dara instrucciones precisas y claras a los Liderman, a
fin de dar soluciéon a la ocurrencia y si ésta reviste de gravedad el Operador del Centro de
Control comunicara a la ronda mas cercana para que se constituya en la unidad.

« Cuando un Liderman se encuentre bajo amenaza debera reportar mediante la contrasefa
acordada.

c) Servicio Telefénico

< Su uso se encuentra PROHIBIDO para llamadas personales.
< Si el cliente lo autorizara, el uso estaria condicionado Unica y exclusivamente a las
necesidades propias de cada servicio y sin excesos de tiempo.

6.2 PROCEDIMIENTOS DE SECURITY
6.2.1 De las armas de fuego
a) Generalidades

- Las licencias originales por la importancia que tienen permaneceran en la unidad junto con
el arma de origen al término del servicio.

« Bajo ninguna circunstancia el arma podra ser sacada de las instalaciones a las que se
asigne, salvo en caso de indicacion del Lider Zonal, Controlador de Calidad o encargado de
Soporte Técnico.

« En los puestos de duracién de 12 horas, o igualmente con asignacion de arma de fuego, el
Liderman titular al finalizar su turno guardara su arma en un ambiente con candado y/o
llave, y bajo la custodia de la persona encargada del servicio en las instalaciones del cliente.

b) Uso del Arma

< Las armas solamente podran ser utilizadas en casos justificados ante una amenaza
inminente de gran magnitud y sélo dentro de las instalaciones (nunca en exteriores).

- Se usara por defensa personal producto de alguna amenaza inherente a la funcion, es decir
cuando su vida corra peligro y no quede otro recurso para salvaguardarla.

- En cada oportunidad en que se haga uso de alguna arma de fuego, el agente que efectud el
o los disparos, debera emitir un informe dirigido a la Gerencia de Operaciones, detallando
las circunstancias en que se hizo uso del arma, adjuntando los cartuchos o casquillos
utilizados.

« El mantenimiento de las armas de fuego es labor que corresponde al Lider Zonal o
encargado de Soporte Técnico.

c) Precauciones de seguridad con el uso del arma

- Considere que el arma siempre esta cargada.
 No apunte el arma contra alguien.

« No se pare frente a la boca de un arma.

« No juegue con el arma o municion.

-160-



Cadigo: SGI-P-01

FUNCIONES GENERALES DURANTE LA

. 01
PRESTACION DEL SERVICIO

Version:

Fecha: 02/01/2020

Pagina 4 de 15

6.2.2

6.2.3

Control

De

Control

No coloque el dedo en el disparador, excepto por instruccién o ejercicio de tiro.

Evite golpear el arma y la municion.

No entregue su arma a nadie sin autorizacién de la jefatura correspondiente y haciendo
firmar un cargo con fecha y hora registrada.

Durante las operaciones de carga y descarga, ejecute los golpes de seguridad apuntando
hacia un lugar seguro (escopeta, pistola), con el tambor vacio (revélver).

Al rastrillar su arma para la inspeccion de la recamara no hacerlo con la cacerina puesta
(pistola), sin municién en el tubo abastecedor (escopeta), con el tambor vacio (revélver).
Cuando reciba un arma no suponga que esté descargada, compruebe que la recamara o el
tambor esté vacia.

Inspeccione la municién, a fin de verificar que su estado esté en dptimas condiciones y el
tipo corresponda al arma y ejercicio a efectuar.

de personal

Todos los empleados estan obligados a la presentacion de su respectiva identificacion
(fotocheck, DNI, otros).

Donde no haya marcacion magnética, el agente debera anotar en el formato respectivo el
ingreso y salida de cada empleado.

Donde si haya marcacion magnética el agente de turno verificara que los trabajadores
unicamente se concreten a registrar su propia tarjeta (anotar en el cuaderno de control
segun corresponda la consigna del cliente) y no la de otro trabajador (ingreso y salida).
Vencido el plazo de tolerancia, el agente registrara el ingreso de los trabajadores,
precisando en cada caso la hora exacta del ingreso (previa coordinacion con el cliente).

encontrarse personas no autorizadas por las instalaciones se procedera a:

Pedir su identificacién de manera cortés, evitando tener algun enfrentamiento directo
Acompanarlo a la puerta de control de acceso

Se solicitard apoyo externo (Lider Zonal, PNP, Serenazgo, Seguridad Ciudadana, otros)

En el caso de contar con una exclusa de acceso (vehicular o peatonal se aislara a la
persona sospechosa)

de visitantes

Se considera visitante a toda persona que sin ser servidor de la empresa, acuda a sus oficinas para

tratar

asuntos

relacionados con las actividades comerciales, industriales, de servicios que

desarrollan y/o de indole personal.

De

Identificarlo mediante la presentacion de algun documento de identidad (DNI, carnet de
extranjeria, pasaporte, licencia de conducir, CIP Militares).

Comunicar a la persona que recibira la visita para la autorizacion respectiva.

Registrar la visita en el formato (cuaderno) correspondiente .

Los visitantes que porten maletines, paquetes, bolsos, etc. seran invitados muy cortésmente
a mostrar su contenido, tanto al ingreso como al salir, en medida precautoria de que porten
objetos o sustancias peligrosas y/o pretendan sacar bienes de la empresa, sin la debida
autorizacion (previa autorizacion del cliente).

encontrarse personas no autorizadas por las instalaciones se procedera a:
Pedir su identificacién de manera cortés, evitando tener algun enfrentamiento directo

Acompafiarlo a la puerta de control de acceso
Se solicitara apoyo externo (Lider Zonal, PNP, Serenazgo, Seguridad Ciudadana, otros)
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< En el caso de contar con una exclusa de acceso (vehicular o peatonal se aislara a la
persona sospechosa)

6.2.4 Control de vehiculos
a) Vehiculos propios:

Se debera registrar la informacion siguiente (segun disposicion del cliente):

« Fecha.

 Hora en que se produce la salida.

< Nombre del conductor

- Kilometraje que en el momento registra el contdmetro.

- Lugar a donde se dirige el vehiculo.

« Numero de guia, factura o documento que ampare el despacho.

- Firma del conductor.

< Al retornar el vehiculo, el agente anotara la hora y el kilometraje que registra el
contémetro.

b) Vehiculos de propiedad de terceros

Aquellos que ingresen a las instalaciones a fin de entregar insumos y/o mercaderia, deberan ser
motivo de vigilancia durante su permanencia en el interior de la planta (de las instalaciones), a fin
de evitar que los conductores y/o elementos auxiliares puedan sustraer sin la autorizaciéon
correspondiente, cualquier pertenencia de la empresa segun disposicion del cliente.

« Durante los procesos de descarga o embarque de mercaderia y/o productos terminados, el
Agente de turno debera ejercer en forma permanente un estricto control de dichas
operaciones, para luego, al momento en que salga el vehiculo se efectien los siguientes
chequeos:

- Verificar la conformidad entre el contenido y descripcion de la guia con la mercaderia
recibida y/o productos terminados despachados.

« Efectuar una revisidon de la caseta del vehiculo, que incluya la parte inferior de los asientos,
el lugar donde se coloca la llanta de repuesto y en general en cualquier compartimiento
donde sea posible esconder cualquier elemento de propiedad de la empresa, que se
pretenda sacar indebidamente.

6.2.5 Control de activos

< Debe existir una Guia de Remisién suscrita por persona autorizada en la que debe
precisarse con toda claridad el porqué del despacho (reparacion, transferencia a oficina
principal, etc.).

< En la guia de remisidn o documento que la sustituya debe figurar las caracteristicas del
activo; en casos de maquinas o equipos, debera precisarse el modelo, marca, nimero de
serie y cualquier otra informacién que identifique al activo.

- Verificar el estado de operatividad vy listar los accesorios con que cuenta.

-« Sies endias y horas no laborables se debera contar con una autorizacién especial.
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6.2.6 Back-ups de PCs asignadas a las unidades

Los back-ups de las PC asignadas a las unidades seran de responsabilidad directa del cliente.

6.2.7 Manejo de crisis

El mejor modo de enfrentar la situacion es mantener una imagen profesional. Evite toda
conversacion innecesaria con los integrantes de la demostracion. No se ponga de parte de los
manifestantes, aun cuando simpatice con sus causas Ud. debe permanecer neutral.

< Actuar con cortesia e imparcialidad.

- Evitar insultos y lenguaje ofensivo.

- Ignorar vituperios y acusaciones de los agitadores.

« Mantener la calma.

< Mantener una actitud firme y determinada.

« Mantener el minimo de la interaccion verbal con la muchedumbre.
- Trabajar en equipo.
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6.2.8 Atentados Terroristas

a) Medidas Preventivas

Revisién al ingreso y salida de visitantes (personal, maletines y bolsos, etc).

Revisiéon del personal de servicios (Caja de herramientas, paquetes, bolsos, etc).

Revisién de bolsas de evacuacién de documentos y valores.

Revisidon (con orden) de escritorios de servidores sospechosos.

Verificacion del funcionamiento correcto del sistema de alarma.

Inspeccion de servicios higiénicos y pasadizos (tachos de basura, maceteros, cajones,
cisternas, etc).

Inspeccién de extintores, mangueras, pitones, baldes, cilindros de arena, etc.

Organizaciéon de un servicio de Inteligencia y contrainteligencia interno.

Verificar estado de las escaleras de escape de incendios.

Verificar la existencia y buenas condiciones de operatividad de las luces de emergencia,
linternas a pilas, linternas a gas, etc.

Verificacion de la existencia de un tdépico y del botiquin de emergencia, conteniendo los
medicamentos basicos y de emergencia.

Verificar el armamento y municién del servicio de vigilancia, normas sobre su empleo;
restricciones y prohibiciones.

Verificar el buen funcionamiento del grupo electrogeno, sistemas de agua y electricidad.
Verificar el estado de las garitas y/o torreones de seguridad.

Verificar el buen funcionamiento de los sistemas de comunicacion, teléfono y radio.

Tener un listin telefénico al dia de los teléfonos de emergencia.

b) Medidas durante el atentado terrorista

Muestre su aplomo, sobrepéngase al panico, observe con calma y actie con serenidad y
prudencia. Dé la voz de alarma.

Proceda a ocupar el P.R.I.

En caso de artefactos extrafios o explosivos, dara parte inmediata a la EDEX, para su
desactivacion.

Si existiera incendios, comunicar a la estacion de Bomberos del area

Proporcionar Primeros Auxilios a los heridos y accidentados, luego facilitar la evaluacién de
éstos a las Estaciones de Emergencia u Hospitales.

Dar parte inmediatamente al puesto de Control de “GRUPO L&S SERVICIOS

EMPRESARIALES S.AC”

Informar al Jefe de Seguridad o representante de la Empresa.

Extremar las medidas de control de acceso.

En todo momento mantener la calma y seguridad entre los trabajadores, empleados y
funcionarios a fin de evitar dafos por accidentes y/o panico.

Evitar la infidencia como: la informacién de hallazgos tiene que ser manejada de manera

interna

a fin de no generar un impacto o efecto para los asociados de negocio y no deteriorar

la imagen de la organizacion

6.2.9 En caso

de atentados con explosivos

a) Medidas de prevencion:

Realizar una revision de la instalacién antes de comenzar su servicio.
Revisidn e identificacion de los paquetes que ingresan a la instalacion.
NO RECIBIR regalos de personas desconocidas.
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« Periédicamente realizar una revisidon del interior y exterior del local donde tiene acceso el
publico.

b) Medidas frente a la amenaza de colocacion de un artefacto explosivo

- Trate de obtener la mayor informacion posible sobre la persona que llama.
« Comunicar al Lider o jefe de seguridad.

« Comunicar ala U.D.E.X.

- Evitar el empleo de ascensor.

< Cortar el fluido eléctrico y gas.

e Colaborar con el personal especializado.

- Esperar la orden de ingreso.

c) Medidas frente a un artefacto explosivo

< No tocar el artefacto.

« No permanecer cerca del artefacto.

e Comunicar al Lider o jefe de seguridad.

« Comunicar ala P.N.P

< Evacuar el local sin crear panico usando el procedimiento de evacuacion.
« Colaborar con el personal especializado.

d) Medidas ante un inminente explosiéon

e Dar la voz de alarma.

< No corra, arrdjese al suelo.

- Sinecesita desplazarse, debera hacerlo arrastrandose.

- Al desplazarse por el piso, debera alejarse de ventanas (vidrios), puertas, cornisas,
lamparas, etc.

e Abrir la boca.

e Cubrirse la cabeza.

e Abrir las piernas.

e) Medidas después de la explosion

« No levantarse, esperar un tiempo prudencial de 2 a 3 minutos.

< No mover los residuos y otros artefactos.

- Levantarse lentamente a fin de verificar el estado de salud personal:
- Detectando posibles fracturas.
- Palparse todo el cuerpo a fin de detectar esquirlas o heridas abiertas.
- En caso de detectar cualquier dafio fisico solicitar ayuda, intentando en lo posible
permanecer en el lugar sin desplazarse, ni moverse.

« Al desplazarse tener cuidado con posibles cornisas debilitadas, lunas rajadas y todos los
demas obstaculos que puedan haber en el piso.

e Comunicar al Centro de Control y a la P.N.P

Evitar la infidencia como: la informacién de hallazgos tiene que ser manejada de manera
interna a fin de no generar un impacto o efecto para los asociados de negocio y no deteriorar
la imagen de la organizacion
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6.2.10 Enfrentamiento y retiro de personas no autorizadas
a) Antes

b)

c)

El personal de control de accesos debe estar alerta ante un acto sospechoso que pueda
generar algun acto ilicito (narcotrafico, terrorismo y contrabando)

Identificar a personas no autorizadas circulando en areas criticas o restringidas. (Si no
cuenta con identificacién correcta).

Personas en oficinas fuera del horario de trabajo sin la autorizaciéon de la jefatura
correspondiente.

Personas merodeando las areas criticas o restringidas, o con actitud nerviosa o
sospechosa.

Toda actividad de personas o vehiculos que manifiesten indicios de sospecha sobre
actividades ilicitas (narcotrafico, terrorismo y contrabando) debera ser reportado
inmediatamente a algun integrante del Centro de Conrtol.

Al tener sospecha de la autenticidad del documento presentado, podra contactarse con el
Centro de control para la verificacion en la pagina de la RENIEC.

Durante

Detendra la actividad que genere la sospecha del acto ilicito (narcotrafico, terrorismo y
contrabando) en el momento.

Solicitara el apoyo respectivo segun procedimientos establecidos por el cliente o en la
organizacion.

Se asegurara del aislar el area critica o restringida a fin de que ningun integrante puede
alterar o modificar las evidencias.

El aseguramiento del éarea finaliza hasta que lleque algun integrante del Centro de Control, él

buscara evidencias para verificar si existi6 alguna alteracion en el area critica y
denunciara los hechos a las entidades correspondientes.

Después
Se informaré a la empresa en caso de detectar el acto ilicito (narcotréfico, terrorismo y
contrabando).
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6.2.11 Robo y asalto
a) Denuncia por robo

« Las denuncias deberan ser hechas por el Jefe de Seguridad o algun representante de la
Empresa, el personal de seguridad debera tener en cuenta lo siguiente:

- Verificar si efectivamente ha habido pérdida, de ser positivo denunciar de inmediato y en
forma verbal al servicio de seguridad sobre el hecho presentado.

- Si se estima necesario por la magnitud del caso, efectuar la denuncia verbal a la delegacion
policial del area, a fin de que intervenga lo mas rapido posible.

- Las denuncias verbales deben ser confirmadas por escrito en las siguientes 24 horas por el
Jefe de Seguridad o Lider.

< Una denuncia verbal es suficiente para que el servicio de Seguridad de la Instalacién inicie
la investigacion de inmediato.

« Todo trabajo de investigacion no sélo debe estar orientado a encontrar la especie perdida,
sino a dar con los responsables.

b) En caso de producirse el asalto

- El robo con asalto se caracteriza por la violencia, momento de gran tensién y tirantez, cuyo
desenlace es impredecible.
« Una alarma acustica accionada durante el atraco, siempre resultara conveniente, toda vez
que podria obligar a los delincuentes a huir.
< Evaluar friamente la situacién y decidir por una de éstas dos alternativas:
- Actuar si las condiciones son favorables para frustrar el asalto.
- No actuar si la situacion es desventajosa.
e Por ningin motivo se pretendera asumir actitudes temerarias o heroicas sin tener la
posibilidad o certeza de obtener resultados favorables.
« Tener en cuenta que ante todo prima la integridad fisica de los empleados (empleados,
obreros vy visitantes).
e Sin embargo haciendo uso de los sentidos, mediante la observacién obtener informacién
para hacer una descripcién sobre:
Vestigios de huellas.
Caracteristicas fisicas de los delincuentes.
Caracteristicas de sus vestimentas.
Caracteristicas del equipo y armas utilizadas.
Otras caracteristicas o resefias del modo de operaciéon de los delincuentes.
Si es posible identificar el vehiculo, tipo, marca, color, modelo, placas y vias de escape.
Fijar mentalmente la hora de iniciacion y culminacién del asalto.

c) Después de haberse perpetrado o frustrado el asalto

 Habiéndose frustrado o cometido el asalto a mano armada, se accionara la alarma y
solicitar la ayuda y apoyo de las P.N.P.

- Se cerrara el lugar asaltado con fines de arqueo, conservar y mantener intactas las pruebas
del atraco con el objeto que la PNP puedan efectuar las diligencias que el caso requiera.

< No se permitird que el agente o personal en general de la Empresa y/o planta den
declaraciones a la prensa, T.V. 6 a terceros.

< El agente formulard el informe correspondiente, elevandolo al Jefe del Dpto. de
Seguridad de la Empresa, con copia informativa para la Gerencia General y Gerencia de
Operaciones de la Compaiiia.
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6.2.12 Cobertura de los Servicios en Caso de Paro Nacional o Regional

HIPOTESIS

ACCION A TOMAR

« Restriccion del servicio de
transporte publico

- El personal debera salir de sus viviendas 1 hora antes de lo normal.

< Ante la ausencia de transporte publico se trasladaran en Taxis,
bicicletas o transporte alternativo.

- Si es imposible llegar a su puesto de servicio debera comunicarse al
Centro de Control para prever el reemplazo.

« Relevo Oportuno

e La hora de relevo sera para el turno diurno las 09.00 hrs. y
posteriormente a las 21.00 hrs. para el turno nocturno (del mismo dia
del paro).

e Continuidad del Servicio

 Todo el personal permanecera en sus puestos de servicio hasta ser
relevado, asumiendo las funciones del turno diurno.

- El personal de disponibles se concentrara en el Centro de Control
desde donde sera trasladado en movilidades de la empresa a fin de
cubrir faltos.

« Los Controladores de Calidad se mantendran en el Centro de Control a
fin de movilizar al personal de reemplazos.

« Actos de vandalismo en
contra de locales o
personal

« Reubicar activos valiosos (en costo o importancia) de la empresa en
lugares seguros.

« Asegurar y bloquear rutas de acceso a zonas internas o neuralgicas.

e Contar con rutas de evacuacidon a fin de preservar la vida de los
trabajadores si la toma del local es inminente.

- Agilizar el ingreso de trabajadores a fin de no exponerlos en el exterior.

* Durante el traslado domicilio — unidad no usar prendas que permitan
identificar con la empresa (cliente) o con seguridad

« Movilizaciones y actos de
protesta

< Informar concentraciones de personas desde sus inicios.
« Solicitar refuerzos de acuerdo a la situacion.
« Informar desplazamientos de marchas.

< Supervision y Control del
Servicio

« Centro de Control tendra el control de asistencia en tiempo real.

« Centro de Control tendra conocimiento de la situacion social.

« Los reportes se solicitaran cada 15 minutos.

e Centro de Control informara a los clientes acerca de peligros
potenciales.

« Los lideres se ubicaran en unidades que se encuentren al centro de su
zona de responsabilidad.

« Los Controladores de Calidad se mantendran en el Centro de Control a
fin de movilizar al personal de reemplazos o refuerzos (Lima).

« Refuerzo de puestos de
servicio

- EIl personal de disponibles se concentrara en el Centro de Control
desde donde se les trasladara en movilidades de la empresa segun
requerimiento.

6.2.13 Cobertura de los Servicios en Caso de Feriados Largos.

CONCEPTO

ACCION A TOMAR

e Actitud del Personal

« Siempre sera PREVENTIVA a fin de detectar los riesgos a tiempo y
evitar que éstos se concreten.

« Mantenerse informado por algun medio de comunicacién (Radio,
Noticieros)

e Medidas Generales de
Precaucion

» El personal deberé conocer su PRI especialmente para casos de
asaltos e incendios.
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« El personal debera ubicarse siempre de manera estratégica de tal
forma que mantengan control permanente del local mediante la
observacién continua.

= Mantener estricto control de los accesos y del entorno de la unidad.

Actos de vandalismo
en contra de locales o
personal

« Reubicar activos valiosos (en costo o importancia) de la empresa en
lugares seguros.

= Asegurar y bloquear rutas de acceso a zonas internas o neuralgicas.

= Contar con rutas de evacuacion a fin de preservar la vida de los
trabajadores si la toma del local es inminente.

= Agilizar el ingreso de trabajadores a fin de no exponerlos en el
exterior.

* Durante el traslado domicilio — unidad no usar prendas que permitan
identificar con la empresa (cliente) o con seguridad.

Medidas especiales
por el Riesgo de
Incendios.

= Verificar carga Térmica o cualquier objeto combustible que se
encuentre expuesto.

« Desplegar y armar (colocar accesorios) las Mangas contra Incendios a
partir del medio dia de la vispera del dia feriado.

« Colocar Extintores en pasillos o en sitios donde permita una reaccién mas
veloz.

Medidas especiales
por el Riesgo de
Asalto

* Reportar oportunamente las debilidades que presenta el local donde se
encuentra asignado.

e Comunicar a Pulpo “SIN NOVEDAD” en caso detecte personas o vehiculos

sospechosos.

* NO abrir las puertas sin antes verificar que la calle esté despejada y sin
riesgo.

* Al momento del relevo tomar medidas de precauciéon extremas.

= NO permitir el ingreso de personas extrafias que usen identificacion
como servidor publico (PNP, SEDAPAL, Emp. Eléctricas, OTROS)

- Toda medida es preventiva, en caso de ser sorprendido, NO ofrecer
resistencia y buscar la forma de comunicar la contrasefia establecida.

- Solo permitir el ingreso a personal autorizado por la gerencia o
jefatura, caso contrario que el trabajador se comunique con su
jefatura y este autorice el ingreso.

6.2.14 Acciones a tomar para asegurar la prestacion del servicio.

HIPOTESIS

ACCION A TOMAR

Relevo Oportuno

« Pulpo deberé comunicarse con las Unidades que NO tienen relevo
(Residencias, tiendas, otros) a fin de evitar problemas de inasistencia y
reclamos.

Continuidad del
Servicio

* Todo el personal permanecera en sus puestos de servicio hasta ser
relevados, asumiendo las funciones del turno entrante.

« El personal de disponibles se concentrara en el Centro de Control desde
donde sera trasladado en movilidades de la empresa a fin de cubrir
faltos.

« Los Jefes de Servicio se mantendran en el Centro de Control a fin de
movilizar al personal de reemplazos.

= Centro de Control dispondra de los disponibles para cubrir
reemplazos.

Comunicaciones

* Los reportes por locales se solicitaran cada 30 minutos a Unidades,
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esto se hara desde las 21:00 hrs. a 06:00 hrs.

Se Informara las novedades del relevo, cobertura del plano al Gerente
de operaciones y Jefe de Operaciones todos los dias feriados.

Se dara prioridad a las comunicaciones de emergencia.

En casos de emergencia o novedades, se informara de inmediato lo
sucedido al Lider Zonal, Jefe de Operaciones y al Gerente de
Operaciones

Control del Servicio

Centro de Control tendra el control de asistencia en tiempo real
tanto para el relevo diurno como para el nocturno.

Se debera conocer la situacion social en el entorno de cada local y
se deberan informar sélo si hubiesen novedades segun lo indicado
en el parrafo anterior.

Ante casos de emergencia se debera activar el apoyo de la
supervision (Jefe de Servicio), Serenazgo, PNP o Bomberos segtn
sea el caso.

Supervisiéon del
Servicio

Los Jefes de Servicio se ajustardan a los horarios establecidos para
todo el personal para efecto de sus rondas.

Se debera cumplir con las rondas manteniendo control positivo de
la cantidad de personal que se debe encontrar en las Unidades.

6.3 PROCEDIMIENTOS DE SAFETY

6.3.1

6.3.2

Incendios

a) Al detectar un incendio

El agente detectara cualquier riesgo de incendio y lo impedira. Informando a los funcionarios

responsables y al Centro de Control de “GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C.".

Ocupar el P.R.l, comunicar al Centro de Control y tomar las primeras acciones hasta que lleguen

los bomberos.

Cortar el fluido eléctrico.
Dotar o colaborar con la brigada contra incendios.

Se procedera a abrir las puertas de salida de las oficinas, a fin de permitir que el desplazamiento

de los trabajadores se produzca ordenadamente.
No se permitird el uso de ascensores.

b) Acciones a tomar después del incendio

No ingresar al area afectada mientras la autoridad competente no lo autorice.
Los pisos y entresuelos pueden estar vencidos tome sus precauciones.
Preste colaboracion a las autoridades en la vigilancia y seguridad del area afectada.

Inundaciones y aniegos

El aniego es producido por fuga de agua de alguna de las llaves o por el atoro de algin desague de

la Instalacion, lo cual provoca una inundaciéon que es controlable si se paraliza a tiempo la fuga.

Localizar en forma rapida el lugar de la fuga de agua o atoro.
Cerrar la llave general del agua o la llave de su sector.

En caso de no poder controlar el aniego debido a su magnitud solicitar los
segun teléfonos de emergencia de la unidad.

correspondientes,

servicios
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Ademas del auxilio solicitado, informar al Jefe de Seguridad, Lider de Unidad y/o Lider de equipo
y Centro Control de “GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C.".
Tomar acciones de secado de las areas afectadas.

6.3.3 Sismos

a)

b)

c)

Antes de Producirse un Sismo

Conocer las areas internas y externas del local que reinan condiciones de mayor seguridad.
Recomendar la sefalizacion de las rutas de escape a las areas de seguridad.

Estar prevenido con los implementos siguientes: linternas, frazadas, paquetes de primeros
auxilios, radio transitor y otros.

Eliminar permanentemente los obstaculos de las rutas de escape.

Asegurarse que el alumbrado esté operativo permanentemente y que haya pasamanos en las
escaleras de escape.

La buena distribucién y ubicacion de muebles y objetos es una medida de prevencion que debe
tomarse antes que ocurra un sismo.

Verificar que los objetos pesados o fragiles en lugares altos se encuentren asegurados.
Identifiquen las areas de seguridad externas en caso la instalacion no cuente con una zona de
seguridad, pudiendo ser: parques, patios, plazuelas y jardines.

Durante el Sismo

Alertar al personal sin gritar ni correr; procurando imponer serenidad a fin de evitar accidentes.
Alejarse e impedir el acercamiento a las zonas donde existen vidrios: ventanas, mamparas, etc.
Hacer salir al personal en orden a paso firme sin correr, ayudando a los ancianos o limitados
fisicos.

Si alguien se desespera, llora o grita, Ud. elevando el tono de voz diga: “En orden, despacio,
tranquilo”, a fin de que no pierda la razoén.

Procurar la proteccién en las zonas de seguridad sefialadas en caso no pueda evacuar si Ud. se
encuentra en pisos altos..

Ubiquese en las zonas de seguridad, si no ofrecen seguridad proceda a evacuar.

Ejecute el Plan de Emergencia en caso de sismos.

No salga por los balcones, manténgase en el interior de la instalacién es mas seguro.

Tener siempre linternas disponibles (no velas, fésforos o encendedores).

Durante la evacuaciéon y mientras dure el incidente, por ningun motivo descuidara la seguridad de
la instalacion.

Después del Sismo

Esperar la primera réplica - temblor secundario - si el sismo hubiera sido fuerte.

Salve o extraiga heridos de inmediato tomando las precauciones del caso y empleando los
medios disponibles.

Si el sismo ocurri6 de noche, no usar fosforos porque pueden provocar incendios al inflamar
liquidos o gases desparramados: gasolina, bencina, alcohol, etc. Use solamente LINTERNA A
PILAS.

NO accione los interruptores de luz porque una chispa seria muy peligrosa.

Observar las 6rdenes y recomendaciones de Defensa Civil emitidas por radio y comunicarse con
ellos solo en caso de haber tenido novedades a los teléfonos indicados en la relacion de
teléfonos de emergencia.
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6.3.4

6.3.5

Reaccion en caso de cortes de fluido eléctrico

En caso de que ocurra interrupcién del fluido eléctrico estando de servicio en su puesto de servicio
de guardia debera extremar las medidas de seguridad correspondientes, verificando si el apagon es
parcial o total tomando las siguientes acciones:

Tenga siempre consigo linternas operativas verificando su correcto funcionamiento.

Cerrar los accesos de la instalacion y hacer mantener la calma con las personas que estén en los
interiores.

Dar aviso al Lider de Unidad o representante de la empresa si ocurre en horario laborable.

Si existe grupo electrégeno aplicar el procedimiento para ponerlo en marcha.

Si el apagén es parcial éste puede producirse por desperfectos; corto circuito, los que a su vez
pueden generarse por Alambres y cordones pelados, conexiones defectuosas, conexion de
aparatos eléctricos malogrados; sabotaje; incendios.

Si el apagoén es parcial revisa la llave general del tablero.

Llamar y pedir auxilio a las empresas eléctricas.

Primeros Auxilios

La prestacion de primeros auxilios no pretende curar al accidentado o enfermo, sino, proporcionarle
ayuda de emergencia en el lugar del accidente que salve su vida y facilite posteriormente la accién
del médico.

Controlar signos vitales (Respiracion y Pulso)

Ante la falta de algun signo vital proceder a dar respiracién asistida y/o masaje cardiaco RCP
para lo cual asegurese de los siguientes pasos:

Asegurarse de que no tenga lesiéon de columna

Poner a la persona echada de espaldas.

Poner la cabeza hacia atras y verificar que las vias respiratorias no estén obstruidas por la
lengua o cualquier cuerpo extrafio.

Soltar la correa del pantalon y todo lo que pueda ocasionar presion.

Para casos de hemorragias aplicar presidon en la salida de sangre (con apodsitos y presion
manual).

Para casos de fracturas inmovilizar la zona afectada.

Para casos de quemaduras de 1er. Grado retirar las prendas y echar agua para aminorar la
sensacion; Para casos de quemaduras de 2do. Grado y 3er. grado se debera poner al paciente
en una posicion cémoda, retirar la parte de la ropa que pueda ocasionar rozamiento y evacuar
al centro de salud mas cercano.

f

r

N

AR aary Leda Gt
GERENTE GERERAL

-172-



Pagina2 de 2

& e~ %, . . .
I j | Ministerio
%‘ de SaIUd CENSOPAS

CONSTANCIA DE REGISTRO N° 096341-2020

LISTADO DE SEDES REGISTRADAS

EL MINISTERIO DE SALUD, A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD-INS, HACE
CONSTAR QUE HA(N) SIDO RESGISTRADA(S) LA(S) SIGUIENTE(S) SEDE(S):

ESTABLECIMIENTO PRINCIPAL (000000)
DIRECCION AV. PANORAMICA NRO. SN URB. SHANCAYAN (PARAJE JAMANCA JIRCA)
ANCASH HUARAZ INDEPENDENCIA INDEPENDENCIA - HUARAZ - ANCASH

JesUs Maria, 28 de Junio del 2020

MINISTERIO DE SALUD
iLa Salud Nos Une!

La informacién consignada en el SICOVID, tiene caracter de declaracién jurada y ha sido remitida a las instancias de fiscalizacién
correspondiente.
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I DATOS DE LA EMPRESA.
Nombre  : GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC
Ruc : 20602013350
Direccion : Av. Panoramica s/N , Tercera cuadra, Independencia - Huaraz -
Ancash.
Il LUGAR DE TRABAJO.
El servicio se desarrollara en las siguientes jurisdicciones:
N° Departamento Provincia Distrito Localidad
1 Ancash Huaraz Huaraz Huaraz
2 | Ancash Huaylas Caraz Caraz
3 | Ancash Carhuaz Carhuaz Carhuaz
4 | Ancash Bolognesi Chiquian Chiquian
5 Ancash Yungay Yungay Yungay
6 Ancash Huaraz Huaraz Huaraz
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.
Seguridad y

Se incluye la siguiente ndmina de trabajadores que integran el comité de Servicio de
Salud en el Trabajo.

N° Nombres y Apellidos Cargo
1 |Liz Magaly Ledn Guillén Gerente General
2 [Carlos Eduardo, Hilario Acosta Jefe de Grupo
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Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van
desde el resfriado comun hasta el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SARS). El nuevo
coronavirus (COVID — 19) es una cepa no identificada previamente en humanos, que se

propaga de persona en persona, a través de gotitas o particulas que se quedan en el

ambiente al toser o estornudar, o al tener contacto con personas contagiadas.

La epidemia de COVID — 19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. La exposicidn al virus

SARS-CoV2 que produce la enfermedad del COVID - 19, representa un riesgo bioldgico
por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad.

Siendo que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se
deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En ese sentido la empresa GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C., establece
lineamientos para la vigilancia de

periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.
V.

la salud de los trabajadores, estableciendo criterios generales y especificos durante el
OBIJETIVOS.

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov2.
L J

VI.

Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.
DEFINICIONES:

Aislamiento COVID - 19: procedimiento por el cual a una persona caso sospechoso,
reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para COVID -19, se le restringe
el desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacion, por un periodo definido, hasta
recibir la alta clinica. Puede darse de la siguiente manera:

sospechosa

v/ El aislamiento domiciliario: es el procedimiento por el cual una persona
confirmada o

confirmada COVID-19,
de inicio de sintomas.

se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda por un lapso de 14 dias a partir de la fecha
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v/ El aislamiento hospitalario: es el procedimiento por el cual una persona

sintomatica con complicaciones se le mantiene en un area separada de otros

pacientes por un lapso de 14 dias a partir de la fecha de inicio de los sintomas.

Alta Epidemioldgica COVID — 19: Alta posterior a catorce (14) dias calendarios, al

aislamiento individual domiciliario o en centros de aislamiento o posterior a la

evaluacion clinica individual o alta hospitalaria segin documento técnico: RM 193-
2020/MINSA, o que haga sus veces.

Brote: Numero inusual de casos de aparicién subita en una zona geografica delimitada
y con una fuente comun.

Caso conflrmado: Persona con confirmacion de infeccion COVID -19.
Caso descartado: Persona que tiene un resultado negativo para COVID -19, ya sea por
prueba rapida o por prueba rt — PRC en tiempo real.

Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones ante un caso

confirmado: persona que comparte o comparti6 un mismo ambiente de un caso
confirmado de infeccidon por COVID — 19 en una distancia menos a 1.5 metros.

Cuarentena COVID - 19: Procedimiento por el cual a un trabajador sin sintomas de
COVID — 19 se re restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo
que el gobierno establece como medida de prevencién de contagio en el ambito

nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el gobierno
establece como medida de prevencion de contagio en el ambito nacional.

Desinfeccién: Reduccidon por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del

numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un
nivel que no ponga en riesgo la salud.
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Endemia: es una enfermedad que afecta a un pais o una regién determinada de forma

habitual y no siempre se da en enfermedades de mucha gravedad, ya que se puede
volver un factor comun de esa poblacion.

tiempo definido.

Epidemia: Es la aparicién de un numero de casos de una enfermedad en un numero
mayor al esperado en una localidad, region pais, o continente durante un periodo de

Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales

asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID — 19. Personas mayores a 65

afios y que cuenten con comorbilidades como: Hipertensidn arterial no controlada,
grave.

enfermedades cardiovasculares graves, enfermedad pulmonar grave, diabetes mellitus,

insuficiencia renal crénica con hemodialisis, obesidad IMC >= 40, asma moderada o

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn,
detergente o sustancias quimicas.

Mascarilla:

empleador.

Equipo de proteccién personal para reducir la transmisién de
quirdrgicas segun la NTP 329.200:2020 o respiradores proporcionados por su

enfermedades. Los trabajadores deben usar en todo momento las mascarillas

contaminacion.

Mascarillas quirargicas: Equipo de proteccidon personal para evitar la desaminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca, nariz, para reducir la
transmisién de enfermedades.
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MINSA: Ministerio de Salud. Es la Autoridad Nacional de Salud.

Pandemia:

Es una epidemia que se ha propagado en varios paises o continentes
afectando a un nimero grande de personas.

Profesional de la Salud: Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que cumple con la funcidén de gestionar o realizar la vigilancia de la salud de

los/las trabajadores/as, de acuerdo a lo estipulado en el Documento Técnico:

“Documentos para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposicion a COVID — 19”, aprobado con Resolucidon Ministerial N° 239-
2020/MINSA. (medicina y enfermeria).

Protector respiratorio: Equipo de proteccién personal destinado fundamentalmente de

proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID — 19. Se
consideran los protectores FFP2 o N95 quirurgicos.

inmunoglobulinas (IgM e 1gG).

Prueba rapida COVID - 19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion
de la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de

Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de “Reaccion en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reserva en tiempo real”, es una prueba que permite detectar
un fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo para el

diagndstico de una enfermedad, utilizada como prueba confirmatoria de COVID —19.

Puestos de Trabajo con Riesgo de exposicion a COVID — 19: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realizan. Se pueden

clasificar en Riesgo de exposicién Bajo, Riesgo de exposicién Mediano, Riesgo de
exposiciéon Alto y Riesgo de exposicion muy Alto.
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Fecha: 23/06/2020
Regreso al trabajo: Proceso de retorno al trabajo posterior al cumplimiento del
aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el ejecutivo. Incluye al

trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente

asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la infeccion
por COVID — 19, segun el riesgo de puesto de trabajo.

Reincorporacioén al trabajo: proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara
que tuvo la enfermedad del COVID — 19, y esta de alta epidemioldgica.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo: Profesional de la salud u otros, del
servicio de seguridad y salud en el trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar

la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as en el marco del COVID — 19.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, todo/a empleador/a organiza un servicio de seguridad
y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

SISCOVID - 19: Sistema Integrado para COVID — 19.

Sintomatologia COVID — 19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de COVID —
19, tales como:

Principales Sintomas de Coronavirus:
Fiebre sobre los 38° Celsius.
Tos seca.

Dificultades al respirar.
Cansancio o debilidad.
Flemas (Amarillo-Verdoso).

Posibles Sintomas:

Rinorrea o secrecidn nasal.
Dolor de Garganta.

Dolor Abdominal.
Diarrea.

Pérdida de gusto y olfato.

Seguimiento Clinico: Actividades dirigidas a conocer la evolucién clinica del caso,

identificar precozmente signos de alarma e identificar la aparicion de signos y sintomas

respiratorios en otros compafieros de trabajo que tuvieron contacto previamente.
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NOMINA DE TRABAJORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID - 19.
Esta ndmina de trabajadores considera a todas las personas que prestan servicios

dentro de las sedes mencionadas. La empresa GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES

S.A.C., contara con un total de 8 trabajadores, asi mismo se han identificado 5 puestos
VIIL.

de trabajo los cuales han sido evaluados considerando los parametros de la R.M. 239 —

2020 — MINSA, dando como resultado riesgo medio y bajo de exposicién .

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID - 19.

8.1.1 Limpiezay desinfeccion de los centros de trabajo.
e La Oficina de Administracion y/o Cliente, realizara la limpieza, de acuerdo a las
necesidades de proteccion e higiene del personal de las distintas oficinas .

Asimismo, se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacién necesarias para el

personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la

disponibilidad de sustancias a emplear en la desinfeccion, segun las caracteristicas
del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.

Tabla N°1

Niveles de riesgo por puesto de traba
CATEGORIA

jo

CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO

CLASIFICACION DE
NIVEL DE RIESGO DE
EXPOSICION A SARS-
COV-2 (COVID -19)
Supervisor Nivel de Riesgo Bajo
Administrativo Gerente Nivel de Riesgo Bajo
| Vigilancia | Agentes de seguridad | Nivel de Riesgo Medio |
8.1.2 Ambientes de Trabajo y Areas comunes

Previo al inicio de las labores diarias, el personal de limpieza debera efectuar
la limpieza de superficies utilizando agua y detergente o limpiador liquido.

Una vez realizado el proceso de limpieza de las superficies, se procedera a
realizar la desinfeccion aplicando productos desinfectantes a través de
rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra y trapeadores.
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8.1.3 Unidades Mov iles

8.14

Es necesario realizar la limpieza y desinfeccion utilizando productos desinfectantes
efectivos (peroxido de hidrogeno de 5ta generacion, amonio cuaternario, hipoclorito de sodio)
en forma de vapor en las unidades moviles, a fin de neutralizar y erradicar agentes patdgenos

y puedan ser utilizados por choferes y traslado de los/las trabajadores/as. La frecuencia debe
ser de forma quincenal por un periodo de 2 meses.

Para la limpieza y desinfeccion de unidades moéviles utilizados para traslado de personal
y documentos utilizar hipoclorito de sodio (lgjia) al 0.1%.

Antes de la partida de cada viaje de las unidades méviles proceder a limpiar: volante, asientos,
manijas de puertas, ventanas, palanca de cambios, freno, radio, cinturén de seguridad,
comandos de aire y luces.

Durante y posteriormente a la limpieza y desinfeccién mantener las puertas abiertas para
evitar que el olor del hipoclorito de sodio (lejia) se concentre en el interior.

Limpieza de Armas

8.1.4.1 Pautas de Seguridad Previas

* Nunca apunte un arma cargada o descargada si no tiene intencion de dispararla.

¢ Al recibir un arma, no pregunte si esta cargada o descargada cerciérese por si mismo sin
accionar el disparador.

* No apunte a objetos a los cuales no piensa disparar.

* No dispare sobre superficies que produzcan rebotes.

* No dispare a través de obstaculos que le impidan ver que hay detras de ellos o cual sera la
trayectoria y objetivo del proyectil.

+ Use siempre la municién apropiada, limpia y en buen estado.

¢ No mezcle las bebidas embriagantes con el uso de las armas.

¢ Nunca deja su arma al alcance de personas irresponsables, inexpertas o de nifios.

¢ Al sufrir una caida controle la boca de fuego de su arma.

+ Nunca maneje armas que desconozca o se encuentren defectuosas.

8.1.4.2 Limpiezay desinfeccion del arma para preve  nir COVID- 19

Aclaracion importante

Para la limpieza y lubricacion del ARMA DE FUEGO de manera general (internas y externas) NO
se recomienda utilizar agua jabonosa, alcohol o hipoclorito de sodio en la concentracion conocida
de uso doméstico o comercial al 5% ya que puede alterar el mecanismo del arma, SOLO utilice
aceite disefiado especificamente para armas. Utilice guantes, tapabocas y gafas.

Para la deseinfeccion del arma, se seguira lo siguiente:

* Realice la limpieza 2 veces al dia.
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¢ Inicie el protocolo con un correcto lavado de manos.
¢ Cumpla a cabalidad todas las pautas de seguridad previas.

« Unicamente utilice alcohol o0 agua jabonosa en poca cantidad (utilice una toalla hUmeda) para

limpiar la empufiadura del arma, la cual es la zona de mayor contacto.

¢ Lave la funda del arma 1 ves a la semana, diariamente debe limpiarla con un pafio

humedecido con agua jabonosa o alcohol.
¢ Culmine el protocolo con un correcto lavado de manos.

8.2. Identificacion de sintomatologia Covid — 19 previo al ingreso al centro de trabajo.

El supervisor del drea de SST de la empresa, debera gestionar o ejecutar para todos

los trabajadores los siguientes pasos:

Identificacién del riesgo de exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19) de cada

puesto de trabajo seguin normativa vigente. (numeral VII del presente

documento).

Aplicacién a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion,
la Ficha de sintomatologia COVID-19 (ver Anexo N°1), de caracter
declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.

Previo al regreso al trabajo se aplicarda a cada trabajador la ficha
sintomatologia COVID - 19. Dicha ficha se mantendrd actualizada

permanentemente con nueva informacion de relevancia.

Las fichas sintomatolégicas serdn enviadas a cada trabajador usando la
tecnologia (correo electrdnico), las cuales deberan ser respondidas en su
totalidad, teniendo caracter de declaracidn jurada.

De salir No autorizado el supervisor informara a la Gerencia General para
que este indique al trabajador que acuda al hospital de su localidad y siga
su aislamiento social.

De salir autorizado y estar en la relacidn de trabajadores que laboren de
manera efectiva, deberan pasar un examen para descartar el COVID — 19.
La prueba molecular sera realizada por un (establecimiento de salud o

clinica autorizada).
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e Se debera designar al personal que sera previamente capacitado por los

profesionales en seguridad y salud en el trabajo, para ejecutar el control de
la temperatura corporal a los/las trabajadores/as al momento del ingreso al
centro de trabajo, mediante la Ficha de registro de alerta al control de

temperatura mayor a 38°C (ver Anexo N°2), que sera enviada al correo
electrénico: supervision@grupolys.com, para el inicio de la vigilancia médica

y salida del centro de trabajo conservando el distanciamiento social de al
menos 1 metro.

ocupacional. La medicion de temperatura corporal se debe realizar al ingreso

Aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19, segiin normas

del Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresan o0 se

reincorporan de manera presencial a puestos de trabajo con Alto y Mediano
Riesgo, mismas que estan a cargo del empleador. Cabe agregar que la
prueba se aplicara a los trabajadores de mediano o alto riesgo en la medida
gue se vayan reincorporando de manera presencial. Para puestos de trabajo
de Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para
COVID-19 es potestativo a la indicacion del profesional de salud que
desarrolla la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, para los
trabajadores que laboran en puestos de trabajo con Mediano Riesgo, es
establecida por la Médico Ocupacional, al realizar una evaluacion clinica y la
ficha de sintomatologia ante COVID -19 (ver Anexo N° 3).
* Inmediatamente identificado el caso confirmado, el personal responsable de
la atencién procede a registrar el caso a través del llenado de la ficha de

investigacion clinico epidemiolégica (ver Anexo N°4) y realiza la notificacion
de manera inmediata al MINSA .
L]

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento
de contactos, los responsables de seguridad y salud en el trabajo, en
coordinacién con el area competente de las DIRIS/DIRESA/GERESA.
El primer dia de seguimiento se realiza a través de una visita domiciliaria y

los dias siguientes (hasta completar los 14 dias) podra ser realizado
mediante llamadas telefonicas.

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo
de bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:
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0 Informar al supervisor al 961939932 6 al correo
supervision@grupolys.com

0 Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por
MINSA.

o0 Aislamiento domiciliario hasta recibir el alta clinica.

o ldentificacion de contactos en domicilio. (ver Anexo N°4).

o Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de casos positivos correspondientes con el Formato de
reporte de casos COVID- 19 (ver Anexo N° 6).

0 . Se debe realizar seguimiento clinico a distancia y de forma
diaria al trabajador con sintomas de sospecha a infeccion por
COVID- 19 y enviado al aislamiento domiciliario.

o En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que
se confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los
14 dias calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; la
empresa, a través del médico ocupacional realizara la evaluacion
clinica respectiva, para el retorno al trabajo. (ver Anexo N° 3y
Anexo N° 5).

0 Se deberan informar a los responsables de seguridad y salud en el
trabajo, para realizar la vigilancia de salud ocupacional de los
trabajadores que regresen a trabajar.

o0 Entodos los casos, las personas involucradas y con conocimiento
del evento son responsables de manejar la confidencialidad del
caso.

8.3. Lavado y desinfeccion de manos obligatorio.

8.3.1.

Estaciones para lavado y desinfeccion de m  anos

= Al ingresar al centro de trabajo: la desinfeccién de manos se realizard al llegar
al centro de trabajo.

= Antes de iniciar y terminar labores: previo al inicio y/o término de las actividades

= |aborales, los trabajadores deberan acercarse a los servicios higiénicos,

respetando el aforo y la distancia entre personas de por lo menos 1 metro,
lavarse las manos con agua y jabon por lo menos 20 segundos.

=  Enoficinas: cada oficina tendra una botella de alcohol en gel al 70% para realizar
la desinfeccidn de las manos.
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®  En unidades moviles: cada unidad mévil tendra una botella de alcohol en gel al
= 70%, que sera utilizada por el chofer y trabajadores al realizarse los traslados.
8.3.2. Insumos para lavado y desinfeccion de mano s
Los insumos que se deberan tener en los servicios higiénicos para que los

trabajadores puedan lavarse las manos son los siguientes:

- Jabon liquido

- Dispensadores (frascos o sujetos a pared)

- Agua potable
- Material para secado de mano (papel desechable)

El insumo que se debera utilizar para que los trabajadores puedan desinfectarse las
manos es el siguiente:

- Solucion alcohdlica (alcohol al 70%)

8.3.3. Técnica de lavado de manos

La técnica correcta para lavarse las manos es la siguiente (ver Anexo N°5):

+  Liberar las manos y mufiecas de toda prenda u objeto.

+  Mojar las manos con agua a chorro. Cerrar el grifo.

+  Cubrir con jabon las manos himedas y frotarlas hasta producir espuma, incluyendo
las palmas, el dorso, entre los dedos y debajo de las uias, por lo menos durante 20
segundos.

+  Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro.

+  Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manos, luego
secarlas comenzando por las palmas, siguiendo con el dorso y los espacios
interdigitales.

+  Es preferible cerrar el grifo, con el material usado para secar las manos, no tocar
directamente.

+  Eliminar el papel desechable arrojandolo en el tacho.

8.3.4. Momentos claves para el lavado de manos

El lavado de manos debe realizarse en los momentos siguientes:

Cuando las manos estan visiblemente sucias.

Antes de comer.

Antes de manipular los alimentos.

Después de usar el bafio para la miccién y/o defecacion.

Después de tocar objetos o superficies contaminadas (Ej. residuos solidos, dinero,
pasamano de las unidades de servicio de transporte, etc.)
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8.3.5. Cuidado de manos

El uso frecuente y repetido de productos para la higiene de manos puede aumentar el
riesgo de irritacion de la piel, para ello se debe considerar los siguientes aspectos:

Las selecciones de productos para la higiene de manos deben ser eficaces y poco
irritantes.

Se recomienda el uso de una crema de manos para ayudar a mejorar el estado de la
piel.

Evitar el uso simultdneamente de agua y jabon y alcohol en gel.

Evitar el uso de agua caliente para lavarse las manos con agua y jabon.

Frotarse las manos hasta que el alcohol en gel se evapore por completo.

8.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo.

e Se implementara letreros, gigantografias, banner, etc., sobre las buenas
practicas para evitar el contagio por Covid-19.

e Al regresar al trabajo se realizard una capacitacion especifica a todos los
involucrados para promover dentro de la organizacion y trabajadores, el
cuidado de la salud, buenas practicas y medidas preventivas ante la
propagacion del Covid-19.

e Del mismo modo, dentro del temario de charlas de inducciéon de hombre
nuevo, se debe considerar el Covid-19., dicha capacitacion podra realizarse
a través de medios audiovisuales.

e Se verificara que las charlas diarias sean en grupos no mayores de 10
personas y manteniendo la distancia de 2 m.

e Es recomendable que el trabajador que durante el desempefio de sus
labores sufra un acceso de tos o estornudos inesperados deberd utilizar
pafiuelos desechables y tirarlo en un contenedor de basura. Si no se tiene
pafiuelo de papel debe toser o estornudar sobre su brazo en el angulo
interno del codo, con el propédsito de no contaminar las manos.

e Las mascarillas seran de uso obligatorio en todo momento (transporte

Interprovincial, transporte interno, actividades en campo, oficinas), esto
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para evitar que puedan existir personas infectadas asintomaticas y contagien al
resto del personal.

Mantener un registro de entrega de EPP respecto al COVID — 19.

Sensibilizaciéon a todo el personal sobre la importancia del reporte de
sintomas del COVID - 19.
L J

La empresa implementara las siguientes acciones a fin de evitar la
estigmatizacién del personal.

propagacion y prevencién del virus.

v Se implementar3 tripticos, folletos con informacion referente a la
v Sensibilizacién al personal.

v/ Difusion de la informacién en la empresa donde se brindara el
servicio.

v Promover la importancia de la prevencién a fin de evitar contraer
el coronavirus.

v Promover el compafierismo, sentido de pertenencia al equipo,
apoyo, solidaridad, reconocimiento y aprecio mutuo.

v Serespetard la privacidad y confidencialidad de quienes puedan ser
L J

parte de alguna investigacion de contacto por causa del Covid - 19.
El personal no debe acudir al trabajo en caso presente signos de alarma
para COVID — 19, con una temperatura mayor a 38 °C, tos, ardor de
garganta, malestar de cuerpo, se comunicara de inmediato al supervisor

para que los traslade al centro de salud para una evaluacion, aplicando las
L J

medidas de prevencién para el tratamiento de un caso sospechoso.

Las inquietudes que pueda surgir por parte de los trabajadores seran
absueltas en primera instancia por el personal de salud y personal de

seguridad, asi mismo se podra comunicar con la empresa via correo
corporativo supervision@grupolys.comwa telefénica.
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8.5. Medidas preventivas colectivas.
Disposiciones generales:

e Serealizara de ser el caso algunos cambios organizativos a fin de garantizar
un aforo maximo del 50% en las areas de trabajo.

e Serealizard el control de temperatura con un termémetro laser o infrarrojo
a la entrada y al finalizar la jornada laboral el cual debe ser menor a 38 °C.

e Se planificaran las actividades a fin que el personal mantenga una distancia
obligatoria de seguridad de 2 metros.

e Uso obligatorio de mascarillas en todo momento, incluyendo areas de
transito y ambientes compartidos con otras personas.

e Serealizaran los cambios de las mascarillas cuando se encuentren humedas
rotas, con sudor u otras situaciones que lo ameriten. En caso de
transpiracion, la persona evitara tocarse el rostro, para ello debera lavarse
las manos antes y después de retirarse la mascarilla en caso quiera lavarse
la cara.

e Evitar el contacto cercano con personas tosiendo o estornudando.

e Antes de iniciar la charla diaria de seguridad, se debe verificar el
distanciamiento social de 2 m.

e No compartir articulos personales (cubiertos, toallas, casacas y otros) con
otras personas.

e Se evitaran totalmente los saludos de contacto fisico tales como apretdn de
manos, besos, abrazos, etc.

e Limpiar y desinfectar los objetos y superficies que se utilizan o tocan con
frecuencia de acuerdo.

e Se realizard la limpieza y desinfeccién de los calzados al ingreso a las

oficinas.
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Se debe mantener un aforo del 50% en los bafios, no debe abandonar el

bafio sin asegurar el lavado de manos con agua y jabdn por al menos 20
segundos.

Requisitos para el uso de pasadizos:

Las barandas en escaleras deben ser limpiadas y desinfectadas.

La circulacion debe mantenerse por el lado derecho del trabajador. Solo si

hay suficiente espacio, una persona puede adelantar a otra manteniendo
siempre 2 metros de distancia entre una y otra.
L ]

Para el acceso a los pasadizos debera desinfectar la planta de los zapatos.
Requisitos para el uso de camionetas:

Las camionetas deben estar acondicionadas para mantener la distancia

fisica obligatoria (solo dos personas: el conductor solo adelante y el
pasajero solo en el asiento posterior diagonal).
L J

El usuario debe desinfectar la unidad antes y después de haberla usado,
utilizando una solucién en formato pulverizador.
L J

desinfeccion.

Colocar una sefal para identificar el estado del vehiculo y poder diferenciar
los vehiculos desinfectados versus

los que estan pendientes de
Uso de mascarilla permanente.

Recomendaciones para el uso de salas

dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que
establezca el Ministerio de Salud.

Realizar las reuniones de trabajo y/o capacitaciones de manera virtual mientras

En caso de reuniones o capacitaciones presenciales los ambientes tendran
las siguientes caracteristicas:
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v Comunicacién sobre medidas

de prevencion a todos
participantes antes el evento a través de afiches.

los
v En toda comunicacidn, debe colocarse la advertencia de no

participar en caso de presentar sintomas del COVID — 19.
v Proveer alcohol en gel en el lugar del evento.

v/ Limpieza y desinfeccidon de espacios donde se realizé el evento

acorde al estandar SSOMA.DC.26 limpieza y desinfeccién.
Requisitos para el uso de espacios sociales de entretenimiento:
L J

No estan permitidas las reuniones sociales en las habitaciones, comedores,
u otros espacios comunes.

8.6. Medidas de proteccion personal.

Se dotara de los EPPs a todo el personal, siendo esto de indole
estrictamente personal y no intercambiables.

Lavado frecuente de manos con agua y jabdn durante al menos
20 segundos.

Limpiar y desinfectar los objetos que se tocan frecuentemente.

El jefe y/o administrador deberd garantizar el stock adecuado de los

desabastecimiento.

productos de limpieza y de los EPPs, a fin de evitar su desabastecimiento.
Se realizard la inspeccidon semanal de los insumos y EPPs para evitar el

8.7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo.

Se realizard el control de temperatura del personal dos veces al dia al
ingreso y salida.

Se realizard la evaluacién médica de sintomas de COVID — 19, a todo trabajador
que presente fiebre mayor a 38 °C por mas de 2 dias.
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realizara:

para ello el personal debera utilizar los EPPs (respirador N95, lentes y
guantes de latex).

establecida por el MINSA.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID —

19 (sensacidén de falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o

confusidn, dolor en el pecho) se considerard como caso sospechoso y se

v/ El traslado debe ser directo al centro de salud , sin ninguna parada

y se llenard la ficha epidemioldgica COVID 19 establecida por el MINSA,

v El personal de salud llenara la ficha epidemioldgica COVID — 19,

v Serealizard la aprueba molecular o rapida al caso sospechoso.

v De salir positivo se procedera acorde alas especificaciones
mencionadas en R.M 193 — 2020 — Minsa.

v/ De salir la prueba negativa, el trabajador sera trasladado al cuarto

de aislamiento donde el responsable de salud con apoyo del

administrador hara seguimiento a la posible sospecha por un

periodo de 2 a 5 dias hasta el personal de salud de la empresa
autorice su incorporacion a sus trabajos habituales.

v/ Seidentificaran los contactos en el centro de trabajo.

v/

v Las medidas a implementar para el cuidado del personal serdn en

v Se realizaran las pruebas rapidas o moleculares a los contactos del
centro de trabajo.

Identificacion de contactos en domicilio.

funcién al anexo 09 de la R.M. N° 193-2020-MINSA.

Caso.

v En todos los casos, las personas involucradas y con conocimiento

del evento son responsables de manejar la confidencialidad del

ejercicios de estiramiento y respiracion.

El personal debe realizar pausa activa cada 2 horas, donde se incluya
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e Se garantizara la dotacion de los EPPs de bioseguridad.
IX.

Difusion e informacion de material referente al Covid —19.
TRABAIJO.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
9.1. Proceso para el regreso al trabajo.

La empresa GRUPO L&S Servicios Empresariales SAC, establece el proceso de
regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentenay no
presentarony no presentan sintomatologia COVID — 19, ni fueron casos sospechosos
o positivos de COVID — 19, considerando al centro de trabajo que no ha continuado
actividades. Para ello se informara el Plan de vigilancia, prevencién y control del
arriba.

Covid — 19 en el trabajo, considerando los lineamientos 7.1 al 7.7 descritas lineas

9.2. Proceso para la reincorporacion al trabajo.

La empresa GRUPO L&S Servicios Empresariales SAC, estable el proceso de

reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta

epidemioldgica COVID — 19, en caso leves, se reincorporara 14 dias calendario

después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados o
severos, 14 dias calendario después de la alta clinica.

El personal que se reincorpora al trabajo, serd evaluado para ver la posibilidad de

realizar trabajo remoto como primera opcién, de no ser posible esta accién se

implementaran controles tales como: Cuando este en el trabajo debe utilizar los EPP

lugar de trabajo no hacinado.

basicos y la mascarilla quirdrgica o N95, durante su jornada laboral recibira
monitoreo sintomatolégico COVID — 19 por 14 dias calendarios y se le ubica en un

9.3. Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos con riesgo critico
en puestos de trabajo.

Debido a que el servicio tiene una rotacidon de personal y actividades dinamicas, se
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va realizar un reforzamiento en los PETS para cada tarea, llenado de IPERC, Control

de riesgo criticos segun las actividades estos entrenamientos serdan de manera

virtual o de ser el caso de manera presencial.

9.4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para Covid — 19.

caracteristica para lo cual considerara lo siguiente:

Acorde al del grupo de riesgo, el personal de salud evaluara entre su personal esta
v Edad mayor de 65 afios.

v Hipertensidén arterial no controlada.

v Enfermedades cardiovasculares graves.
v Enfermedad pulmonar grave.

v/ Diabetes mellitus.
v

Insuficiencia renal crénica con hemodialisis.
v Obesidad IMC >=40.

v Asma moderada o grave.

v/ Gestante

v Céncer.

Las personas con factores de riesgo mencionados lineas arriba podran realizar trabajo
X.

remoto o cumplir con la cuarentena hasta la culminacién de la emergencia sanitaria.

RESPOSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
Gerente General:

v Aprobar y liderar el cumplimiento del presente plan por parte de todos los
colaboradores.

Supervisor SST:

v Asignar el presupuesto para el cumplimiento del presente plan.
v Evaluar el impacto de la epidemia en la continuidad del proyecto.

v Mantener una lista actualizada y un stock de los implementos necesarios para
implementacién de presente plan.
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v Contard con los contactos de los centros de salud, emergencias, policia y

caso alguna emergencia.

presente plan.

familiares de todo el personal que labora en el proyecto, para comunicacién en
v Efectuara las compras aprobadas por gerencia para la implementacion del

v Coordinara
establecidas.

la movilidad del personal siguiendo las normas de salud

v/ Difundir el Presente Plan

v Capacitar a todas las partes interesadas (Poblacidn, Supervisidn, autoridades,
proveedores, etc.)

v/

v/ Capacitar al personal en los controles establecidos en el presente plan.

Implementar y monitorear los controles establecidos en el presente Plan.

realizar el servicio.

v Dirigir las acciones correspondientes en caso de posibles contagios.
v Realizar las tomas de muestras y test para al personal antes que ingresen a

v Coordinar con el establecimiento de Salud mas cercano las pruebas de descarte
ante trabajadores con sintomas sospechosos.

v Dirigir las acciones correspondientes en caso de posibles contagios.
Trabajadores:

v Cumplir lo dispuesto en el presente plan.

v Recibirdn capacitacion referente a las medidas dispuestas en el presente plan.

v Comunicar de inmediato al jefe directo en caso de presentar alguno de los
sintomas referentes al COVID - 19.

v Seguir las indicaciones brindadas por la linea de mando.
plan.

v Usar de manera adecuada los implementos que se mencionan en el presente
02.

v Deberan llenar la ficha sintomatoldgica COVID - 19, el cual esta en el Anexo N°
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DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

la aprobacion del presente plan.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del ITP red CITE realizara de forma virtual
una reunién extraordinaria en la cual se emitira el acta correspondiente donde indicara

Posteriormente se registrara el presente Plan en el Ministerio de Salud-Instituto Nacional
XI.

de Salud, a través del sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID-19), en el proceso de
implementacion se debera remitir por Mesa de Partes virtual.
ANEXOS




ANEXO 01

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
PARA REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

Area de trabajo: DN

Direccion; Nmero (celular):

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1, Sensacidn de alza témica o figbre

2. Tos, estormudos o dificultad para respirar
3. Expectoracidn o flema amarila o verdosa

4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
5. Estd tomando alguna medicacion (detallar
cual 0 cudles);

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion urada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis comparieros, y la mia propia, lo cual de constitur una falta
grave d [a salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: | | Fima:



ANEXO 02

FICHA DE REGISTRO DE ALERTA AL CONTROL DE TEMPERATURA PARA EL ITP RED CITE (INFORMAR SI T2 ES MAYOR A 382C)

Ne

NOMBRE Y
APELLIDOS

FECHA

RED CITE/OFICINA

T2 CORPORAL

CELULAR

OBSERVACION (SINTOMA RESPIRATORIO)

NOMBRE DE RESPONSABLE DEL LLENADO DE LA FICHA:




ANEXO 03

[i. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Facha nofificenién: ____ [ |
2. GERESA/DIRESA/DIRIS:
3. EESS: ainst Agm [ |Mnsa [ EsSakd [ |Privedo
5. Clasificecitn del casa: [ |Confirmado [ |Probeble [ |Sospechoso
0. Detectsdo en punto de entrads: [ |Si  [JMo [ ]Desconccido
Si ls respuesta es si, fecha: —_t Lugar

|I. DATOS DEL PACIENTE

7. Apellidos y nombres
8 Fechadenacimiento ____/__ /_ § Edsd [CJate [[Imes [Jois
10. Sexa: [ |Masculine [ ]Femenine 11. N* DMI N' Teléfona.
LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12. Luger donde &l caso fue disgnosticado
Pais: Provincis Distrita

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE
13, Direccitn de residencia actual:

Fais Provingia Distrite
{n. cuapbro cLinico
14. Facha de inicio de sintomas A [ Jasintomitico [Joesconceide

15 Hospitalizade: [ |si [ Mo [_Joesconccido
§i fue hospitalizado, complete la siguiente informacion:

18. Facha de hospitalizacidn: ! / 34. Nombre del Hospitsl
17. Aislamients: [ ] [ Ine Fecha de sislamiento. I
18. El paciente estuvo en ventilacion mecanica E[Si :[Nn I:lbimm

19, Evolucién del paciente  [__JRecupersde [ |Morecuperasde  [_|Fallecis  [_]Desconocido
20. Facha de defuncidn, si aplica / /
21. Sintomas:

Fiebre/escaiofrio Dificuttad respirstoria [CJocier  Margue todos los que spiica
Malestar general Diarrea { ) Muscular { ) Pecho
Tos Hiuseas vomitos { ) Abdominsl [ ) Aticulscionas
Dodor da gargants Cafslas
Conpestion nasal Irritabilided/confusicn
Otros. especificar

22. Signos

Tamperatura: N

Exudado faringeo Coma Dﬂlllm ancrmales an Rx pulmaonar
Inyeccitn conjuntival Disnea/taquipnes
Convulsion tacion pulmonar. enormal
Ctros. especificar




23. Condicionas de comorbiidad

Embarazo (Trimestre: ) Fos parto (< & samanas)
Enfermedad cardiovascoular (incluye hipertension) Inmunodeficiencia (inchuys ViH)
Disbetes Enfermedad renal
Enfermedsd hepitica Diafic hepdtco
Enfarmedad crénica neurcligics o neuremuscoular Enfermedad pulmaonar crinica
Citros. aspacificar; Céncer
2 ¥ BXpOS| en a

24, O¢ ion
Estudiants Trabajador de sakud
Trabajs con snimales Ctros. especificer:

Trabajsdor de saiud en laborateric
26. . Ha visjado el paciente 14 dias antes de Ia fecha de inicio de sintomas? ]S [_JNe [_JDesconacido

28. Si la respuesta 3 Si, especifigue los lugares a los que &l pacients viajd
Pais Ciudad
1
2
3

27, ;. Ha visitado algin establecimiento de salud en (o5 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si Mo Dmﬂmdm Sils respuasts es S|, nombre del EESS

28. jHa tenido El paciante contacto cercano con une parsona con infeccién respirsloria aguds an ks 14 diss
pravios al inicio de sintomas? Si la &3 si, marque segun comesponds
Entornc de salud Entorno familisr [Cuuger de trabajo
Desconocido Otros, especifique:

20, ;Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable &n kos 14 diss previos al inicio de sintomas?
Si DNu I:IDumrmuldu
Sl la respuesta es si. liste los datos de los casos confirmadoes o probables:

Caso 1

Caso 2

Caso 3

£l ls respuests es si. marque &l entorno, segun corresponds
Entorno de salud Ertorno familiar DLunur de trabajo
Desconocido Otros, especifigue.

Si la respuests &3 si. regisire &l pais/departamento/localided de exposicion:

30, visitade algin & 5& #ncusnire snimales vives en los 14 diss previos sl o de sintomas?

S Ne Desconocido

Sl In respuesta a3 si. resgisire ol pais/depariamento/localided de exposicedn:

V. LABORATORIO (Para ser llenada por laboratoric)

31, Facha de toms de musstra; —_—r

32 Tipo de muastra: 33 Tipo de prueba:
34. ;Se reslizé secuenciamients? [ Jsi [ JNe [ ]Desconceido
35 Facha de resultado de Isboratorio Y N

Vi. INVESTIGADOR

54, Parsona gue llens |a ficha

85, Firma y sello;




ANEXO 04

FORMATO DE REPORTE DE CAS0S COVID-19
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ANEXO 05

AFICHE TECNICA DE LAVADO DE MANOS

;0mo favarse as mancs?

Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jab6n suficiente para cubrir  entre si;

todas las superficies de las manos;

Frotese la palma de la mano derecha  Frotese las paimas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarréndose los dedos;

oy
\-\.

B

. &

Frotese con un movimiento de Fratese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua,
rotacion el pulgar izquierde, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa,

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.



ANEXO 06

FORMATO DE REPORTE DE CONTACTOS COVID- 19

L
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CARTA DE OFERTA
Huaraz, 05 de Diciembre del 2022
Sefiores:
Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru
Presente. -

De nuestra consideracion:

La empresa GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC, con numero de RUC N°
20602013350, representada por legalmente por la Sra. Liz Magaly Ledon Guillén, DNI 42547179,
presenta su oferta, de conformidad con los establecido en los documentos de licitacion para la
ejecucion de las obras requeridas para el proyecto PROYECTO — DEFENSA RIBERENA DE
LOS RiOS CASMA Y HUARMEY, ubicado en Casma y Huarmey,

Nuestra oferta incluye todos los trabajos: mano de obra, equipos, maquinarias, materiales y demas
elementos necesarios para llevar a cabo la totalidad de los trabajos objeto del servicio.
Nuestra empresa declara expresamente que:

e El monto total de la oferta es de S/. 501,950.11+ IGV (Son quinientos un mil novecientos
cincuenta mil y 11/100 soles mas el impuesto general a las ventas).

e El Plazo de obra propuesto es de: 11 meses

e [aForma de pago es: segun lo indicado en documentos de licitacion.

e El Fondo de garantia es: segtn lo indicado en documentos de licitacion.

Atentamente,

BRAUPD LAS
. mwnnyum 5
AL k]
7 saif Lith

—

-———— =

Liz#agaly Ledn Gul
‘ GEMERAL

—
LT

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829
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CONFIRMACION DE ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LICITACION

ESTE COMPROMISO, firmado el 05 de Diciembre del 2022, es una Declaraciéon Jurada y ha
sido firmado por el representante (s) de las siguientes empresas:

DE:
GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC, cuyo domicilio legal es Av. Panoramica
s/n — Tercera cuadra — Independencia — Huaraz (el “Postor")

PARA:

Obrascon Huarte Lain Sucursal del Pert cuyo domicilio legal es Av. 28 de Julio Nro 150 Dpto
7mo Urb. Miraflores, Miraflores - Lima (el“Contratista”)

Estimados sefiores Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru,

De conformidad con los Documentos de licitacion emitidos por el Contratista al Postor el 03.DIC.22,
los abajo firmantes declaramos haber leido los documentos de licitacion y aceptamos estar sujetos a
los términos de dichos documentos y haber presentado una Propuesta de acuerdo con dichos
documentos.

Cuando se utilicen términos en cursiva en esta declaracion, tendran el mismo significado que se les
da en los documentos de licitacion a menos que se indique expresamente lo contrario en este
documento. La referencia a una persona incluye empresas, sociedades, entidades estatutarias y no
estatutarias y corporaciones y sus sucesores y cesionarios o cesionarios autorizados.

Los abajo firmantes nos comprometemos a lo siguiente;

1. Ejecutar y completar las obras requeridas a realizar, de acuerdo con los términos del Contrato y
la Carta de Oferta presentado al Contratista como parte de nuestra Propuesta; y

2. No hemos incluido ninguna condicion que califique nuestra Propuesta como no autorizada o que
no hemos alterado ningun aspecto de los documentos de licitacion en ninglin extremo; y

3. Confirmar que nuestra Propuesta permanecera abierta para la aceptacion del Contratista por un
periodo de 90 dias calendario a partir de la fecha de este compromiso y no retiraremos esta
Propuesta durante este periodo; y

4. Hemos presentado una Propuesta de buena fe, con la intencion de ser competitiva y no hemos
fijado ni ajustado nuestro Precio ni por debajo ni de acuerdo con ningtin acuerdo o arreglo con
ningun otro Postor.

5. No hemos hecho, y entendemos que no haremos en ningiin momento antes de la hora y fecha
especificadas para la presentacion de la Propuesta en la licitacion, ninguno de los siguientes
actos:

e Comunicar a una persona que no sea un miembro apropiado del Contratista el Precio que se
incluira en nuestra Propuesta, excepto cuando la divulgacion de dicho Precio (o cualquier

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829
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componente del mismo), en confianza, sea necesaria para obtener la informacion /
asesoramiento requerido para la preparacion de la Propuesta; o
e (Celebrar cualquier acuerdo o arreglo con (i) cualquier otra persona que resulte (ya sea directa
o indirectamente) en que esa persona se abstenga de presentar una Propuesta u (ii) otro Postor
en relacion con las ofertas econdmicas presentadas o que deba presentar ese Postor en
cualquier Propuesta; u
e Ofrecer pagar o dar o acordar pagar o dar cualquier suma de dinero o contraprestacion
valiosa directa o indirectamente a cualquier persona por hacer o haber hecho o causar o haber
causado que se haga en relacion con cualquier otra Propuesta para las obras, ninglin acto o
cosa del tipo descrito anteriormente.
6. Confirmar que no nos hemos coludido, ni nos coludiremos, con ningtn otro Postor potencial o
real en relacion con el Contrato, el presupuesto y/o la licitacion de ninguna forma; y
7. Habiendo realizado consultas relevantes e integrales de nuestra organizacion y todas las
organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta y de nuestros asesores profesionales, a la fecha
de este compromiso no tenemos conocimiento de ningin Conflicto de Intereses (ya sea
profesional o comercial) ni, a nuestro entender, es probable que haya algtin conflicto de intereses,
en caso de que el Postor y las organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta sean designados
para realizar los servicios; y
8. Notificaremos al Contratista por escrito tan pronto como tengamos conocimiento o deberiamos
habernos enterado de cualquier Conflicto de Intereses real o potencial que pueda afectar el
desempefio de los servicios por parte del Postor,

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerara nuestra Propuesta sobre la base de los
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basara en ellos. Nosotros, los abajo
firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son verdaderos y exactos y reflejan nuestras
creencias a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de manera que los
compromisos establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor, notificaremos
inmediatamente al Contratista.

Firmado por Liz Magaly Le6n Guillén, en nombre del Postor Grupo L&S Servicios Empresariales
SAC
05 de Diciembre del 2022

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829




VPO

N ¢
| I GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C
E W Dl g Autorizada con Resoluciéon de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP
% v /\ @ @w‘ RUC: 20602013350
O"'“%Esﬂ‘?y SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

NOTIFICACION DE CUALQUIER CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS

De conformidad con la licitacion, los abajo firmantes confirmamos que:

1. Hemos leido los términos de los documentos de licitacion y hemos verificado que los
requerimientos contenidos en los documentos de licitaciéon para que los Postores confirmen
cualquier cambio en las circunstancias del Postor desde la presentacion de la informacion en las
etapas de respuesta al Formulario de inscripcion y el proceso de Homologacion de Postores
realizado por el Postor; y

2. Habiendo revisado lo contenido en nuestra respuesta al Formulario de Inscripcion y a la
Homologacion de postores, se notan los siguientes cambios en las circunstancias:

a. Ninguno

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerara nuestra Propuesta sobre la base de los
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basara en ellos. Nosotros, los abajo
firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son veraces y precisos y reflejan nuestras
creencias honestamente sostenidas a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de
manera que los compromisos establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor,
notificaremos inmediatamente al Contratista.

Firmado por Liz Magaly Leén Guillén, en nombre del Postor Grupo L&S Servicios Empresariales
SAC

05 de Diciembre del 2022

RUC: 20602013350
Direccion: Av. Panoramica S/N 3era cuadra — Distrito de Independencia — Provincia de Huaraz
Contacto: liz.leon@grupolys.com Celular: 942427829




\BPO[
,.J o 1 GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES S.A.C

Autorizada con Resoluciéon de Gerencia N° 02423-2019-SUCAMEC-GSSP

_ v/

NS
\0‘“
A.C.

it 4\ vg" RUC: 20602013350
5

e SERVICIOS A LA EXIGENCIA DEL EMPRENDEDOR

CARTA DE COMPROMISO DE FIRMA DEL CONTRATO
Huaraz , 05 de Diciembre del 2022

Seiiores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru
Presente. -

De nuestra consideracion:

La empresa GRUPO L&S SERVICIOS EMPRESARIALES SAC, con numero de RUC N°
20602013350, representada legalmente por la Sra Liz Magaly Leon Guillén, con DNI 42547179, se
compromete a firmar el contrato con el Obrascon Huarte Lain Sucursal del Pera, en el plazo
establecido en los documentos de licitacion, para la ejecucién de las obras requeridas para el
proyecto PROYECTO - DEFENSA RIBERENA DE LOS RiOS CASMA Y HUARMEY,
ubicado en Casma y Huarmey.

Atentamente,

BRI
mwcm upw SR

f_LeiLerr
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CARTA DE CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y DE INFORMACION SUFICIENTE
PARA ELABORAR LA PROPUESTA

Huaraz, 05 de Diciembre del 2022
Seiiores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru
Presente. —

Estimados Sefiores:

El que suscribe, Liz Magaly Le6n Guillén, con DNI 42547179, Representante Legal de Grupo L&S
Servicios Empresariales SAC, RUC N° 20602013350 en calidad de postor, luego de haber
examinado los documentos de licitacion proporcionados por el Obrascon Huarte Lain Sucursal del
Pert1 y conocer todas las condiciones existentes, considera que toda la informacion suministrada es
suficiente para elaborar la mejor Propuesta de mi representada y ofrece ejecutar las obras con dichos
documentos y demas condiciones que se indican en los documentos de licitacion.

Atentamente,

GRUPO LAS
. mwnm e m
i'(' A Ladar
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CARTA DE OFERTA DE PRINCIPALES CONDICIONES COMERCIALES Y
CONTRACTUALES

Huaraz, 05 de Diciembre del 2022

Seiiores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Pertu

Presente. —

Estimados Seiiores:

El que suscribe, Liz Magaly Ledén Guillén, representante Legal de Grupo L&S Servicios
Empresariales SAC, identificado con DNIN° 42547179, RUC N° 20602013350 en calidad de postor,
luego de haber examinado los documentos de licitaciéon proporcionados por Obrascon Huarte Lain

Sucursal del Pert y conocer todas las condiciones existentes, oferta las siguientes principales (no
unicas) condiciones comerciales y contractuales:

Descripcion Requerido (Obligatorio) Ofertado
Forma de pago Valorizacion mensual —
factura 30 dias como

minimo

Moneda Soles Peruanos

Variacion de Precios No se acepta variacion de
Precios

Plazo de ejecucion 11 meses

Cumplimiento de St

condiciones contractuales

Cumplimiento de las Si

condiciones de SSOMAC

Carta de fiel cumplimiento Si

del 10%

Retencion de garantia del Si

5%

Modalidad de contratacion Precios unitarios

Atentamente,
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